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10 Ocak Idareciler Giinii Ziyaretleri

[ )
Igi§leri Bakani Stleyman Soylu, Saffet Arikan Beduk

baskanligindaki Tirk idareciler Dernegi heyetini ka-
bul etti. Ziyarette mulki idare sistemi ve mulki idare
amirlerinin beklentileri de konusuldu.

Ayni heyet icisleri Bakan Yardimcilari Muhterem ince, Meh-
met Ersoy ve Prof. Dr. Tayyip Sabri Erdil’i de ziyaret etti.

iCISLERI BAKANI SOYLU'NUN TURK iDARECILER
GUNU MESAJI

istiklal Madalyasi’nin kirmizi-yesil veya sadece yesil kur-
delesindeki insanlar..

Bu Aziz Milletin 2200 yillik devlet geleneginde veya dev-
let kapisi dedigimiz kapida, millete umut olan insanlar.

Koskoca bir ili, bir ilceyi, icindekilerle birlikte emanet
almis, huzuru ve rahati eksik ama devlete sadakati, mil-
lete teslimiyeti tam olan insanlar.

Koklt devlet gelenegimiz, sadece fermanlar ve kanun-
larla degil, esasen Urettigi devlet adamlariyla binlerce
yildan bize kadar gelmis bir hazinedir. Nizamulmalk’ten
beri kaleme alinan ylzlerce Siyasetname; Enderun’dan
¢lkan binlerce yonetici ve glizel Cumhuriyetimizle bera-
ber mulki idare egitimi veren kurumlarimiz eliyle yetis-
tirilen sayisiz devlet adami; bugiin de devam eden kokli
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devlet gelenegimizin, devlet aklimizin temelini olustur-
maktadir.

Cografyamizda, sinirlarimizin disinda buglin yasanan
istikrarsizlik ve basibozukluk, elimizdeki bu gelenegin
esasen nasll bir hazine oldugunu, bize her giin tekrar
tekrar hatirlatmaktadir. O Ulkelerin de kanunlari, kural-
lari, ordulari, meclisleri elbetteki vardi. Ancak mesele
bunlarin varligiyla bitmemektedir. Yonetim gorevinde
olanlarin saha hakimiyeti, millet ve devlet algisi, bunla-
ra ait refleksleri yeterli seviyede degilse, ne yazik ki elde
edilecek netice budur.

Yasadigimiz onca calkantiya, milletimizi b6lme, demok-
rasimizi akamete ugratma, i¢ catismalar eliyle tGlkemizi
zayiflatma cabalarina karsi devletimizde herhangi bir

bosluk, istikrarsizlik veya arzu edilen i¢ catisma olusma-
diysa, bunun sebebi milletimizin feraseti ve gii¢lu bir li-
derligin yani sira, koklu devlet gelenegimizin temsilcileri
olan yetkin devlet adamlarimizdir. Bu yapi, bugin nasil
boyle bir istikrarin temelinde yer aldiysa, Sayin Cum-
hurbaskanimizin ortaya koydugu 2023, 2053, 2071 he-
deflerimize ulasmakta da en gigli yardimcilarimizdan
birisi olacaktr.

Bu vesileyle kaymakamindan, valisine kadar devlet yo-
netiminin her kademesinde gorev yapan tim devlet
adamlarimizin, bu teskilatta yer almis, bu devlete hiz-
meti gecmis, alin teri dokmus, yeri geldiginde canini
ortaya koymus biitiin idarecilerimizin Tirk idareciler
Giinii'nU tebrik ediyor, gorev sehitlerimizi, gecmis bu-
ylklerimizi rahmet ve stikranla aniyoruz.
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cisler
Bakanlijnda

Hizmet Ici
Egitimler

019 Yil igisleri Bakanligi Ca-
lesma Plani kapsaminda belir-

lenen motto, “Egitim-Dene-
tim-Takip” olmustur. Bu baglamda,
Bakanligin hizmet ici egitim prog-
ramlarina nitelik ve nicelik olarak
ozel 6nem verilmistir. 2019 yilinda
mdlki idare amirlerine verilen egi-
timlerden ikisi asagida 6zet bicimde
aktariimaktadir.

1. KiSISEL GELiSiM, BASIN VE
HALKLA iLiSKILER EGITimi
Egitim Dairesi Baskanlhgl tarafin-

dan yurutalen egitim faaliyetlerinin
icerik ve yontem olarak cesitlendi-

rilmesi amaciyla mulki idare amir-
lerine yonelik olarak dizenlenen
hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim-
lerin etkili, verimli, 6lctlebilir ve su-
rekli olmasini saglayacak moduler
formatta verilmesi hedeflenmekte-
dir.

Baskanligimizca 2018 yilindan itiba-
ren strekli egitim anlayisi cerceve-
sinde mulki idare amirlerine yonelik
olarak “Kisisel Gelisim, Basin ve
Halkla iliskiler Egitimi” dizenlen-
mektedir. Dlzenlenen egitimlerde
merkez teskilatinda gorevli mdlki
idare amirleri ile mulki idare amir-
lerinin atanma ve yer degistirme-

lerine esas olmak Uzere alti sinifa
ayrilan ilgelerden 1. — 2. — 3. sinif
ilcede gorevli kaymakamlara egitim
verilmistir.

Diizenlenen egitimlerde “Etkili ileti-
sim Teknikleri ve Beden Dili, Diksi-
yon, Giizel Konusma ve Ses Tutma
Teknikleri, Hitabet Egitimi, Basin
Bilgi Notu Hazirlama, Ust Makam-
lar igin Bilgi Notu Hazirlama, Basin
Tekzip Metni Hazirlama, Basin Biil-
teni Hazirlama, Basin Agiklamasi
Yapma/Yayinlama, Medya/Sosyal
Medya, Algi Yonetimi, Uygula-
mal Stiidyo Egitimi” konulari ele
alinmis ve “Yazili ve Gorsel Basina
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Aciklama Yapilmasi (Canh Yayinlar
& Radyo Yayinlan)” konusu ise TRT
Genel Mudurligiunde stidyo orta-
minda uygulamali olarak islenmistir.

16 Mart 2018 — 20 Aralik 2019 ta-
rihleri arasinda “2 giin siireli” ve
“14 grup” halinde dizenlenen “Ki-
sisel Gelisim, Basin ve Halkla iliskiler
Egitimi” ile merkez teskilatinda go-
revli mulki idare amirleri ile 1.- 2.-
3. sinif ilgelerde gorevli kaymakam-
lar olmak Uzere toplam 354 miilki
idare amirine egitim verilmistir.

10 Subat — 24 Mart 2020 tarihleri
arasinda ise “2 giin siireli” ve “6
Grup” halinde dizenlenecek “Kisi-
sel Gelisim, Basin ve Halkla iliskiler

Egitimi” ile toplam 176 miilki idare
amirine egitim verilecektir.

Kalkinma Plani ve Bakanligimiz
Stratejik Plani geregince, Bakanli-
gimiz tarafindan yurutilen hizmet
ici egitimlerin sunumunda gele-
neksel ylz ylze egitimin yani sira
bilgi teknolojilerinin kullanimini
artirarak personelin gorev yerin-
den ayrilmadan kendine uygun za-
manda egitim almasini saglamak
tizere igisleri Bakanhg Uzaktan
Egitim Sistemi / igisleri e- Aka-
demi kurulmus olup 19 Temmuz
2018 tarihinde faaliyetlerine bas-
lamistir. icisleri e-Akademi’ye,
https://uzem.icisleri.gov.tr adre-

sinden “e-igisleri Kullanici Adi ve
Sifresi” ile giris yapabilmektedir.

Baskanligimiz tarafindan TRT Genel
Mudurlaga  araciligiyla  hazirlanan
“Glizel ve Etkili Konusma” egitimi,
icisleri Bakanligl Uzaktan Egitim Sis-
temi / icisleri e- Akademi’de Bakanlik
personelinin istifadesine sunulmus-
tur. Guizel ve Etkili Konugma” egitimi-
ni “Tirkge’nin Ses Ozellikleri, Vurgu,
Dogru Bilinen Yanlislar, Dogru Bilinen
Yanlslar-1-2-3, Tonlama Anlatim,
Anlasilir Konusma, Nefes, Ses, Akici
Konusma” olmak (zere 8 bolimden
olusmaktadir. Egitime katilmak iste-
yen personel, igisleri e- Akademi‘de
“Devam Eden Egitimler” bolimiin-
den giris yapabilmektedir.
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2. MULKi iDARE AMIRLERINE
YONELIK HiZMET iCi EGITiIM
SEMINERI

Egitim Dairesi Baskanligi olarak
mulki idare amirlerine yoénelik uy-
gulamakta oldugumuz hizmet igi
egitimlerde; mulki idare amirlerinin
yonetiminde daha etkin gorev Ust-
lenmeleri cercevesinde yeni hiki-
met sisteminin Bakanhgimiza yik-
ledigi misyonun ortaya konulmasi,
bilgilerin tazelenmesi, yeni gelis-
melerin paylasilmasi ve vatandas
odakli yonetim anlayisinin teessls
ettirilmesi amaclanmaktadir.

Bu baglamda Turk yonetim tarihin-
de asirlardan beri tasra yonetimi-
nin bas aktort olmus mulki idare
amirlerine “Miilki idare Amirlerine
Yonelik Hizmet i¢i Egitim Seminer-
leri” dizenlenmektedir.

Mulki idare amirlerinin atanma ve

yer degistirmelerine esas olan bes
cografi hizmet bolgesinde gorevli
vali yardimcisi ve kaymakamlarin
genis kapsamli istirakiyle duzenle-
nen bu egitimlerde “Terorle Miica-
dele, Sinir Giivenligi, Kagakgilik ve
Organize Suglarla Miicadele, istih-
baratin Saglanmasi ve Koordinas-
yonu, Toplumsal Olaylara Miida-
hale, Kolluk Gozetim Komisyonu
ve Faaliyetleri, Trafik Giivenligi ve
Egitiminde Miilki idare Amirleri-
nin Rolii, Go¢ Yonetimi, Afet ve
Acil Durum Yonetimi, Niifus Hiz-
metleri, Uyusturucu ile Miicadele,
Tiirkiye Turizm Stratejisi ve Siirdii-
riilebilir Turizm Yonetimi” konulari
kapsamli bir sekilde ele alinmis ve
“Strateji Gelistirme Baskanhg Ko-
ordinasyonunda Yiiritilen Proje-
ler” hakkinda bilgi verilmistir.

Bu kapsamda;

30 Eylul- 08 Ekim 2019 tarihle-
ri arasinda “2 gin streli” ve“3
Grup” halinde o6ncelikli olarak
dizenlenen “5. Cografi Hizmet
Bélgesinde Gérevli Miilki idare
Amirlerine Yonelik Hizmet igi
Egitim Semineri” ile 210 mulki
idare amirine egitim verilmistir.

11 Kasim — 25 Aralik 2019 ta-
rihleri arasinda “3 gin sdreli”
ve“4 Grup” halinde dizenlenen
“1. — 2. - 3. — 4. Cografi Hizmet
Bélgelerinde Gérevli Miilki ida-
re Amirlerine Yonelik Hizmet i¢i
Egitim Semineri” ile 357 mulki
idare amirine egitim verilmistir.

13 Ocak — 19 Subat 2020 tarih-
leri arasinda “3 glin sureli” ve“3
Grup” halinde dizenlenecek
“1. - 2. — 3. — 4. Cografi Hizmet
Bélgelerinde Gérevli Miilki ida-
re Amirlerine Yénelik Hizmet igi
Egitim Semineri” ile 441 mulki
idare amirine egitim verilmistir.
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Bir Basan Hikayesi: Vali Hanim Cilegi

ugla, tarihi, kaltird ve do-
gal guzelliklerinin yani sira
cografi konumu, uygun

iklim yapisi, bereketli topraklari ile
tarimsal tum 6zellikleri binyesinde
barindirmaktadir.  Yzolgimunin
%68’ini olusturan ormanlik alanlari
sayesinde, Ulkemizin en cok yagis
alan illerinden biri olan Mugla’'da
tarim glcld bir sektordur. Mugla,
tarimsal Grlin gesitliligi ve miktari ile
dikkat cekmektedir ve bu yonlyle
bircok Griinde s6z sahibi konumun-
dadir. Mugla’da tarim sektoérindeki
potansiyelinin farkindaligi ile yeni
Uretim modelleri uygulamaya ko-
nulmakta; destek ve hibelerle ta-
rimsal Uretim desteklenmektedir.

Proje Ureticinin, Uretici de
Tiiketicinin Yuzunii Guldiirda

Mugla’da yeni bir tarimsal tGrin ola-
rak, Mugla Valisi Esengil Civelek’in
daha once Vali olarak gorev yaptigi
Yalova ve Kirklareli illerinde baslathig
bir basari hikdyesi olarak adlandiri-
lan ve halk arasinda Vali Hanim Ci-
legi olarak bilinen San Andreas turl
cilek Uretimi 2018 yilindan itibaren
Mugla’da hayata gegirilmistir. Mugla
Valiligi Yatirim izleme ve Koordinas-
yon Baskanliginin finansal destegiyle
Mugla Tarim ve Orman il Midrli-
gl tarafindan yuratilen Vali Hanim

Cilegi Projesi ile kirsal kalkinmanin
saglanmasl, hizlandiriimasi, kirsal
kalkinmada kadinlarimizin sosyo-e-
konomik konumlarinin gtglendiril-
mesi, kdyden kente gogliin engel-
lenebilmesi, ailelerin gelir ve refah
seviyesinin ylkseltilerek, yasam sart-
larinin iyilestirilmesi amaglanmistir.

Kadinlar Uretiyor, Herkes
Goniil Rahathgi ile Tiiketiyor

Klglk ve parcali arazilerin bulun-
dugu Mugla’da proje uygulamaya
konulmus, birim alandan ¢ok ve
uzun slre verim alinmasi, katma
degeri yiksek bir Grin olmasi, 6zel-
likle kadin Ureticilerin aradigi Ure-
tim modeli olmasina bagl olarak
yetistiriciler, Vali Hanim Cilegine
yoneltmislerdir. Bunda cilegin sag-
liga faydali bir meyve olmasi yanin-
da, cilekten yapilan regel, pasta vb.
Urtnlerin 6zellikle ¢cocuklar tarafin-
dan severek tuketilmesinin de dne-
mi vardir. Vali Hanim Cilegi, kadin
ciftciler tarafindan Uretilen, anneler
tarafindan tercih edilen guvenilir bir
marka haline gelmistir.

Vali Hanim Cilegi kokusu, aromasi,
verimliligi, lezzeti ile kendine ko-
laylikla pazar bulmus; pazarda da
kalitesi ile aranan bir tGriin olmustur.
Buna bagl olarak proje buyuyerek
devam etmektedir.

Proje Mugla Ekonomisine
Biiyiik Katki Sundu

Mugla’da 2018 yilinda baslayan pro-
jeye, bugiin gelinen noktada Seydi-
kemer, Kavaklidere, Yatagan, Milas
ilceleri basta olmak Uzere 10 ilgede
300 dekardan fazla alanda yapilan
Uretimle devam edilmektedir. Bu siire
zarfinda Ureticiye fide, malg, sulama
sistemi ve Uretim destegi yaninda egi-
tim destegi de verilmis; hibe olarak 1
milyon 550 bin cilek fidani dagitilmis
ve bu sayede Mugla ekonomisine 20
Milyon TL katki saglanmistir.

Proje Kadin istihdamini Arttirdi

Kadin Ureticiler, kendileriyle yapilan
gorismelerde Vali Hanim Cilegin-
den duyduklari memnuniyeti dile
getirmisler, hem kendilerine hem
de cevrelerinde bulunan insanlara
is sahasi olusturduklarini, istihdam
sagladiklarini, onlarca insana is ka-
pisi, as kapisi olduklarini, Vali Hanim
Cileginin veriminden olduk¢a mem-
nun olduklarini ve hi¢ pazar sikin-
fisi yasamadiklarini hatta taleplere
yetisemediklerini ifade ederlerken
mevcut Gretim alanlarini arttiracak-
larini dile getirmislerdir. Bu durum
Vali Hanim Cilegi Projesinin tam da
amacini yansitmakta ve projenin
hedefe ulastigini gostermektedir.
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Satrancseverler Ankara I Birinciligi Igin Yaristi

Mustafa Sami KOC

T

yilinda basladi. Satrancin tarihgesi Satranc Federas-

yonuna gore soyle tanimlanmis: “..Satrancin, zama-
nimizdan en az 4000 yil énce Misir'da oynandigina dair
bulgular piramitlerdeki kabartmalarda bulunmaktadir.
Yine Cin'de, Mezopotamya'da ve Anadolu'da oynanmak-
taydi. Oyunun bugiinki adini almasi, MS 3. - 4. yiizyillar-
da Hindistan'da, oyuna CATURANGA denmesi ile baslar.
Satrang ile ilgili ilk yazili belgeler Hindistan'dan kalmadir.
Daha sonra satrang fran'a, onlardan Araplara, Endiiliis!i-
ler sayesinde de Ispanya iizerinden Avrupa'ya yayilmistir...”
Satrang, belirli kurallari olmasina ragmen 6zglirce oynaya-
bilecegim en glizel oyundu. Belki de bu 6zelligi satranca
olan ilgimi artirdi. Ogrenci yurdunda nerdeyse her gece
vazgecilmez eglencemizdi. Okulda da bos zamanlarimizda
satrang oynardik. Gozleri gérmeyen bir arkadasimiz var-
di, dyle giizel oynuyordu ki, usta oyuncularla bas edecek
yetenekteydi. Gozleri gormese de hafizasi ve hayal glcl
ile oyunu adeta yaslyordu. Hem arkadasligi iyiydi hem de
oyunu iyi derecede oynayan birisiydi. Hani “gondl gozi
acik” derler ya arkadasimizin da hali boyleydi.

Satranca merakim Universiteye adim attgim 1981

Satranci 6grendigim andan itibaren onunla ilgimi hig kesme-
dim, genelde bulundugum yerdeki 6gretmen evinde satrang
oynayan gruba katilirdim. Satrancin internette yayginlasma-
slyla cep telefonumdan satrangla iliskimi devam ettirdim.
Her zaman satranc turnuvasina katiimak istemisimdir. ilk
turnuvaya 2016 yilinda katildim. Hizli satrang turnuvasiydi.
Adeta oynayacagin hamle zamanla yarisiyordu. Katildigim
ikinci turnuva ise 2020 yilinin ilk gtinlerinde yapildi.

ik turda rakibim 2000 UKD puaninin (zerinde biriydi.
Kendi puanimin 1541 UKD oldugu dustnultrse rakibim
bana gore cok kuvvetliydi. Bu nedenle daha dikkatli oy-
namam gerekiyordu. Acilis ve oyunun devaminda taslari-
min gelisimini tamamlamadan atak hamlelere basladim.
Bir stire sonra bu saldirilarim durduruldu, akabinde karsi
saldirilar basladi. Savunmami iyi yapamadim, kendi tas-
larimi kilitlemeye basladigimi fark ettigimde is isten gec-
misti bile. Rakibim bunu iyi kullandi ve mat etmeye bir
adim kalmisti ki oyunu terk ettim. Oyun bitti ve kendisini
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tebrik ettim. Bana gore satrancin en glzel tarafi centil-
menligidir. Yensen de yenilsen de rakibinle el sikismak
gercekten de giizel bir davranis. Belki de satrancin bu
ozelligi bir dustince sporu olarak kabul edilmesinde ve
yayginlasmasinda etkili olmustur.

ikinci turdaki oyunu aldim, ticlincii turda istedigim perfor-
mansi gosteremedim. Agllistan ziyade taslarin gelisiminde
hatall oynadim ve oyunu kaybettim. Dordincl turu iyi oyna-
digimi dstindyorum, oyunu iyi oynadigim icin mi yoksa ra-
kibim yanlis oynadigi icin mi kazandim bilemiyorum. Besinci
turda rakibim satrancin duayeni, emektari Kadir BARAN'dI.
Kadir bey 6gretmenlikten emekli olmus, sempatik yizlG,
92 yasinda olmasina ragmen gozlerinin igi glilen ve yasama
tutkuyla sarilmis bir satrang sevdalisi, ak sagli bir beyefendiy-
di. Kadir beyle tanismak ve satrang oynamak benim igin bir
serefti. Altincl turda rakibimden Ustin olmama karsin sa-
dece kendi hamlelerime odaklandigim icin rakibimin mat ile
biten vurucu hamlesini géremedim. Yedinci turda rakibim
12 yasindaki ortaokula giden bir 68renciydi, oyunu almakta
epeyce zorlandim. Sekizinci ve son turdaki rakibim ise sekiz
yasinda ilkokula giden bir 6grenciydi. Oyunu kaybetmeme
ragmen kazanmis gibi hissettigim en glizel oyundu.

Turkiye Kupasi Ankara Satrang il Birinciligi Turnuvasi 01-
05 Ocak 2020 tarihleri arasinda ATG AVM'de yapildi.
Organizasyonun Ankara Satrang il Temsilciligi tarafindan
yUritildigi ve isvigre sisteminin uygulandigl turnuvaya
toplam 192 oyuncu katild.

8 tur halinde gergeklestirilen turnuvanin 5. gind yarismada
ilk U¢ dereceye giren oyunculara Satrang Federasyonu An-
kara Il Temsilcisi Engin GULEC tarafindan madalyalari verildi.

Son soz olarak, “..Yiregimizdeki satrang sevgisi ile nice
giizel basarilara imza atacadiz. Birlikte asamayacagimiz
higbir yol yok. Ben bu glizel aileye hizmet etmekten, bu
glzel ailenin bir tyesi olmaktan dolayr cok ama ¢ok mut-
luyum. lyiyi giizeli cogaltmaya devam edecegiz...” Satrang
Federasyonu baskanimiz Giilkiz TULAY’In satrang camia-
sini bir aile olarak géren bu glizel temennisine katiliyor,
basarilarinin devamini diliyorum.



