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Basdangmant,
Dangmant ve Politika
Kunubu Uyesi Olanak

‘Kadin’

oplumsal cinsiyet esitliginin gelisi-
Tmi izlenirken siyasal temsil, istih-

dam, egitim ve benzeri gostergeler
dikkate alinir. Modernlesme slrecinde
kadinin vatandas olarak nifus sayimina
dahil edilmesiyle baslayan var olma mu-
cadelesi, bugin siyaset, egitim, hukuk,
saglik gibi baska alanlardaki basarili calis-
malariyla devam etmektedir. GUnimuz-
de kadinin hemen her alandaki temsil
dizeyinin yaninda, bulundugu pozisyon-
larin niteligi de incelenmektedir. insan-
lik tarihini kadin ve erkek birlikte Uretse
de yonetim ve siyaset, erkeklerin iktidar
alani olarak sekillendi. Ancak kadinlarin
yonetim ve siyaset alanina dahil olma
yonundeki cabalari bu alandaki erkek ik-
tidarinin bayik élclide kirilmasini sagladi.

Sanayilesmeyle birlikte calisma hayatina
daha aktif giren kadin, degisen toplum-
sal kosullar ve talepler iginde siyaset ve
yonetim kademelerinde olmayi basardi.

IDARECININ SESI / TEMMUZ / AGUSTOS

Turkiye’de kadinlar Cumhuriyetle birlikte
bu alanlarda yer almaya basladi. Devlet
yonetiminde kadinin aktoér olmasinin Gl-
kemizdeki gelisim seyri icin anlaml olan
bazi konumlarda kadin temsil dizeyi, po-
zitif yonde degisim gostermektedir.

Kadin temsili agisindan ¢ok 6nemli olan
gostergelerden biri, Ulkelerin yasama ve
yUritme organlari icerisindeki degisim du-
zeyidir. Clinkd bu iki erk ayni zamanda karar
verme, politika belirleme ve uygulama agi-
sindan Ulke 6lgcegindeki temel belirleyiciler-
dir. Bu baglamda degerlendirildiginde lke-
mizdeki kadin parlamenter sayisi secimden
secime artis gosterirken, simdiye kadar Tur-
kiye Buylk Millet Meclisi'ne kadin baskan
secilmemis oldugu disindlirse bu konuda
beklenen seviyede oldugunu sdylemek pek
mimkin goérinmemektedir. Ote yandan
yasama organinda kadinlarin ulasabildigi
en Ust temsil makami ise Baskanvekilligi
dazeyindedir. Baskanvekilliginin Meclis Bas-



MAKALE <@

kanina vekalet etmesi ve bu konuda
partilerin daha hassas davranmalari
ise olumlu bir seyir olarak degerlen-
dirilebilir.

Konuya ylriutme agisindan bakil-
diginda ise, bilindigi gibi onceki
hikimet sistemi parlamenter de-
mokrasiyi esas almisti ki, o sistem
icerisinde yuritme iki bash bir go-
rinimdeydi. YurGtmenin hikimet
kanadinin basinda ise icraci bir bas-
bakan bulunmaktaydi. Turkiye'de
1993-1996 vyillari arasinda ilk defa
Basbakanlik gorevinde bir kadin yer
aldi. Kamu hizmetlerinin 6rgutlen-
me sekli olan bakanlklarda bakan
dizeyinde kadin temsilinin disik
oldugu gorulmektedir. Yarutmenin
idari ayagi agisindan konuya bakilir-
sa 2018'de uygulamadan kaldirilan
mustesar makaminda da kadinlarin
temsilinin sinirli kaldigi bilinmek-
tedir. MUlki idare amiri dizeyi ele
alindiginda kadin temsilinin zayif
oldugu gorilmektedir. Yiksek yargi
kurumlarina bakildiginda ise bu-
glne kadar sadece Anayasa Mah-
kemesi’nde 1, Danistay’da 3 kadin
baskan gorev yapmistir. Danistay’in
mevcut baskani da kadindir. Bu ku-
rumlar Uye sayilari agisindan ince-
lendiginde de cinsiyet esitliginden
uzak bir gérinime sahip olduklarini
belirtmek gerekir.

Cumhuriyetin  kurulusundan gu-
nimdize genel olarak kadin temsili
istenilen dizeyde olmamasina rag-
men, 6zellikle 2000'li yillarla birlikte
belirgin bir sekilde temsil dizeyinin
arthgl gozlenmektedir. Siyasi parti-
lerde kadinlarin yer alma istekleri-
nin artmasi ve parti yénetimlerinin
kadin Gye sayilarini arttirmaya calis-
masi, Universitelerde kadin arastir-
ma merkezlerinin yayginlasmasi, Ka-
dinin Statst Genel MadarlGgiu’'nin
kurulmasi, Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu’nun kurulmasi ve kadin
istihdamina yonelik calismalarin ka-
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din temsili konusunda etkili oldugu
anlasiimaktadir.

Kadinlarin siyasete katiima ve yone-
tim kadrolarinda yer alma istekleri
glinimuzde devletin en Ust yonetimi
dizeyinde de karsilik bulmustur. Bu
baglamda Cumhurbaskaninin  ‘bas-
danigmanlari ve danismanlari’ olarak
adlandirilan yakin ekibinde kadinlarin
yer almaya baslamasi kamu politika-
st stregleri icin 6nemli bir asamaya
isaret etmektedir. Cumhuriyetin ku-
rulusundan bugline kadar Cumhur-
baskanligi basdanisman ve danisman
kadrosunda kadinlarin yer almasi
2000°li yillarda baglamistir.  2007-
2014 siresinde basdanisman olarak
gorev yapanlar arasinda kadin sayisi
2’dir. 2014 yilinda Cumhurbaskani se-
cilen Recep Tayyip Erdogan donemi-
ne gelindiginde ise basdanisman ve
danigmanlar arasinda kadin sayisinda
belirgin bir artis yasandi. 35 basdanis-
mandan 9’u kadinlardan atand.

24 Haziran 2018 secgimlerinden
sonra Cumhurbaskanligl Hukimet
Sistemine gegcildi ve 1 Sayili Cum-
hurbaskanligi  Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
3’Uncl maddesinde Cumhurbaska-
ni Basdanismani ve Danismanina
iliskin dizenlemelere vyer verildi.
Buna gore; Cumhurbaskani, ken-
disine danismanlik ve verdigi diger
gorevleri yapmak Gzere Cumhur-
baskani Basdanismani ve Cumhur-
baskani Danismani atayabilecektir.
Bu cercevede; kadinlar Cumhur-
baskani basdanismani ve danisma-
ni konumunda gorunirlik kazandi.
Sayisal gorinimine bakildiginda
ise yeni sistemin teskilat yapisinda
atanan basdanismanlarin 8’inin, da-
nismanlarin da 7’sinin kadinlardan
atandigl gorilmektedir.

1 Sayih Cumhurbaskanhgi Karar-
namesi ile Cumhurbaskanhgr Hu-
kiimet Sisteminde kamu politika-
si sdrecinin yeni aktorleri olarak
Cumhurbaskanhgi Politika Kurullari

olusturuldu. Kararnamenin 20’inci
maddesine goére olusturulan Po-
litika Kurullarinin sayisi 9°dur. Bu
Kurullar; Bilim, Teknoloji ve Yenilik
Politikalart Kurulu, Egitim ve Og-
retim Politikalari Kurulu, Ekonomi
Politikalar Kurulu, Guvenlik ve Dis
Politikalar Kurulu, Hukuk Politikalar
Kurulu, Kultar ve Sanat Politikalari
Kurulu, Saglik ve Gida Politikalan
Kurulu, Sosyal Politikalar Kurulu, Ye-
rel Yonetim Politikalari Kurulu'dur.
Kurullara atanan 77 Uyenin 19°unu
kadinlar olusturmaktadir.

Cumhurbaskanhgl  basdanismani,
danismani ve Cumhurbaskanligi po-
litika kurulu Uyesi olarak kadinlarin
etkin yonetim kademelerinde gorev
almasi, devlet baskanliginin isleyisi-
ni yonlendirme, politika belirleme,
uygulama ve degerlendirme gibi
sireglerin kadinin aktér olmasina
imkan verecek nitelikte sekillenme-
ye basladiginin bir gostergesi olarak
degerlendirilebilir. Kadinin kendisi-
ne yazilan cinsiyet rollerini asarak
glvenlikten teknolojiye, ekonomi-
den turizme kadar tum alanlarda
yer almasi blylk 6nem tasimakla
birlikte, kamusal alanda karar alma
ya da kararlarin sekillenmesini et-
kileyen konumlarda yer almasi ayri
bir 6neme sahiptir. Basta kadin po-
litikalari olmak Uzere tim alanlarda
kadin temsilinin artmasi hem bu
mekanizmalarda cinsiyet dagilimi-
nin dengelenmesi ve kadinin konu-
munun glclenmesi acisindan, hem
de toplumun genelini ilgilendiren
konularda farkli bir bakis agisinin
yer almasi agisindan 6nemli bir yon-
lendirici etkiye sahip olabilecektir.

Cumhurbagkanhgr  Bagdanismani,
Danismani ve Politika Kurulu Uyesi
konumunda kadin temsilinin artmasi
Cumhurbaskaninin liderlik vizyonun-
dan kaynaklanan bir tercih olarak
yansimakla kalmayip, bu durumun
ulusal ve uluslararasi toplumsal cin-
siyet esitligi gdstergelerine olumlu
yansimalarinin olacagi agiktir.



