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GIRIS

GUnidmuzde “Temel Afet Bilinci Egitimleri”
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kurulus-
lar, sivil toplum kuruluslari ve hatta 6zel
kisiler tarafindan verilebilmektedir. Her
egitimde farkl sekilde anlatim/sunumlar
yapilabilmekte, egitim siresi, icerigi konu-
sunda da farkliliklar gorilebilmektedir.

Esasen egitim konusunda egitimin ige-
rigi, sekli, egiticinin 6zelikleri, editim
programi, vb. konularda bir standart ve
biitiinliige ihtiyag duyulmaktadir.

Gecmisten glinim{ze kadar egitim konu-
sunu dlzenleyen bir takim yasal dizenle-
meler bulunmaktadir.

ilk zamanlar savas ve afetleri beraber ele
alarak dizenlemeler yapilmis, son yillarda
afet konusu 6ne c¢ikarilmistir. Gegmisten
glinimuze degisik adlarla egitimler yapila
gelmistir. Zaman dilimi iginde farkli model
ve uygulamalarla karsilasiimaktadir.

1. EGIiTiM SUREGLERI

a. Sivil Savunma Tegkilleri ve Halk
Egitimi Yonergesi (1990)

Bu yonerge, savas ve afetlerde vatandas-
larin gérev ve sorumluluklari, gerek ken-
disinin, gerekse ailesinin ve komsularinin
hayatta kalmasini saglamak yéniinde
halk egitimi vermeyi hedeflemistir.



Egitimlerin, genel konular itibari ile
sivil savunma kolejinde kurs gor-
mis personelce, teknik konularda
ise kurumca uygun gorilen per-
sonel tarafindan verilecegi belirtil-
mistir.

Bu yonerge, Sivil Savunma Teskila-
tinda géniillii olarak gérev alacak,
sivil toplum 6rglitleri ile gercek ki-
silerin arama, kurtarma ve yardim
faaliyetlerinde koordinasyonu, isbir-
ligi ve yardimlasma esaslarini kap-
samaktadir.

Gondllu olarak sivil savunma hiz-
metlerine katilmak isteyen gonulla
kuruluglar teskilat durumuna gore,
(mlga Sivil Savunma Genel Muddir-
lGg) AFAD/Il/ilge yetkilileri ile pro-
tokol yapmak durumundadir.

Bogazici Universitesi Kandilli Ra-
sathanesi ve Deprem Arastirma
Enstitist Madiarligtu “Afete Hazir-
Iik Egitim Projesi” hazirlayarak bu
projede uygulanan egitim modelle-
rinin yayginlastirilmasini icisleri Ba-
kanhgindan istemistir. Bakanlhk bu
projenin uygulanabilecegine karar
vermis, ardindan Sivil Savunma Ge-
nel Madurliagu ile KRDAEM ortakla-
sa standart egitim programi ve ders
notlari hazirlamistir.

“icisleri Bakanligi Sivil Savunma
Genel Mudurlugince Dizenlenen
Hizmeti¢i Egitim, Kurs ve Semi-
nerler ile Benzeri Egitim Etkinlik-
lerinde Ucretle Okutulacak Ders
Saatlerinin  Sayisi, Ders Gorevi
Alacaklarin Nitelikleri ve Diger

Hususlarin Tespitine iliskin Karar”
(R.G:04.08.2006)

Ogretmen ve Egitim Gorevlilerinde
Aranacak Nitelikler:

Madde 5- (1) Sivil Savunma Genel
MUdurlugu merkez ve tasra teskila-
tinda hizmetigi egitim, kurs, semi-
ner, tatbikatlar ile sergi ve benzeri
egitim etkinliklerinde gbrev alacak-
larda;

a) Ogretmenlerin; Sivil Savunma
teskilatinda Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifinda kadrolu 6g-
retmen olarak gérev yapiyor ol-
masi,

b) Egitim gorevlilerinin; Sivil Sa-
vunma Kolejinde ve sivil savun-
ma egitim merkezlerinde agilan
kurslarda 6gretmenlik yapabi-
lir sertifikasi almis olmasi veya
verecegi konu ile ilgili egitim
programinda yer alan konularda
gerekli bilgi, beceri ve égretme
yetenegine sahip uzman Kkisiler
olmasi,

c) Egitim gorevlisi yardimcilarinin;
egitim programlarinda yer alan
konularda tecriibeye dayali bil-
gi, beceri ve deneyime sahip ol-
masi, sartlari aranir.

Milli Egitim Bakanlgl ile Bogazici
Universitesi-Kandilli Rasathane-
si ve Deprem Arastirma Enstitls
Muduarlugld tarafindan  hazirlanan
“Afete Hazirhk Egitim Projesi”
2003-2005 yillari arasinda uygu-
lanmigtir. Mesleki Egitim Okullar,
Anadolu Teknik Liseleri ve EndUstri
Meslek Liseleri’'nden secilen gorev-
li 6gretmenler “Yapisal Olmayan
Tehlikelerin Azaltilmasi”; “Depreme
Karsi Yapisal Biling” Egitmen Egitimi
programlari AHEP kapsaminda ger-
ceklestirilmistir.

IDARECININ SESI / MAYIS

Turk Kizilay1 tarafindan hazirla-
nan”Toplum Liderlerini Tegkilat-
landirma Projesi Afet Zararlarini
Azaltma  Programi”(2007-2015)
cercevesinde egitimler vyapilmis-
ar. ller gruplandirilarak &gret-
men-muhtar-imam Uglisline egi-
timler verilmistir.

AFAD ve Milli Egitim Bakanliginca
18.12.2013 tarihinde imzalanmistir.

Bu protokol hem okul 6gretmenleri-
nin, 6grencilerinin, personelinin egi-
timini hem de toplum tabanh egitim
faaliyetlerini, toplumun bilinglendir-
me calismalarini da icermektedir.

AFAD tarafindan “Afete Hazir Tiirki-
ye” projesi uygulanmakta ve tlkemi-
zin her kosesinde Temel afet Bilinci
egitimleri verilmeye calisiimaktadir.

“Afete Hazir Tiirkiye” projesinin alt
bileseni olarak, “Afete Hazir Okul”
projesi uygulanmaya konulmustur.
Bu cerceve de ilge sube miidiirleri
ve afet egitmeni olarak 6gretmen-
ler egitilmistir. “Okul Afet ve Acil
durum Planlari” icin PLANSIS yazI-
mi hazirlanmistr.

Afete Hazir Aile, Afete Hazir is Yeri,
Afete Hazir Gengler uygulamasi bu
proje kapsaminda yer almaktadir.

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi
Baskanhginin gorevleri (Madde 36);
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e/4) Hizmet standartlarini ve akreditasyon esaslarini
belirlemek ve denetlemek.

Deprem Dairesi Baskanliginin goérevleri (Madde 40);

1/¢) Depremler hakkinda halkin bilgilendirilmesi, konula-
rinda uygulanacak politika énerilerini belirlemek ......

Egitim Daire Baskanliginin gérevleri (Madde 42)

fo] BN kamuoyuna yénelik egitici, aydinlatici ve biling-
lendirici faaliyetler yiiriitmek, .....

Gonilli ve Bagisci iliskileri Daire Baskanhgi gorevleri
(Madde 44)

1/c) Afet ve acil durumlar ile sivil savunma hizmetlerine
Ulke ¢apinda katiimin yayginlastirilmasi, planlanmasi
ve uygulanmasi icin gerekli hususlari belirlemek,

1/ d) Géndilluliikle ilgili tiim konularda kamu kurum ve
kuruluslari, yerel yénetimler, ile sivil toplum kuruluslari
ve ézel sektér ile isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

il Afet ve Acil Durum Mudiirliklerinin gérevleri (Madde 52);

d) Afet ve acil durumlara iliskin egitim faaliyetlerini yap-
mak veya yaptirmak.

e) Sivil toplum kuruluslari ile génilli kisilerin afet ve acil
durum yoénetimi ile ilgili akreditasyonunu yapmak ve
belgelendirmek.

Strateji C.1.4. Afet Goniilliiliik Sistemi kurulacaktr.

Eylem C.1.4.1. Mevcut yasalar taranarak afet gonulli-
[4gU kavrami ve is tanimlari konusundaki tekrar ve/veya
eksiklikler giderilecektir.

Bireylerin afetlere hazirlikli olmasi ve afet zararlarini
azaltmak tzere hazirlik yapmalari gerekli ve ancak yeterli
dedgildir. Direncli toplum ve kurumlar icin her diizeyde hal-
kin katihmini gerceklestirebilmesi ve érgiitlenebilmesi icin
paydaslar, kaynak kisiler/kurumlar ve génilliler bulunup
katihmlarinin siirekliligi saglanmalhdir. Afet Géndillilik
Sistemi’nin tilke genelinde kurulmasi gereklidir.

Sorumlu A Gergeklesme Eylem
Kurulug Sl Donemi Turd
Sivil Toplum
Kuruluglari iK
AFAD Turk Kizilayi 2012-2013 MD

Universiteler
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Eylem C.1.4.2. Kamu kurum ve kuruluslarinda afet go-
nGllGlaguna tesvik icin gerekli yonetmelik ve genelgeler
hazirlanacaktr.

Kamuda calisan 6nemli sayida insan gliciinden yarar-
lanabilmek amaciyla, zarar azaltma-odakli hazirlk ka-
pasitesinin gliclendirilmesine yénelik ilgili kurumlarin
da gértis ve degerlendirmeleri alinarak strddirtlebilir
bir “Afet Génlilliiliik Sistemi”nin olusturulmasi amaciyla
diizenlemeler yapilmasinda yarar vardir.

Sorumlu - Gergeklesme Eylem
Kurulug e el Donemi Tird
ilgili Kamu Kurum
ve Kuruluslari KG
AFAD Universiteler 2012-2017 iK
Sivil Toplum MD

Kuruluslari

Eylem C.1.4.3. GonUllG kurum ve kuruluslarin isleyis su-
recleri tanimlanarak karar verici ve uygulayicilar igin el
kitaplari hazirlanacaktr.

Afet géndllilik sisteminin kurulmasindan sonra génulli
kurum ve kuruluslarin afet siirecleri icinde oynayacaklari
rollerin tanimlanip afet yéneticilerine yol gésterici el kitap-
lar hazirlanmalidir. Bu el kitaplarinin ayrintili sekilde afet
yénetimindeki gérev ve sorumluluklari icermesi gereklidir.

Sorumlu - Gergeklesme Eylem
Kurulug 3tk ks Donemi Tard
Universiteler
AFAD Sivil Toplum 2012-2017 KG
Kuruluslari

(2018 — 2022 Stratejik Plani yayinlanmadigi icin 2013-
2017'den faydalaniimistir.)

Amag 3 : Afet Yonetimi Standartlarini Yayginlastirmak

Hedef 3.4 2014 Yili Sonuna Kadar Afet Egitimlerinde
Standartlagmayi Saglamak

Ulke genelinde verilmekte olan afet farkindalik ve bi-
linclendirme egitimlerinin standart hale getirilerek,
AFADEM tarafindan sertifikalandirilmis egitmenler ve
akredite edilmis dernek, kurum, STK, vb. araciligiyla
yayginlastirilmasi amaclanmaktadir.

Hedef 3.5 2016 Yili Sonuna Kadar STK ve Ozel Sektér
Kuruluglarina Yonelik Akreditasyon ve Belgelendirme
Sistemi Kurmak
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Afet ve acil durumlarda aktif gorev
almak isteyen sivil toplum kurulus-
larinin tespit edilmesi, akreditasyon
calismalarinin yapilmasi, bu cerce-
vede yasal mevzuatin olusturulmasi
ve otomasyon sistemine gecilerek
ortak egitim ve tatbikatlar yapilmasi
hedeflenmektedir.

Amag 4: Afetlere Hazirlk igin Egi-
tim Seferberligi Baglatmak

3. STRATEJILER

e Hedef kitlelere (birey, aile, okul,
isyeri ve gencler) yonelik mater-
yallerin olusturulmasi e Egitim-
lerde acik ve uzaktan egitim gibi
alternatif sistemlerin  kullanil-
masi ¢ Egitim ve bilinglendirme
faaliyetlerini izleme ve deger-
lendirmeye yonelik sistem ku-
rulmasi

e Uzaktan Egitim ve Telekonfe-
rans Sistemleri: Uzaktan egi-
tim sistemlerinin kullaniimaya
baslanmasi ile daha fazla kisiye
ulasma imkani saglanacaktr.

4. YAPILAN CALISTAYLAR

a. Afet Egitiminde Akreditasyon
Esaslarinin Belirlenmesi Calistayi
(AFAD-2010)

Afet ve Acil Durum Baskanlig’'nca
30 Mart 2010 tarihinde “Afet Egi-
timinde Akreditasyon Esaslarinin
Belirlenmesi Calistayr” yapildi.
Calistay bitiminde Afet Egitiminde
Akreditasyon Esaslarinin Belirlen-
mesi Calistayl1 Sonuglari bir rapor
halinde yayinlandi.

Calistay Sonuglari:

o Afet egitiminde gondllilik siste-
mi gelistirilmelidir.

e Egitimde sertifikasyon saglan-

mali ve sertifikalar gincellen-
melidir.

e Afet egitim materyallerinde bir
standart gelistirilmeli ve hedef
kitleye gore tasarlanmalidir.

e Afet egitimi verecek kurum/
kuruluglarin minimum hizmet
standartlarinin gostergeleri ta-
nimlanmalidir.

o Afet egitimleri okullarda MEB
tarafindan, diger egitimler Tirk
Kizilayi, Universiteler, STKlar, I
Afet ve Acil Durum Mudurlukle-
ri tarafindan verilmeli, Baskanlik
egitimlerin  koordinasyonunu
yapmalidir. Esaslar, standartlar,
Baskanlk tarafindan koordineli
bir sekilde yapilmalidir.

Seklinde ifade edilmistir.

b. STK Olarak Afet Yonetiminde
Nasil Daha lyi Calisinz? Calistayi
(STK-2009)

Egitim ve diger organizasyonlar ko-
nusunda STK’larin igerisinde ¢ok iyi
calisan kuruluslar oldugu gibi ye-
terli olmayanlar da bulunmaktadir.
STK'nin eksiklikleri veya onlardan
beklenenler konusunda herhangi
bir sey sdylemek yerine bu konuda-
ki kendi goraslerini aktarmak daha
dogru olabilir.

Turkiye'de
“insanlar duyarli
ama egitilmeleri
gerekiyor” diyoruz.
Bu bilin¢lendirme

calismalarini
yaparken STK’lar
olarak bizlerin tavri
halka tepeden bakan
ve halki 6tekilestirici
olmamali.

STK’larindan beklenenleri kendi
goriisleri olarak 24 Ekim 2009 ta-
rihinde istanbul’da Aydin Universi-
tesinde yapilan “Sivil Toplum Ku-
ruluglan Olarak Afet Yonetiminde
Nasil Daha iyi Cahginz?” Calistay
Raporunun ilgili bdlim asaglya ay-
nen ¢ikarilmistir.

STK’lara Dlisen Gorevler:

Sivil Toplum Kuruluslari olarak afet
yonetimi alaninda Gzerimize disen
gorevlerden bazilari soyle siralandi:

e STK’lar olarak bizler lzerimize
disenleri yapmali, daha sonra
devletten gondllulerin  korun-
masl icin talepte bulunmaliyiz.

® Yeni yapilanmada STK’larin yeri,
konumu, givencesi ne olacak,
bunlari tartismaliyiz.

e Turkiye’de “insanlar duyarliama
egitilmeleri gerekiyor” diyoruz.
Bu bilinglendirme calismalarini
yaparken STK’lar olarak bizlerin
tavri halka tepeden bakan ve
halki étekilestirici olmamall.

e Birlikte calisabilmek igin kurum-
sal egolardan ve kimliklerimiz-
den siyrilabilmeliyiz.

e STK'larin kendi icinde sinerji ya-
ratmasi gerekir.

e Afet alaninda calisan STK’larin
olarak ortak ilgili alanlarimizi, ih-
tiyaclari ve sorunlari belirlemeli
ve bunlar Uzerinden birlikler
olusturmalyiz.

e Sivil toplum kuruluslar afet yo-
netiminde yapacagl tavsiyeler,
yonlendirmeler ve verecegi des-
tekler ve calismalarla devletle
birlikte ¢calismalar yiiriitebilme-
liler.

e STK'lar gonullt teskilatlanma
yapilarina ragmen deneyimleri
ve uzmanhklari ile profesyonel-
lesmis kuruluslardir.  STK'larin
kapasitelerinin farkina varip afet
alaninda devletle isbirligi icinde
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etkili calismalar yuritmeleri ge-
rekir.

e .. Géndlliligin tanimini, sta-
tisind ve nasil olmasi gerektigi-
ni tartisalim. .... Egitimlerin kali-
tesi, standardizasyon, nereden
nasil akredite olacagimiz, yeni
sistemde kimin nelerden sorum-
lu olacagr da konusulmasi gere-
ken 6nemli konulardan bazilar.

c. Afet Bilinci Egitimleri Calistayi
(AFAD-2012):

Calistayla ilgili AFAD Baskanligi WEB
sitesinde haberin 6zeti asagidaki gi-
bidir.

“Afet Bilinci Egitimleri Caligtayi
Sona Erdi. (26.12.2012)”

Baskanligimizca dlzenlenen “Afet
Bilinci Egitimleri Calistay!”; Basba-
kan Yardimcimiz Besir ATALAY, Bas-
kanimiz Dr. Fuat OKTAY ile il Afet ve
Acil Durum Mdudurlerimiz, Bakanlik
Kamu Kurum ve Kuruluslari, Univer-
siteler ve Sivil Toplum Kuruluslarin-
dan yaklasik 500 temsilcinin katili-
miyla gerceklestirildi.

Panellerde; afet egitimi ve uygula-
ma standartlarinin belirlenmesine
yonelik calismalar ile akreditasyon
ve gonullilik konulari ele alind.

“Afet Bilinci Egitimleri Calistayi”nda
genel olarak;

e Afet bilinci egitim standartlari-
nin belirlenmesi,

e Yayginlastirma icin kurum/kuru-
lus ve STK’larla ¢6zUm ortaklik-
lari gelistirilmesi,

e Ulusal afet egitimlerinde slrdi-
rllebilir bir yapi olusturmak igin
akreditasyon, gondlltlik sistemi
ve diger ihtiya¢ duyulan uygu-
lama araglari icin temel ilke ve
stratejilerin belirlenmesi konu-
lari genis bir sekilde tartisildi.
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AFAD Gonulltltk
Projesi ile afet
yonetiminin
herhangi bir
evresinde gonulli

olarak rol almak
isteyen gercek ve
tlzel kisilerin strece
dahil edilmesi
amaclanmistir.

Baskanimiz Dr. Fuat OKTAY da kapa-
nis konusmasinda sunlari soyledi:

Bu toplantida egitim standartlarini
tespit etmeye calistik. Ama standart
demek, tek tip demek degildir. Biz,
tek dogrumuz var, bunu size dikte
etmek icin sizi cagirdik demiyoruz.
Burada olmazsa olmazlari tespit et-
mek icin ¢alistik.

Calistay sonrasi ilk hedefimiz; bir an
once omurganin ve standart altya-
pinin tamamlanmasidir.

ivedilikle;

Egitim standartlari belirlenecek, Egi-
tim kampanyalarina baslanacaktr.

Afete Hazir Tirkiye projemizi hayata
geciriyoruz. Bunun ic¢in kamuoyun-
da bir algl olusturmamiz lazim.””

5. AFAD GONULLULUK PROJESI

AFAD Gondallaluk Projesi ile afet
yonetiminin herhangi bir evresin-
de gonilla olarak rol almak isteyen
gercek ve tlzel kisilerin stirece dahil
edilmesi amaclyla; gérev alanlarinin
belirlenmesi, egitimlerle kapasitele-
rinin arttirilmasi ve goénullulik sis-
temi icerisindeki performanslarinin
takip edilmesi hedeflenmektedir.

AFAD Gonullileri afet 6ncesinde,
afet esnasinda ve afet sonrasinda
ihtiyac duyulan alanlarda (saglik,
beslenme, psikososyal destek, ba-
rinma, arama kurtarma, vb.) yetis-
tirilerek afetin her evresinde etkin
sekilde calismasi saglanacak ve boy-
lece toplum afet ve acil durumlara
daha direncli hale getirilecektir.

AFAD Goniilliisii Kimdir?

AFAD Gonullust, tamamiyla kendi
istegi dogrultusunda, dayanisma ve
yardimlasma amaciyla bireysel ¢I-
karlarini gozetmeksizin hicbir maddi
beklentisi olmadan sadece topluma
faydali olmak arzusuyla fiziksel glici-
nu, zamanini, bilgi birikimini, yetene-
gini ve deneyimini kullanarak afet ve
acil durum oncesinde, sirasinda ve
sonrasinda toplum hizmeti ¢alisma-
larina katki saglayan kisilerdir.

Proje ile Neleri Hedefliyoruz?

1. Afet ve Acil Durumlarda yiru-
tulecek faaliyetlerde, refleks ve
inisiyatif glctne sahip, muda-
hale hizi yiksek, AFAD ekipleri
ile organize bir sekilde calisabi-
lecek gondlltlerin kazaniimasi,
sistem icerisinde tutulmasi ve
tesvik edilmesine yonelik AFAD
Gonallulik Sistemini kurmak.

2. AFAD Gonulltlerinin  yetkinlik-
lerinin egitimler, faaliyetler ve
tatbikatlarla gelistiriimesini sag-
lamak.

3. AFAD Gondlldlerinin glcini
harekete gecirerek, afet ve acil
durumlarin meydana getirecegi
maddi ve manevi zarari en aza
indirmek ve toplumu afet ve acil
durumlara daha direncli hale
getirmek.

4. Afet ve acil durumlardan etki-
lenmis topluluklara daha etkin
bir hizmet saglamak.

5. Toplumda gondllalik bilincini
yayginlastirilmasina katkida bu-
lunmak.
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AFAD Goniilliiliik Sistemi Egitim
Programi

Bu programin amaci, Afet ve acil
durumlar icin AFAD’a destek olacak;
yasatmak icin yasamak prensibi ile
yogrulmus bilgi, beceri ve isteklilige
sahip gonullller kazanmak ve yetis-
tirmektir.

AFAD Gonullu Egitim Programi; cev-
rimici egitimler, ylz ylze egitimler
ve saha egitimlerinden olusmak-
tadir. Ug modiilden olusan egitim
programiyla (Temel AFAD Gondlli-
st Egitim Programi, Destek AFAD
GonUllustu Egitim Programi ve Uz-
man AFAD Gondllusu Egitim Prog-
rami) seviye seviye AFAD Gondlli-
lerinin egitilerek afet farkindaliginin
artirilmasi ve afet ve acil durumlar
karsisinda toplum direncinin artiril-
masini hedeflenmektedir.

6. DEGERLENDIRME VE SONUG

Bugiine kadar degisik isimlerle
egitim programlari uygulanmistir.
Ama her uygulamada bir énceki
adeta unutulmaktadir. Yeni prog-
ramlar bir 6nceki ile buttnlestiril-
melidir.

Hizmet standartlar ve akreditas-
yon esaslari heniiz belirlenmemis-
tir. 5902 sayili kanun, arkasindan 4
Nolu Cumhurbaskanligi Kararname-
si, 2013-2017 Stratejik Planda yer
almasina, 2010 ve 2012 yillarinda
yapilan egitim calistaylarinda belir-
tilmesine ragmen bu esaslar neden-
se belirlenememektedir. Bu esaslar
ilgili birimlerle koordineli bir sekilde
belirlenmeli ve yonetmelik ve/veya
yonerge seklinde dizenlenerek adi
konulmalidir.

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem
Plani (2012-2023) de Strateji C.1.4.
“Afet Gonallulik Sistemi” kurula-
caktir hedefi konmus, ancak 2013-
2017 Stratejik Planda bu konu

yeterince yer almamis ve tanim-
lanmamugtir.

2019 yilinda “AFAD Goniilliiliik
Projesinin” uygulanmaya baslana-
caginin ifade edilmesi 6nemlidir
ve uygulamaya konulmasi beklen-
mektedir.

Bu cercevede;

® Projede “AFAD Gondllu Egitim
Programi; cevrimici  egitim-
ler, ylz ylze egitimler ve saha
egitimlerinden  olusmaktadir”
denilmektedir. Cevrimici egi-
timlere katilmin zor olacagi
disiiniilmekte, uygulamada
olabilirse kolaylik, 6zendirici vb.
unsurlar  degerlendirilmelidir.
Ancak sistem bu yapinin Gzerine
oturtulursa riski de dusinmek
gerekebilir.

e Daha once yiiriitilen egitim
programlari ile baglanti kurul-
malidir.

o Oncelikle egitimde hizmet
standartlari ve akreditasyon
esaslari belirlenmelidir.

e AFAD Goniilliiliik Projesi ger-
cevesinde egitime katilanlar
belli bir orgiittlenme modeli
lizerinde yapilandiriimahidir.
Bunu en kolay yolu TAG-SSG
yapisi Uzerinde sistem gelistiril-
melidir. Temel AFAD Gonullusd
Egitim Programi, Destek AFAD
GoOnullist Egitim Programi ve
Uzman AFAD Gonallist Egitim

AFAD Gonulld
Egitim Programi;
cevrimici

egitimler, ylz ylze
egitimler ve saha
egitimlerinden
olusmaktadir.

Programi icerigi bilinmedigi icin
net bir yorum yapilamamakta
ancak Destek AFAD Gondllu-
st Egitim Programina katilan-
lar ile Uzman AFAD Gonullusu
Egitim Programina katilanlarin
bir kisminin TAG-SSG yapisinda
yer alabilecegi degerlendiril-
mektedir. Ancak her durumda
temel afet bilinci egitiminin
Ustinde bir egitim programi-
na katilanlarin, projede ifade
edilen,”” AFAD Géndilliileri afet
éncesinde, afet esnasinda ve
afet sonrasinda ihtiya¢ duyulan
alanlarda (saglik, beslenme,
psikososyal destek, barinma,
arama kurtarma, vb.) yetistiri-
lerek afetin her evresinde etkin
sekilde ¢calismasi saglanacak ve
béylece toplum afet ve acil du-
rumlara daha direncgli hale geti-
rilecektir.”” tanimini yakalama-
nin yolu goniilliiliik sisteminin
TAG-SSG veya bagka bir orgiit-
lenme modeli ile giglendiril-
mesi gerektigidir.. Bu yapil-
mazsa bir birinden habersiz,
mahallede, kurumlarda orgit-
lenmemis minferiden bilgili
kisilere sahip olacagiz. Halen
actklanmis bilgi ve doktimanlar-
da bu konu belirtilmemektedir.

Yani ya mekansal veya orgiit-
sel bag veya aidiyet duygusu-
nun saglanmasi gerekecektir.
Destek AFAD Gonullist Egitim
Programi ile Uzman AFAD Go-
nullist Egitim Programinda bu
konuya dikkat edilmelidir.

il Midirliklerinin  kurumsal
kapasitelerinin daha da giic-
lendirilmesi gerekecektir.

Bu projenin okullarla baglanti-
st kurulmalidir.

AFAD tarafindan hazirlanacak
yeni Stratejik Planda bu konu
aclk bir sekilde ifade edilmelidir.
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