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GIRIS

1- 6771 sayili Anayasa’da Degisiklik Yapil-
mas! Hk. Kanun 16 Nisan 2017 tarihinde
yapilan halk oylamasi sonucu %51,41
orant ile kabul edilmistir. Bu suretle Turk
secmeni 140 yillik parlamenter sistem
uygulamasini/deneyimi bir yana biraka-
rak, tercihini “baskanhk/ cumhurbaskan-
g1 hikimet sistemi” olarak adlandirilan
yeni sistemden yana kullanmistir.

Bilindigi Uzere yeni sistemde Cumhur-
baskaninin yetkileri artiriimistir. Yaratme
yetkisi timuyle Cumhurbaskanina bira-
kilmistir. Bu baglamda Cumhurbaskani;
Cumhurbaskani yardimcilarini, bakanlari
ve Ust dlizey kamu yodneticilerini ataya-
bilmekte ve gorevlerine son verebilmek-
tedir. Cumhurbaskani, ylritme yetkisine

iliskin konularda (acgikca kanunla diizen-
lenmesi gereken/duzenlenmis konular
disinda) Cumhurbaskanligl kararnamesi
¢ikarabilmektedir.

2- 10.05.2018 glin ve 7142 sayili Ka-
nunla; Anayasa’da yapilan degisikliklere
uyum saglanmasi amaciyla cesitli ka-
nun/KHK degisiklik yapilmasi konusunda
Bakanlar Kuruluna KHK cikarma yetkisi
verilmistir.

Kanunun verdigi yetkiye dayali ola-
rak Bakanlar Kurulunca; 14.06.2018-
02.07.2018 tarihleri arasinda 698, 699,
700, 702 ve 703 sayi ile (5) adet KHK ka-
bul edilmistir.

Kabul edilmis olan 698 ve 700 sayili KHK
lerde: Cok sayida kanun/KHK yer alan
“Basbakanlik”/ “.....Bakanligin teklifi tize-
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rine Bakanlar Kurulunca”/ “Bakan-
lar Kurulu” vb. ibarelerde, “ Cum-
hurbaskanligl” seklinde bazi rutin/
teknik degisikliklere gidilmistir.

703 sayill KHK’de ise kamu idare-
lerinin tegkilat kanunlari basta ol-
mak lizere (203) adet kanunda ek/
degisiklikler yapilmigtir.

698,700 ve ozellikle 703 sayih KHK
ile, “baskanlk/ cumhurbagkanhg
hikimet sistemine gecisin alt yapi-
st hazirlanmis, bu baglamda bir tir
“ mintika temizligi” yapiimis, yeni
sistemin temelleri atilmistir.

3- 703 sayili KHK yapiimis koklu
degisiklikler, Cumhurbaskanin an-
dicerek goreve baslamis olmasi
nedeniyle Anayasa’nin halkoyla-
mas! sonucu kabul edilmis olan
tim hukimlerinin yurirluge girmis
olmasi, Cumhurbaskaninin Cum-
hurbaskani yardimcisi ve bakan-
larini atamasi, bakanliklarin sayi-
sinin 16’ya disUrtlmesi, ylratme
alanina iliskin (22) adet Cumhur-
baskani kararnamesi c¢ikariimis
olmasindan; yiritme organinin
Anayasa’nin degisik 104. maddesi
uyarinca yeniden duzenlendigi go-
rdlmektedir.

Bu amagla kamu idarelerinin blyuk
boliminin  kurulus; gorev/yetki-
lerine, kadro ve atama usulleri vb.
konularda (Anayasa’nin 123. mad-
desindeki kanunla diizenlenmesi

gerektigine iliskin hiikiimde g6z ardi
edilerek) koklu degisikler yapilmis-
tir. Bu suretle yeni sistemin olustu-
rulmaya/yerlestiriimeye  calisildigi
anlasiimaktadir. Cumhuriyet yone-
timi déneminde kamu yonetiminde
bu kapsamda/cok yonli/ayrintili bir
degisim olayi ilk kez yasanmakta-
dir. Bunun yani sira yeni yapilanma
cok hizli bir sekilde ve bilinenlerin
disinda (KHK/ Cumhurbagkanligi
kararnameleri gibi) farkli yontem/
yaklasimlarla hizli bir sekilde ger-
ceklestirilmistir.

Bu ylzden yeni yapilanmanin/degi-
sikliklerin niteligini, yasal dayanak-
larini, ortaya konulan modeli kavra-
mak kolay degildir.

Bu nedenle, emekli/deneyimli
miilkiye bagmiifettisi olarak; ka-
muoyunun aydinlatilmasina katki
saglamak, degisikliklerin niteligi
hakkinda somut bilgi vermek igin
icisleri Bakanhgindaki yapilanma
baz alinmis, igisleri Bakanhgi tes-
kilatinin kurulusu, gorev ve yetki-
leri; Bakanlik personelinin kadro/
atama/gérevden alma durumla-
rindaki degisiklikler, arastirmaci/
uygulayicilara da kolaylik olmasi
bakimindan, dayanaklari da gos-
terilmek suretiyle incelenerek bir
rapora baglanmistir.

Ulasilabilen tespitler 6zet halinde
asagiya cikarilmistir.

I- ICISLERI BAKANLIGININ
KURULUS, GOREV ve
YETKILERINE ILiSKIN
DUZENLEMELER

4- 1984 yilindan itibaren ydrurlukte
olan Bakanliklarin Kurulus Gérev ve
Calisma Esaslarina iligkin 3046 sayili
Kanun’un adi “Bakan Yardimcilari-
nin Mali Haklari ve Bazi Diizenle-
meler Hakkinda Kanun” olarak de-
gistirilmistir.

Kanunun; vyeniden dizenlenmis
olan “bagly ilgili/ iliskili kamu
kurum ve kuruluslarinin  Cum-
hurbaskanhgi veya bakanliklarla
ilgilendirilmesi konusunda Cumhur-
baskaninin yetkili olduguna, bakan
yardimcihgi konusuna iliskin diizen-
lemeler disinda diger (bakanlklarin
kurulus/gorev ve calisma esaslarina
iliskin) hikimleri timuayle yararlik-
ten kaldinlmistir.

Bakanliklarin teskilat gbrev ve ca-
lisma usul ve esaslarini diizenleyen
kurulus kanunlari yardrlikten kal-
dirilmis veya korunan/kaldiriimayan
bazi hikimler paralelinde adi de-
gistirilmistir.

Bu baglamda 3152 sayili igisleri Ba-
kanhig: Tegkilat Kanunu’nun da adi
degistirilmis; yiiksek disiplin kuru-
lu, yatirinm izleme ve koordinasyon
baskanhg aracihigiyla yiratal-
mekte olan il yatirrm hizmetleri
digindaki hiikiimleri yiiriirliikten

Yeni sistem Cumhurbaskaninin yetkileri artirilmistir. Yarttme yetkisi
timuUyle Cumhurbaskanina birakilmistir. Bu baglamda Cumhurbaskani;
Cumhurbaskani yardimcilarini, bakanlari ve Ust dlzey kamu yoneticilerini

atayabilmekte ve gorevlerine son verebilmektedir. Cumhurbaskani,

yurUtme yetkisine iliskin konularda (acik¢a kanunla dizenlenmesi
gereken/dizenlenmis konular disinda) Cumhurbaskanligi kararnamesi
cikarabilmektedir.
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kaldinlmistir. icisleri Bakanliginin
merkez ve tasra yapilanmasinda,
gorev ve calisma esaslarinda da
koklU degisikler yapilmistir.

icisleri Bakanligi ve baghsi kuru-
luglar; yasal diizenlemeler (703 s.
KHK) ve Cumhurbagkanhgi karar-
nameleri (CBK) ile yeniden yapi-
landinimigtir.

Bu baglamda;

4.01- icisleri Bakaninin, kurulusun
en Ust amiri oldugu, bakanlik hiz-
metlerinin  ylUrattlmesinden  so-
rumlu oldugu, goérev ve vyetkileri
konusunda yasal dizenleme kaldi-
rilmistir. Bu konuya iliskin CBK” de
bakanin gorev/yetki ve sorumluluk-
lari vb. diizenlemelere yer verilme-
mistir.

4.02- Mahalli idarelerin diizenlen-
mesi/y6nlendirilmesine iligkin ca-
ligmalar Bakanligin gérev alanin-
dan c¢ikarilmistir. Mahalli idareler
Genel Mudiirliigu, (Yerel Yonetim-
ler Genel Mudirliigu adiyla) Cevre
ve Sehircilik Bakanhgina devredil-
mistir. Gérevde olan Mah. id. Gn.
Md. gorevi yasa ile sona ermistir.
MIGM gérev yapan memurlar (Mi-
AHS personeli harig) Cevre ve Sehir-
cilik Bakanligina halen bulunduklan
kadro derecesi Uzerinden atanmis
sayllmistir.

Yerel Yonetimler Genel MuUudirli-
gunde kontrolor istihdam edilebile-
cektir.

(icisleri Bakanliina mahalli idare-
ler kontrolérii istihdami saglayan
CBK-4 ile yapilmis degisiklikten son-
ra Mahalli idareler Kontrolérliigii
Baskanliginin, Cevre ve Sehircilik
Bakanhgina devrinden vazgecgildigi
ve Bakanlik biinyesinde birakildig
anlasiimaktadir.)

1 MIGM daha énce de 1978/1979 yillarin-
da, yeni olusturulmus olan Yerel Yone-
timler Bakanligina baglanmist.

56

Bununla birlikte Anayasa’nin 127
md. uyarinca Icisleri Bakanliginin
mahalli idareler Gzerindeki vesayet
yetkisinden kaynaklanan gorev ve
yetkileri devam edecektir. Bu bag-
lamda mahalli idarelerin segilmis/
atanmis organ ve lyeleriyle diger
kamu goérevlileri hakkinda incele-
me/aragtirma ve sorusturma igle-
ri miilkiye miifettisleri tarafindan
yapilacaktir. Ayrica mahalli idare-
lerin hesap ve islemlerinin teftis/
denetim/sorusturmalari konularin-
da da milkiye mifettislerine gorev
verilmistir.

4.03- Dernekler Dairesi Baskanligl,
Sivil Toplumla lliskiler Genel Md.
olarak yeniden vyapilandiriimistir.
Genel MdudurlGgin gorev alani
derneklerin yani sira (Vakiflarin tst
kuruluslari, yabanci vakiflarin Tiir-
kiye'deki sube/temsilcilikleri, Tiirk
vatandaslari tarafindan yurtdisinda
kurulan dernekler; sendikalar ve si-
yasi partilerin bazi is ve islemlerini
ylrdtilmesini de kapsayacak sekil-
de) belirlenmistir.

4.04- i¢ Glvenlik Stratejileri Daire
Baskanligi kurulmustur.

4.03- Diger bakanliklar gibi icisleri
Bakanligl Teskilat ve Gorevleri Hk.
Kanunundaki Bakanliga bagll (EG-
M/J.Gn.K/Sahil Giiv.K./Kamu Diize-
ni ve Giiv. Miis./Gé¢ Idaresi Bsk.)
kuruluslari gosteren madde yurir-
[Ukten kaldirilmistir.

Bagl kuruluslardan Kamu Ddizeni
ve Guvenligi Mdistesarligl Teskilat
ve Gorevleri Hk. Kanun yururltkten
kaldiriimistir. Miistesarlik icisleri Ba-
kanligina devredilmistir.

6458 sayill Kanunun Gog idaresi Gn.
Md. kurulus, géreyv, yetki ve sorum-
luluklarini iceren hikimleri yrir-
[Ukten kaldirilmistir.

5902 sayili Afet ve Acil Durum Yone-
timi Baskanliginin Tegkilat ve Gorev-
leri Hk. Kanunun adi degistirilmis;

kurulus/gorev ve yetkilerine iliskin
hikidmleri yararlukten kaldirimis-
fir. Bu arada Afet Bolge Koordina-
torltga ile il koordinatorliklerince
yurutilen gorevlerin ilgili mevzuat
hukimlerine gore, il valilerince sur-
direceklerine iliskin 3152 Kanuna
ek madde de yururlikten kaldiril-
mistir.

EGM/J).Gn.K/Sahil Guv.K. kurulus,
gorev ve calisma esaslarina iligkin
hiikiimlere dokunulmamustir.

Bagli/ilgili/iligkili/digerleri olmak
lizere toplam (54) kurum ve ku-
rulusun, kurulus, gérev ve yetki-
lerine iligkin diizenlemeleri iceren
CBK -4 gikarilmigtir.

Bu kararname kapsaminda igisleri
Bakanligina baglanan Afet ve Acil
Durum Yénetimi Bagkanligi ile Gég¢
idaresi Gn.Md. kurulus, gérev ve
yetkileri de diizenlenmistir.

4.04- Bakanlik blnyesinde kurulu
surekli kurullar (Bakanlik Enciimeni,
Kacakcilik [stihbarat ve Koordinas-
yon Kurulu) kapatilmistir.

Bu tUr kurullardan gorevlerine de-
vam edecek olanlar CBK gosteri-
lecektir. CBK gosterilmeyen kurul/
komisyon vb. iliskin gorev ve yet-
kiler Cumhurbaskanligi politika ku-
rullarina veya CB/ yetkilendirilecek
kurum veya makama devredilmis
sayilacaktr.

4.05- 3046 sayili Kanunun bakan-
liklarin tagsra tegkilatlarinin ku-
rulmasini diizenleyen temel hii-
kiimleri yiriirliikten kaldirilmigtir
(Merkezi yénetimin tasra yapilan-
masi, Anayasa’nin 126/2 madde-
sinde yer alan “lllerin idaresi yetki
genisligi esasina dayanir.” kurali yo6-
niinden de énemlidir).

Bakanliklar/bagli kuruluslarin tasra
teskilatlarinin  (bolge/il/ilge) kuru-
lusu ve hiyerarsik siralamasi CBK ile
dizenlenmistir.



Bu arada icisleri Bakanlhgl tasra
teskilati olarak, 703 sayili KHK ile
blaylksehir belediyelerinin oldugu
illerde kurulu tizel kisilige haiz ve
dzel biutceli Yatirim ve izleme Ko-
ordinasyon Baskanliklari (YiKOB),
yeniden vyapilandinilmistir.  YiKB
tim illerde kurulmaktadir. YiKB
tuzel kisiligi ve ozel bitceli olma
ozelligi kaldirilmistir. Kamu idare-
lerince her tiirlii yatirnm/onarim/
yardim isleri de YiKOB araciligiy-
la yapilabilecektir. ilde kamu ida-
relerince vyiritiilmesi gereken
yatirim ve hizmetlerde aksadigi-
nin kamu diizeni ve giivenliginin
olumsuz etkilendiginin tespiti
halinde s6z konusu yatirbm ve
hizmetler YiKB araciligiyla yapi-
labilecektir.

II- KADRO KURULMASI/iPTALI
ISLEMLERI

5-1983yilindan beriydrurlikte olan
(mahalli idareler haric) 383 bini icis-
leri Bakanhgl personeli olmak lzere
toplam 3,4 milyon kamu persone-
lini yakindan ilgilendiren; tiim ¢ali-
sanlarin kadro unvani/sinifi/kadro
derecesi/kadro adedini goésteren;
kurulmasinin (ihdasinin) ancak
kanunla olabilecegini ve degisik-
liklerin bakanlar kurulu karariyla
yapilacagini diizenleyen 190 sayili
KHK yiiriirlikten kaldirilmigtr.

657 sayil DMK/34 md. yer alan kad-
ro ihdasina iliskin hikimde yurdr-
lUkten kaldirilmistr.

190 sayili KHK eki cetvellerde yer
alan kadrolar yeniden dizenlenerek
altr ay icinde CBK eklenecektir.

Bu arada mdistesar/mustesar yrd.
ve merkez valiligi kadrolari iptal
edilmis; iptal edilmis bu kadrolar
bakanliklarin kadro cetvelinden ¢i-
karilmistir.

CBK-2 de yapilmis diizenleme ile,
bundan boéyle kamu kurum ve ku-

ruluglarinda kadro/pozisyon ihda-
si, iptali/degistirilmesi ve kullanil-
masi (doldurulmasi) islemleri CB
tarafindan yapilacakdtr.

I1l- ATAMA/TERFi/GOREVDEN
ALMA iSLEMLERI

Yurirlukten Kaldinlan veya Ek/
Degisiklik Yapilmis Yasal Diizenle-
meler

6- 703 sayili KHK ile yirurlakten kal-
dirilan, ek/degisiklik yapilimis yasal
dlzenlemeler asagiya ¢ikarilmistir.

6.01- 1981 yilindan beri yurdrlikte
olan bakanliklar ve bagh kurulus-
larda atama esaslarini dizenleyen
2451 ve 2477 sayil kanunlar yurir-
[Ukten kaldirilmistir.

6.02- 1700 sayili Dahiliye Memurla-
ri Kanunundaki (Kaymakamlik adayi
sinavina giris icin bitirilmesi gereken
fakiilteler; mensuplarin sinav/ata-
ma usullerine yénelik) 6zel hikim-
ler iceren dizenlemeleri yardrlik-
ten kaldirilmistir.

6.03- 1949 yilindan itibaren yi-
rirlikte olan 5442 sayili iller ida-
resi Kanununda bulunan valilige/
vali yrd/il idare sb. baskanliklari-
na/kaymakam atamalarina iliskin
(miilki idare amirlerinden valilige
atanacaklari 1.sinif milki idare
amiri olmasi, merkez valilige atan-
ma vb.) hikUmleri yurirlikten
kaldiriimistir.

Bunun yani sira valilerin hukuki du-
rumlari, gorev ve yetkilerine iliskin
Kanunun 9. maddesinde bazi ek/
degisiklikler yapilmistir. Bu baglam-
da, (“vali; ilde Devletin ve huku-
metin temsilcisidir” ibaresi yerine)
Valilerin; ilde Cumhurbagkani-
nin temsilcisi ve yiiriitme vasita-
st oldugu; ilin genel idaresinden
Cumhurbagkanina karsi sorumlu
oldugu,” ilgede kaymakamin (“hii-
kiimet temsilcisi” ibaresi yerine)

IDARECININ SESI / MART / NISAN

“Cumhurbagkaninin idari yiiriitme
vasitasi” oldugu seklinde diizenle-
meye gidilmigtir.

6.04- 657 sayii DMK da yapilmis
“ucu agik” bazi ek/degisiklikler ile
CBK ile yapilacak diizenlemelerin
oni aciimigtir.

(Cumhurbaskani onayi ile yapila-
cak atamalarda Cumhurbaskani
kararnamesinde 6ngdriilen hizmet
siresinin gecerli olacadi, tasra tes-
kilatinda uzman c¢alistirilabilecedi,
is mevzuatina tabi veya sézlesmeli
istihdami, denetim elemant istihda-
mi, kurumlar arasi gegici gérevien-
dirmeler, yerli/yabanci sézlesmeli
personel istihdami,is mevzuatina
tabi personel istihdami, huzur hak-
ki 6demeleri; kadro/pozisyonlari
kaldirilan (st diizey yéneticileri ata-
malari hakkinda CBK hiikiimlerinin
uygulayacagdi;

Ust diizey kamu yéneticilidine ata-
nabilmek igcin CBK 6ngdriilmiis ko-
sullarin tasinmasi gerektigi,

Kadrolarin CBK gésterildigi sekilde
diizenlenecedi vb. diizenlemeler ya-
pilmistir.)

6.05- 3201 sayih Emniyet Teskilati
Kanunundaki (genel md. yrd. sayisi
ve bu kadrolardan birine miilki ida-
re amiri atabilecegine, EGM perso-
nelin secim ve atanmalarina iliskin
6zgiin) bazi hikimler yurarlikten
kaldiriimistr.

6.06- KHK yayimlandigl tarihte
Bakanlikta, bakanlk musaviri/da-
nismanlik kadrolarinda bulunanla-
rin gorevleri sona ermistir (Bakan
mdsavirinin bakanin gérev siresi
ile sinirli olarak gérev yapacakla-
rina iliskin yasal diizenleme yapil-
mistir.)

7.07- Belediyelerin kurulusu/tuzel
kisiliklerini yitirmeleri konusunda
Danistay gorisd alinmasi kaldiril-
mistir
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Atama ve Gérevden Alma

7- 703 sayil KHK ile yapilmis yasal
dizenlemelerden sonra ylritme
alanda atama usul ve esaslarina
iliskin konulari iceren CBK-3 gikaril-
mistir.

Cumhurbaskanligi kararnamesi ile
getirilmis dizenlemeler uyarinca:

7.01- igisleri Bakanliginda bakan
yardimcisi; merkez teskilatindaki
birim bagkanlari (genel miidiirler,
teftis kurulu bagkani, kurul bas-
kanlari vb.) ve valiler; Cumhurbas-
kani karariyla atanacak ve gorev-
den alinacaktir.

(Dolayisiyla bakanlarin bakanhgin
en st amiri olma, bakanlik hiz-
metlerinin yiiriitiilmesi konularin-
da yetkili ve sorumlusu olmaktan
uzaklastiklari; iist diizey yonetici-
lerden sadece miisavirlerini atama
konusunda tam yetkili olduklari,
dolaysiyla bakanliklarin “genel
sekreteri” konumuna getirildikleri
goriilmektedir.)

Ust diizey ydneticilerin gorev siiresi
Cumhurbaskaninin gorev siresi ile
sinirlandiriimistir. Gérev suresi bi-
tenler yeniden atanabilecektir.

Bu gorevlilerin sozlesmeli calistiril-
masi olanagl da bulunmaktadir.

Daire baskani, 1.hukuk mdisaviri,
mulkiye mufettisleri, genel md. yrd.,
yali yrd., kaymakam, bakanlik il md.
ve il emniyet md. atamalari ise Cum-
hurbaskani onayi ile yapilacaktr.

Diger gorevlilerin atamalari ise
Cumhurbaskani yrd., bakan veya di-
ger atamaya yetkili amirler tarafin-
dan yapilacaktr.

Diger yandan Ust dlzey yoneticilik
ile il/bolge md. kadrolarina, kamu
personeli disinda bes yillik 6zel sek-
tor deneyimi olanlar da atanabile-
cektir.
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7.02- Gorevleri sona eren ve go-
revden alinan iist diizey kamu go-
revlileri ile daire bagkanlari, genel
md. yrd.,il/ bélge md.leri daha
onceki kadrolarina, miifettislik/
uzmanlik veya aragtirmaci vb. kad-
rolarina (uygun bos kadro olmasa
dahi) atamalari yapilacaktir.

Atama ile bu gorevliler icin kadro
ihdas edilmis (kurulmus) sayila-
caktir.

Gorevden alinan ve emeklilik
hakkini kazanmis iist diizey kamu
gorevlileri, yas haddinden o©nce
emekliliklerini talep etmeleri ha-
linde, emeklilik ikramiyeleri ylizde
30- 50 fazlasiyla 6denecektir. Bu
oran Cumhurbagkaninca artirilabi-
lecektir.

Gorevden alinan il valileri durum-
larina uygun miilkiye bagmiifettis-
ligi/miifettisligi kadrosuna atana-
caktr.

7.3- Kaymakam adayligina giris
kosullari CBK ile ile yeniden du-
zenlenmistir. Bu dlizenlemede bi-
tirilmesi gereken fakilteler (hukuk
haric) yerine, fakultelerin belli bo-
[umleri sayilmistir. Bu arada kay-
makam aday! alimi yapilacak alan
genisletilmistir.

Bu baglamda fakiltelerin uluslara-
rasi iliskiler, siyaset bilimi, kamu yo6-

Ust diizey
yoneticilerin
gorev suresi
Cumhurbaskaninin

gorev suresi ile
sinirlandinimistir.
Gorev suresi
bitenler yeniden
atanabilecektir.

netimi, isletme, iktisat bélimlerinin
yani sira; maliye ve finans, sosyoloji,
halkla iliskiler ve tanitim, psikoloji
bélim mezunlarina veya Universi-
telerin sosyal bilimler, mtuhendislik
fakllteleri ile tarih bolimlerinden
lisans egitimi aldiktan sonra kamu
yonetimi vb. alanlarda lisanslsti
egitimi yapmis olanlara da kayma-
kamlik yolu acilmistir.

Konuya iliskin usul ve esaslar yonet-
melik ile dlizenlenecektir.

Jandarma Gn.K/Sahil Giiv.K. ve
EGM Personeli

8- Jandarma Genel Komutani/Sahil
Guvenlik Komutani atamalari Cum-
hurbaskaninca yapilacaktr.

Jandarma Genel Komutani/Sahil
Guvenlik Komutani atanabilmek icin
general veya tugamiral olma kosulu
kaldiriimistir.

Albayliktan tuggeneral/tugamira-
lige terfiler, general ve amirallerin
bir Ust rutbeye terfileri, Jandarma/
SGK yardimcilari, boélge komutanla-
ri, il jandarma komutani atamalari
Cumhurbaskanin onayi ile yapila-
cakar.

Astsb/subay terfileri Bakan tarafin-
dan yapilacaktr.

Jandarma ve Sahil Guvenlik per-
sonelinden tegmen- albay ritbe-
sinde olanlar vyetersizlikleri ha-
linde TSK mensuplari gibi hizmet
stresine bakilmaksizin T.C. Emekli
Sandigi Kanunu hiktumleri uygula-
nacaktir.

Jandarma ve Sahil Givenlik K. per-
sonellerinin askeri goérevleri sira-
sinda isledikleri suglar hakkinda
emrinde gorev yaptg askeri birlik
personelini muhakeme etmekle
gorevli/yetkili mahkemede yargila-
nacaktr.



