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Muvazzaf askerlik, 1111 sayili Askerlik
Kanununda da belirtildigi sekilde, her
erkek vatandasinin belli yasa geldigin-
de yapmak zorunda oldugu hizmettir.
Askerlik cagi her erkegin nifus kayit-
larinda yazili olan yasina goéredir ve
yirmi yasina girdigi yilin ocak ayinin
birinci glininden baslayarak kirk bir
yasina girdigi yilin ocak ayinin birinci
glninde bitmek Gzere en cok vyir-
mi bir yil sdrer. Turk vatandashgina
sonradan alinanlar askerliklerini, va-
tandashga alindiklari tarihteki yas ve
Ogrenim durumlarina gore o yastaki
Tirk vatandasi yaktumliler gibi yapar-
lar. Bunlardan gelmis olduklari Glke-
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ASKERLIK

DONUSU
Ise Alinmayan

Iscinin Ise Iade

lerde askerlik yaptiklarini veya askerlik
hizmetini yerine getirmis sayildiklarini
belgeleyenler ile vatandasliga alindik-
lari yil yirmi iki yasinda olanlar askerlik
yapmis sayilirlar. Bunlarin askerlikleri,
istekleri héalinde vatandasliga alindik-
lari tarihten itibaren iki yil stireyle er-
telenir.

1. ASKERLIK NEDENIYLE i$
SOZLESMESININ SONA ERMESI

Kisilerin askerlik gorevini yerine
getirmek icin islerinden ayrilmalari
sonucu, isverenle olan is iliskileri
hukukumuzda 6zel olarak korun-
mustur. Muvazzaf askerlik gorevi
nedeni ile is sdzlesmesi sona eren

Hakka

ve isyerinden ayrilan isciler icin
4857 sayili Is Kanunu ile 6098 sa-
yili Turk Borglar Kanunu’nda asker
dondst cahstiklari isyerinde tekrar
calisabilmelerinin ve bir anlamda is
glvencelerinin saglanmasi amaciyla
dizenlemeler getirilmistir.

a. Is Kanunu Yéniinden

4857 sayili Is Kanunu’nun, 31’inci
maddesi “Askerlik ve Kanundan Do-
gan Calisma” bashgl adi altinda du-
zenlenmistir. Kanun hilkkmine gore;
Muvazzaf askerlik 6devi disinda
manevra veya herhangi bir sebeple
silah altina alinan veyahut herhangi
bir kanundan dogan calisma o6devi
ylzlinden isinden ayrilan isginin is
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sozlesmesi isinden ayrildigl glinden
baslayarak iki ay sonra isverence
feshedilmis sayilir. iscinin bu haktan
faydalanabilmesi icin o iste en az bir
yil calismis olmasi sarttir. Bir yildan
cok calismaya karsilik her fazla yil
icin, ayrica iki gin eklenir. Su kadar
ki bu strenin tamami doksan guni
gecemez. Is sézlesmesinin feshedil-
mis sayilabilmesi igin beklenilmesi
gereken sire icinde iscinin Ucreti
islemez. Ancak 6zel kanunlarin bu
husustaki huktimleri saklidir. Bu
sire icinde is s6zlesmesinin Kanun-
dan dogan baska bir sebebe daya-
nilarak isveren veya isci tarafindan
feshedildigi oteki tarafa bildirilmis
olsa bile, fesih icin Kanunun gos-
terdigi stre bu strenin bitiminden
sonra islemeye baslar. Ancak is s6z-
lesmesi belirli streli olarak yapilmis
ve sozlesme yukarida yazili sire
icinde kendiliginden sona eriyorsa
bu madde hukimleri uygulanmaz.
Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev
dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu
odevin sona ermesinden baslayarak
iki ay icinde ise girmek istedikleri
takdirde isveren bunlari eski isleri
veya benzeri islerde bos yer varsa
derhal, yoksa bosalacak ilk ise bas-
ka isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla ise almak zorundadir. Ara-
nan sartlar bulundugu halde isve-
ren is sozlesmesi yapma yukumlali-
gunU yerine getirmezse, ise alinma
isteginde bulunan eski isciye Ucg
aylik Gcret tutarinda tazminat oder.

Kanun hikmu geregi, iscinin askeri
ve kanuni gorevi sona ermesinden
baslayarak; iki ay icinde eski isyerine
basvuruda bulunmasi gerekir. iki aylik
stire hak diisiriicti stiredir. Isginin bas-
vuruda bulundugunu ispatlamasi igin
is talebini noter araciligiyla isverenli-
ge iletmesi gerekir. Bagvuru olmazsa
ya da geg basvuru olursa isverenin ise
alma yikimliligi dogmayacaktr. is-
ciye askere giderken kidem tazmina-
tinin 6denmis olmasi, eski isine girme
hakkina engel teskil etmez. Diger bir

ifadeyle kidem tazminati alinsin ya
da alinmasin, asgari bir yil calisilsin
ya da calisiimasin is akdi askerlik ne-
deniyle sona eren iscinin tekrar eski
isine girme hakki bulunmaktadir. As-
kerlik gorevi nedeniyle isinden ayrilan
isciler, bu gorevin sona ermesinden
baslayarak iki ay icinde ise girmek is-
tedikleri takdirde isveren bunlari eski
isleri veya benzeri islerde bos yer var-
sa derhal, yoksa bosalacak ilk ise bas-
ka isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla ise almak zorundadir.

Askerlik gorevi doneminde is sozles-
mesinin askida oldugu ya da isginin
Ucretsiz izinli sayilacagl yoninde bir
husus is Kanunu'nda yer almamak-
tadir. S6z konusu dénemde is akdinin
askida olabilmesi icin, taraflarin karsi-
likli olarak bu konuda anlasmis olmasi
gerekir. Toplu is sozlesmeleri veya
bireysel is sozlesmelerinde is akdinin
askida kalacagi konusunda hikimle-
re yer verilebilir. Ornegin, isci askere
giderken, “Askerlik nedeniyle isim-
den ayriliyorum. Hakkettigim kidem
tazminatinin 6denmeyip, is sozles-
memin askida kabul edilmesini talep
ediyorum” seklinde bir dilekge yazar
ve isverenlikte bu teklifi kabul ederse,
is sozlesmesi askida kalir. Karsilikli an-
lasma ile is sozlesmesi askida kalir ve
aski sonucunda isci tekrar ise alinmaz
ise bu is s6zlesmesinin feshi anlamina
gelir ki, sayet kosullari varsa bu fesih
bildiriminden itibaren bir ay icinde ise
iade davasi agilabilir. Kidem tazminati
fesihte 6denen bir tazminat oldugu
icin askere giderken kidem tazmina-
tini almis olan iscinin is sozlesmesi
askida olamaz.

Askere giderken kidem tazminat
talep etmeyen, askerlik gorevi bi-
tip ayni isveren yaninda calismaya
baslayan iscinin is s6zlesmesi kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde
sona erdiginde askerlik 6ncesi ve
sonrasi sireleri birlestirilmek sure-
tiyle kidem tazminati hesaplanmali-
dir. iscinin is sézlesmesinin, askerlik
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sonrasinda kidem tazminatina hak
kazandirmayacak sekilde sona er-
mesi, isveren tarafindan hakl ne-
denle feshedilmesi halinde; Yargitay
kararlari dogrultusunda askerlik
oncesi doneme iliskin isciye kidem
tazminatinin 6denmesi gerekir.

b. 6098 Sayil Tiirk Borglar Kanunu
Yoniinden

6098 sayili Turk Borglar Kanunu’nun
409’uncu maddesi “iscinin Calisma-
yi Durdurmas!” basligl altinda du-
zenlenmistir. Kanun hilkmine gore;
uzun sureli bir hizmet iliskisinde isci,
hastalik, askerlik veya kanundan do-
gan calisma ve benzeri sebeplerle
kusuru olmaksizin, is gérduga slre-
ye oranla kisa bir stre icin isgdrme
edimini ifa edemezse isveren, baska
bir yolla karsilanmadigl takdirde, o
sire i¢in isciye hakkaniyete uygun
bir Gcret 6demekle yukimludar.

c. Askerlik Gérevi Nedeniyle isten
Ayrilma Zamani

Erkek calisanlar agisindan zorunlu
bir hizmet olan muvazzaf askerlik
gorevi ayni zamanda kidem tazmi-
natina da hak kazandiran bir isten
ayrilma sebebidir. Kidem tazmina-
tina hak kazanabilmek bakimindan
askerlik hizmetinin kisa ya da uzun
donemli, er veya yedek subay ola-
rak yapilmasinin bir énemi yoktur.
Kidem tazminati bakimindan gerekli
olan bir yillik calisma siresi dolan ve
kidem tazminatina hak kazanan isgi
isten ayrilmak istediginde ayrilma
siresi agisindan ortaya cesitli sorun-
lar citkmaktadir. Askere gidecek olan
iscinin isyerinden ne zaman ayrila-
cagina yonelik is Kanunu'nda &zel
bir dizenleme yoktur. Uygulamada
goruldigl Uzere bazi isverenler as-
kerlik gbrevi nedeni ile ayrilacak olan
isciye bu konuda toleransli davran-
mamakta ve birligine teslim olacagi
son birka¢ gine kadar calismasini
talep etmektedirler. 1475 sayili mal-
ga Is Kanunu’nun, yirirlikte olan
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4857 sayil is
Kanunu'nun, 31’inci
maddesi “Herhangi
bir askeri ve kanuni
ddev dolayisiyla
isinden ayrilan

isciler bu 6devin

sona ermesinden
baslayarak iki ay icinde
ise girmek istedikleri
takdirde isveren
bunlari eski isleri

veya benzeri islerde
bos yer varsa derhal,
yoksa bosalacak ilk ise
baska isteklilere tercih
ederek, o andaki
sartlarla ise almak
zorundadir.

14’Gncl maddesi kidem tazminatina
hak kazandiran halleri siralarken sa-
dece iscinin muvazzaf askerlik hiz-
meti sebebiyle isten ayrilmasini bu
haller arasinda saymistir. Ayni sekil-
de isciye hakli nedenle derhal isten
ayrilma hakki saglayan 4857 sayili Is
Kanunu’nun, 24’Gnct maddesinde
de konuya yer verilmemistir. Iscinin
muvazzaf askerlik sebebiyle isten
ayrilmasi kosulunda bildirim 6neline
uyulmasina gerek olmadigl konu-
sunda kanun hukamleri acik olup,
doktrin ve Yargitay kararlari da bu
yondedir. iscinin de askere gidecegi
konusunda makul bir siire 6nceden
isverenlige bildirimde bulunmasi ge-
rekir ki, isveren de yerine bir baska
is¢i bulma konusunda zaman kazan-
sin. Kanaatimce burada 6l¢i alinma-
si gereken sire, diger bir ifadeyle
iscinin isten ayrildigi tarih ile birligine
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katildig tarih arasindaki stre en az
on guin olmalhdir.

d. Askerlik Gérevinde Gegen
Siirenin Yillik Ucretli izne Etkisi

4857 sayili s Kanunu’nun, 53-60'Inc
maddelerinde yillik Gcretli izin hakki
ile ilgili usul ve esaslari dizenlen-
mistir. Is Kanunu’nun, 53’Gncli mad-
desine gore, “Bu Kanun kapsamina
giren isyerlerinde calisan iscilerden
isyerine girdigi giinden baslayarak,
deneme suresi de igcinde olmak Uze-
re en az bir yil ¢calismis olanlara...
Sureler kadar yillik Gceretli izin veri-
lir” Kanunun 55’inci maddesinde de
yillik Gceretli izin hakkinin hesabinda
calisiimis gibi sayilan haller dizen-
lenmistir. S6z konusu maddenin (c)
bendinde “is¢inin muvazzaf askerlik
hizmeti disinda manevra veya her-
hangi bir kanundan dolayi 6devlen-
dirilmesi sirasinda isine gidemedigi
glnler (Bu surenin yilda 90 giinden
fazlasi sayllmaz.)” hikim bulun-
maktadir. Maddenin bu bendi 31’inci
maddenin | ve Il. fikralariyla paralel-
lik gostererek iscinin isyerinde en az
bir yil calisma kosuluyla, muvazzaf
askerlik hizmeti disinda manevra
veya herhangi bir kanundan dolayi
odevlendirilmesi halinde, is akdinin
60-90 glinlik bir slre icin askida ka-
lacagi ve bu zamanin da yillik Geretli
izin agisindan calisilmis gibi sayilaca-
g sonucu cikmaktadir. 4857 sayili is
Kanunu’nun, 55’inci maddesinin (c)
bendinde agikca belirtildigi Uzere
muvazzaf askerlik halinde bu slrenin
calisiimis gibi sayilmasi s6z konusu
degildir. Diger bir ifadeyle askerlik
gorevinde gecen sure vyillik Ucretli
izin hesabinda dikkate alinmaz.

2. ASKERLIK DONUSU iSE
ALINMAYAN iSCiNiN iSE iADESI

4857 sayili Is Kanunu’nun, 31’inci
maddesi “Herhangi bir askeri ve ka-
nuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan
isciler bu 6devin sona ermesinden

baslayarak iki ay icinde ise girmek
istedikleri takdirde isveren bunlari
eski isleri veya benzeri islerde bos
yer varsa derhal, yoksa bosalacak
ilk ise baska isteklilere tercih ede-
rek, o andaki sartlarla ise almak zo-
rundadir. Aranan sartlar bulundugu
halde isveren is sdzlesmesi yapma
yukimlalugini yerine getirmezse,
ise alinma isteginde bulunan eski
isciye Ug aylik UGcret tutarinda tazmi-
nat déder” seklinde dizenlenmistir.
Askerlik sebebiile is s6zlesmesini ki-
dem tazminatini da almak suretiyle
sona erdiren iscinin askerlik donu-
si isverence ise alinip alinmamasi
yeni bir is sdzlesmesinin kurulmasi
ile ilgilidir. iscinin ise iade isteginde
bulunmasi yasal olarak mumkin
degildir. Ancak, is¢i kidem tazmina-
fini almadan karsilikli anlasma ile
askere giderse is sdzlesmesi askida
kalir. Aski sonucunda yani askerlik
gorevi bitince isci tekrar ise alinmaz
ise bu is sozlesmesinin feshi anla-
mina gelir ki, sayet kosullari varsa
bu fesih bildiriminden itibaren bir
ay icinde ise iade davasi aclilabilir.
Nitekim Yargitayin® konuya iliskin
kararin da “..davaci, isveren ...bag-
Ii olarak 2010 yilinin Mart ayindan
itibaren 2012 Temmuz ayina kadar
fiili olarak ¢alistigini, 2012 Agustos
ayindan itibaren askerlik gérevini
yerine getirmek icin isyerinden ay-
rildigini, alti aylik askerlik gérevini
2013 Subat ayinda tamamladigini,
isveren ... tekrar ise iadesini iste-
digini, bos kadro olmadidi igin ise
alamayacaklarini sézIli olarak be-
lirttiklerini, davali isyerinde iki yil
bes aylik calismasi oldugunu ve da-
vali biinyesinde kadrolu yani belirsiz
sdreli ¢alistigini, askerlik gdrevini
tamamlandiktan sonra ... ise iadesi
istemini kabul etmemesi dolayisiy-
la magdur duruma distigiind, ise
iadesine karar verilmesini talep et-
mistir. Davali vekili, davaci ile ... ara-
sinda 01.11.2011 tarihinde belirsiz

1 Yargitay 22.HD-E:2014/11565-
K:2014/11387-T:05.05.2014
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streli is sézlesmesi imzalandigini,
davacinin muvazzaf askerlik hiz-
metini yerine getirmek lizere davali
sirketten 31.07.2012 tarihinde istifa
ederek ayrildigini, davacr muvazzaf
askerlik hizmetini 2013 Subat ayin-
da tamamladigini, tekrar ise iade-
sini istedigini, ancak davacinin ise
iade davasi agma hakki bulunma-
digindan isbu davanin reddini talep
etmistir. Mahkemece davacinin as-
kerlik déntst ise baslatiilmamasinin
hukuka aykiri oldugunun tespitine
karar verilmistir. Karar, davali vekili
tarafindan temyiz edilmistir. 4857
sayili Is Kanunu’nun 31/4 maddesi
“Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev
dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu
Odevin sona ermesinden baslayarak
iki ay icinde ise girmek istedikleri
takdirde isveren bunlari eski isleri

SONUC

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari-
nin askerlik 6devini yerine getirmesi
kanunen zorunludur. Bu durumdaki
iscinin is s6zlesmesi feshini 4857 sa-
yili is Kanunu’nun 24%inci maddesi
kapsaminda degerlendirmek ve ayni
hukuki sonuglari meydana getirece-
gini kabul etmek yerinde olacaktir.
Is sézlesmesinin sona eren isginin
bir yillik hizmet siresini doldurma-
si kosuluyla yasal kidem tazminati
hakki bulunmaktadir. 4857 sayili ls
Kanunu’nun, 120°nci maddesi ge-
regince halen ylirirlikte bulunan
miilga 1475 sayili s Kanunu’nun,
14%incti maddesi de bu durumu
acikca dizenlemis ve iscinin yasal
kidem tazminati hakkinin bulundu-
gunu hikim altina almistir. 4857
sayili s Kanunu’nun, 31’inci mad-
desi uygulamasinda is¢inin ve is-
verenin yukdmliliklerinin - oldugu
gérilmektedir. Buna gére, is¢inin
askerlik gérevinin sona ermesinden
baslayarak; iki ay icinde eski isyerine
basvuruda bulunmasi gerekir. ki ay-

veya benzeri islerde bos yer varsa
derhal, yoksa bosalacak ilk ise bas-
ka isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla ise almak zorundadir. Ara-
nan sartlar bulundugu halde isve-
ren is sézlesmesi yapma yikimlili-
guni yerine getirmezse, ise alinma
isteginde bulunan eski isciye g ay-
lik dcret tutarinda tazminat 6der.”
seklinde diizenlenmistir. Dosya ice-
rigine gére, davacinin 09.03.2010-
31.07.2012 tarihleri arasinda davali
isyerinde tekniker olarak c¢alistigi,
davaci is¢inin askerlik sebebi ile is
s6zlesmesini kidem tazminatini da
almak suretiyle feshettigi anlasil-
maktadir. Davacinin askerlik déniisi
isverence ise alinip alinmamasi yeni
bir is sézlesmesinin kurulmasi ile il-
gilidir. Bu sebeple davacinin ise iade
isteginde bulunmasi mimkiin degil-

lik siire hak diistiriicii siredir. iscinin
basvuruda bulundugunu ispatlama-
s icin is talebini noter aracilidiyla
isverenlige iletmesi gerekir. Basvuru
olmazsa ya da ge¢ basvuru olursa is-
verenin ise alma yikimliltigd dog-
mayacaktir. Isciye askere giderken
kidem tazminatinin édenmis olmasi,
eski isine girme hakkina engel teskil
etmez. lsverenler, askerlik gérevi-
nin sona ermesinden baslayarak iki
ay icinde ise girmek isteyen iscileri,
eski isleri veya benzeri islerde bos
yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk
ise baska isteklilere tercih ederek, o
andaki sartlarla ise almak zorunda-
dir. Aranan sartlar bulundugu halde
isveren is s6zlesmesi yapma ylkim-
liligind yerine getirmezse, ise alin-
ma isteginde bulunan eski isciye li¢
aylik lcret tutarinda tazminat 6de-
mek zorundadir. Kanun hikminde
ticret tutarinin briit veya net olacagi
konusunda bir agiklik yoktur. Uygu-
lamada ve yargi kararlarinda briit
tutarlar dikkate alindigindan ce-
zai yaptirimin brit lcret lzerinden
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dir. Yukarida belirtilen 4857 sayili is
Kanunu’nun 31/4. maddesi, isvere-
ne askerlik sonrasi is¢iyi ise alma ko-
nusunda bir ylikimlilik getirmis ve
baslatilmamasi halinde cezai yapti-
rim olarak tazminat 6denmesini én-
gérmiistiir. Mahkemece davacinin
talebinin 4857 sayili is Kanunu’nun
31/4 maddesi kapsaminda asker-
lik dénisi ise baslatiimama olarak
degerlendirildigi buna gére davanin
reddi gerekirken yazili sekilde karar
verilmesi hatali olup bozmayi gerek-
tirmistir..” belirtildigi Gzere askerlik
sebebi ile is sdzlesmesini kidem
tazminatini da almak suretiyle sona
erdiren iscinin askerlik donasu isve-
rence ise alinip alinmamasi yeni bir
is sozlesmesinin kurulmasi ile ilgili-
dir. iscinin ise iade isteginde bulun-
masl yasal olarak mimkun degildir.

hesaplanacagi sonucuna varmak

mumkiindtr. Cezai yaptirrm disinda
4857 sayili is Kanunu’nda ayrica ida-
ri para cezasi uygulamasina yénelik
bir diizenlemeye yer verilmemistir.
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