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KENT KONSEYLER
GENEL BIR BAKIS

1. GENEL OLARAK

Belediyelerin gelistirilmesi ve giclendi-
rilmesinde kamu kuruluslari, 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslarinin isbirliginin
desteklenmesi cok 6nemlidir. Bu bag-
lamda katilimciligin gelistirilmesi, yerel
kalkinmaya iliskin paydaslar arasinda
ortaklik kaltirinin olusturularak bir
sinerji yaratilmasi blytk énem tasimak-
tadir.

Bu kapsamda sinerji yaratacagl dusini-
len olusumlardan biri de, kent konseyle-
ridir.

Kent konseylerine iliskin yasal diizenle-
meler, 5393 sayili Belediye Kanunu’nda,
ayrica bu Yasa’va dayanarak cikarilan
“Kent Konseyi Yonetmeligi”nde ayrintil
olarak yer almistir.

Kent konseyleri, ilk olusumundan bu
yana ortaya koydugu basarili perfor-
manslarindan sonra kendini kabul ettir-
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isim tabelalarinda
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mis, hemsehri hukukunun gelisimi ek-
seninde yol alan demokratik yonetisim
mekanizmasi olarak yerini almistir.

2. KENT KONSEYiNiN OLUSUMU VE
NITELIGi
2.1. Kent Konseyinin Niteligi

Kent yasaminda, kent vizyonunun ve
hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi, ken-
tin hak ve hukukunun korunmasi, sir-
darialebilir kalkinma, cevreye duyarlilik,
sosyal yardimlasma ve dayanisma, say-
damlik, hesap sorma ve hesap verme,
katihm ve yerinden yonetim ilkelerini ha-
yata gecirmek Uzere kent konseyleri olus-
turulmustur.

Kent konseylerinin tizel kisiligi yoktur. Bu
nedenle, resmi yazismalarda veya isim
tabelalarinda T.C. kisaltmasi kullanmalari,
bu kapsamda iliskilerini ve taleplerini be-
lediye kanaliyla yapmalari gerekir.



2.2. Kent Konseyinin Olusumu

Kent konseyleri belediye teskilat
olan yerlerde, mahalli idareler ge-
nel secim sonuglarini izleyen g ay
icinde olusturulur. Kent konseyleri;

e Mahallin en blyuk mulki idare
amiri veya temsilcisi,

* Belediye baskani veya temsilcisi,

e Sayisi 10'u gegcmemek Uzere iller-
de valiler, ilcelerde kaymakamlar
tarafindan belirlenecek kamu ku-
rum ve kuruluslarinin temsilcileri,

¢ Mahalle sayisi yirmiye kadar olan
belediyelerde bitin  mahalle
muhtarlari, diger belediyelerde
belediye baskaninin gagrisi Uzeri-
ne toplanan mahalle muhtarlari-
nin toplam muhtar sayisinin ylz-
de 30'unu gecmemek ve 20'den
az olmamak Uzere kendi aralarin-
dan segecekleri temsilcileri,

* Beldede teskilatini kurmus olan
siyasi partilerin temsilcileri,

» Universitelerden ikiden fazla ol-
mamak Uzere en az bir temsilci,
Universite sayisinin birden fazla
olmasi durumunda her Universi-
teden birer temsilci,

e Kamu kurumu niteligindeki mes-
lek kuruluslarinin, sendikalarin,
noterlerin, barolarin ve ilgili der-
nekler ile vakiflarin temsilcileri,

¢ Kent konseyince kurulan mec-
lis ve galisma gruplarinin birer
temsilcisinden,

¢ Kent konseyince kurulan mec-
lis ve galisma gruplarinin birer
temsilcisinden?,

olusmaktadir.

1  “Kent konseyince kurulan meclis ve ¢a-
lisma gruplarinin birer temsilcisi” ibare-
siyle dogal Uyeler kastedilmektedir. Kent
Konseyinin dogal iiyeleri, usuliine gore
secimleri yapilan ve olusturulan kent
konseyi meclis bagkanlari, kent konseyi
galisma grubu temsilcileri ve kent konse-
yi yurtitme kurulu Gyeleri genel kurulun
dogal Uyeleri olup, se¢me ve secilme
haklarina sahiptirler.

Kent konseylerinin olusumuna ba-
kildiginda; belediyeler, kamu kuru-
mu niteligindeki meslek kuruluslari,
sendikalar, noterler, varsa Univer-
siteler, ilgili sivil toplum orgutleri,
siyast partiler, kamu kurum ve kuru-
luslarinin ve mahalle muhtarlarinin
temsilcileri ile diger ilgililerin katili-
miyla olusan demokratik yonetisim
mekanizmasl oldugu gozden kag-
mamaktadir.

Kent konseyi Uyelerinin ayni zaman-
da belediye meclis Gyesi olmasi da
mimkindir. Uyeler belirli gérev ve
sifatlarla kent konseyi genel kurul
Uyesi olurlar. Bu sifat ve gorevlerini
kaybeden Uyelerin kent konseyi Uye-
likleri de kendiliginden sona erer.

2.3. Kent Konseyinin Niteligi ve
Toplantilari

Kent konseyleri belediye teskilat
olan yerlerde, mahalli idareler ge-
nel secim sonugclarini izleyen 3 ay
icinde olusturulur. Bu olusumu mu-
teakip, kent konseyi genel kurulu ilk
toplantisini yapmak Uzere belediye
baskaninin cagrisi ile toplanir.

Belediye baskaninin baskanlginda
toplanan genel kurul, toplantiyi ida-
re etmek Uzere Uyeleri arasindan
en az li¢ kisiden olusan divan ku-
rulunu secer. Divan kurulunun olus-
turulmasindan sonra, kent konseyi
baskani ve kent konseyi ylrutme
kurulu segcilir.

Mahalli idareler genel se¢im sonuc-
larini izleyen (g ay icinde olusturula-
rak goreve baslayan kent konseyleri,
belediyelerden bagimsiz olarak kendi
organlarinin kararlar dogrultusunda
calisip is ve islemlerini yaritdr. Gérev
sUresi bir sonraki mahalli idare segim-
lerinden sonra yeni kent konseyinin
olusturulmasiyla sona erer.

Kent konseyinde olusturulan gorus-
ler, belediye meclisinin ilk toplant-
sinda giindeme alinarak degerlen-
dirilecektir.
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2.4. Kent Konseyinin Gérevleri

Kent konseylerinin gorevleri;

e Yerel dizeyde demokratik kati-
limin yayginlastirilmasini, hem-
sehrilik hukuku ve ortak yasam
bilincinin  gelistirilmesini, ¢ok
ortakll ve c¢ok aktorli yoneti-
sim anlayisinin benimsenmesini
saglamak,

e Sirduralebilir gelismenin sag-
lanmasl ve bu konuda ortaya
cikan sorunlarin ¢oézimine yo-
nelik planlarin hazirlanmasi ve
uygulanmasini saglamak,

* Kente iliskin temel stratejiler ve
faaliyet planlarinin belirlenme-
sinde, uygulama ve izleme si-
recglerinde tim kenti kapsayan
ortak bir aklin olusturmasina
katkida bulunmak,

e Yerellik ilkesi cercevesinde kati-
limcihgl, demokrasiyi ve uzlas-
ma kiltdrind gelistirmek,

e Kentin kimligine iliskin tarihi,
kulturel, dogal ve benzeri deger-
lere sahip ¢cikmak ve gelistirmek,

e Kent kaynaklarinin etkili, verimli
ve adil kullanimina katkida bu-
lunmak,

e Sidrduralebilir kalkinma anlayisi-
na dayall kentin yasam Kkalitesi-
ni gelistiren, cevreye duyarli ve
yoksullugu giderici programlari
desteklemek,

e Sivil toplumun gelismesine ve
kurumsallagmasina katkida bu-
[lunmak,

e Cocuklarin, genglerin, kadinlarin
ve engellilerin toplumsal yasam-
daki etkinliklerini artirmak ve
yerel karar alma mekanizmala-
rinda aktif rol almalarini sagla-
mak,

° Kent ydnetiminde saydamlik,
katilim, hesap verebilirlik, on-
gorulebilirlik ilkelerinin uygulan-
masina katkida bulunmak,
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¢ Kent konseyinde olusturulan go-
rislerin degerlendirilmek Uzere
ilgili belediyeye goénderilmesini
saglamaktr.

3. ORGANLARI

Kent konseyleri asagidaki organlar-
dan olusur:

e Genel Kurul
e YUrtutme Kurulu
e Meclisler ve calisma gruplari

¢ Kent konseyi baskani
3.1. Genel Kurul

Kent konseylerinin genel kurulu,
kent konseyinin en vyetkili organi
olup Kent Konseyi Yonetmeligi’'nin
8 inci maddesinde sayilan Uyeler
ile kent konseyi dogal Uyelerinden
olusur. Kent konseyinin dogal liye-
leri, usuliine goére secimleri yapilan
ve olusturulan Kent Konseyi Meclis
Baskanlari, Kent Konseyi Calisma
Grubu Temsilcileri ve Kent Konseyi
Yurttme Kurulu Uyeleri genel ku-
rulun dogal Gyeleri olup, secme ve
secilme haklarina sahiptirler.

Kent konseyi genel kurulu, daha
once belirttigimiz Uzere, ilk top-
lantisini yapmak Uzere belediye
baskaninin ¢agrisi ile toplanir. Be-

Kent konseyi baskani,
genel kurul tarafindan
secilir. Kent konseyi
baskaninin gorev
sdresi, yarutme

kurulunun gorev
suresiyle paralel olmak
Uzere ilk donem igin iki
yil, ikinci donem icin
Uc yildir.
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lediye baskaninin baskanlginda
toplanan genel kurul, toplantiyi
idare etmek Uzere Uyeleri arasin-
dan en az lg kisiden olusan divan
kurulunu seger.

Divan kurulunun olusturulmasindan
sonra, kent konseyi yliriitme kurulu
ve kent konseyi bagkani secilir.

Genel kurul; yuratme kurulunun,
meclislerin ve calisma gruplarinin
secim ve calisma esaslarini, Kent
Konseyi Yonetmeligi hikimlerine
aykiri olmamak kaydiyla, calisma
yonergesi ile belirler.

Kent konseyleri genel kurulunun ilk
toplantisindan sonraki toplantilari,
calisma yonergelerinde belirlenen
yer ve zamanlarda yapilr. Genel ku-
rul, her yil ocak ve eyliil aylarinda
yapacagl iki toplantidan az olma-
mak Uzere, Gyelerin salt ¢cogunlugu
ile toplanir.

Genel kurula kent konseyi baskani
baskanlk eder. Baskanin bulunma-
masi halinde yiritme kurulunun en
yasli Gyesi toplantiya baskanlik eder.

Genel kurul, toplantiya katilanlarin
salt cogunluguyla karar alr. Oyla-
mada esitlik ¢ikmasi durumunda,
baskanin bulundugu taraf cogunluk
sayilir.

3.2. Yiiriitme Kurulu

Kent konseylerinin ylritme kuru-
lu, genel kurul tarafindan birinci
donem igin iki, ikinci dénem icin
Uc yil gorev yapmak Uzere secilen,
kadin ve genclik meclis baskanlari-
nin da yer aldigl en az yedi kisiden
olusur. YurGtme kuruluna kent kon-
seyi baskani, bulunmamasi halinde
yUrttme kurulunun en yash UGyesi
baskanlik eder.

Kent konseyi yuritme kurulunun
gorev sireleri ilk donem igin iki yil,
ikinci donem icin Gg yildir.

YurGtme kurulu, genel kurulun gin-
demini tespit eder ve genel kurul
tarafindan olusturulan gorusleri ilgili
belediyeye sunar ve uygulamayi izler.

3.3. Kent Konseyi Baskani

Kent konseyi baskani, genel kurul
tarafindan segcilir. Kent konseyi bas-
kaninin gorev slresi, yarutme kuru-
lunun gorev siresiyle paralel olmak
Uzere ilk dénem igin iki yil, ikinci
dénem igin Ug yildir.

Kent konseyi baskaninin secimi icin
ilk oylamada Uye tamsayisinin Ugte
iki ve ikinci oylamada Uye tamsa-
yisinin salt cogunlugu aranir. ikinci
oylamada salt c¢ogunluk saglana-
mazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan
iki aday icin Uglncd tur oylama ya-
pilir. Ugiincii oylamada en fazla oyu
alan aday, baskan secilmis olur. Kent
konseyi baskaninin sec¢imi, kent
konseyinin ilk toplantisinin birinci
birlesiminde tamamlanir.

Kent konseyi baskaninin izin, has-
talik veya baska bir sebeple gorevi
basinda bulunmadigl hallerde, bu
sire icinde kendisine yirtutme ku-
rulunun en yaslh tyesi vekalet eder.

Kent konseyi baskani ve ylritme
kurulunun gorev sureleri ilk donem
icin iki yil, ikinci donem igin g yil-
dir. iki yil stireyle gérev yapmak (ize-
re secilen kent konseyi baskaninin
istifa etmesi durumunda, kalan su-
reyi tamamlamak Gzere genel kurul
tarafindan baskan secilmesi gerekir.

Genel kurul Gyesi olmayan birinin,
kent konseyi baskani secilmesi mim-
kiin olmayip, genel kurulun kendi
Uyeleri arasindan secilmesi gerekir.

4. MECLISLER VE CALISMA
GRUPLARI

Meclisler ve galisma gruplari; kadin
ve genclik meclisleri basta olmak
Gzere kent konseyinin gorev alanla-
rinda, yonetisim anlayisina dayali ve
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sirdurilebilir kalkinma iginde cesit-
li toplum kesimlerinin kent yoneti-
mine katkida bulunmalarini, kaliteli
ve yasanabilir bir kentin yonetimin-
de aktif rol almalarini hedefleyen ve
gonullulik esasinda olusmus ortak
yapilari ifade etmektedir.

Kent konseyleri, gorev alanina giren
konularda meclis ve ¢alisma grup-
lari olusturabilir. Bu kapsamda kent
konseyleri blinyesinde kadin, genc-
lik ve cocuk meclisleri ile calisma
gruplari olusturulabilir.

Meclislerin ve calisma gruplarinin
calisma usul ve esaslari genel kurul-
ca belirlenir.

Meclislerde ve calisma gruplarinda
olusturulan gorusler, kent konseyi ge-
nel kurulunda gorisilerek kabul edil-
dikten sonra degerlendiriimek Uzere
ilgili belediye meclisine sunulur.

5. TOPLANTI VE GORUSME
usuLU

5.1.Toplanti ve Gériisme Usulii

Kent konseyi organlari, calisma
yonergelerinde belirlenen yer ve
zamanlarda Uye tam sayisinin salt
cogunlugu ile olagan olarak topla-
nir ve katilanlarin salt cogunlugu ile
karar alir. Oylamada esitlik cikmasi
halinde, baskanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir.

Genel kurul, yurtitme kurulu baska-
ni tarafindan dogrudan veya 8 inci
maddede 6ngorilen katilimci sayisi-
nin Ugte birinin (1/3) teklifi Gzerine
olagan Ustl toplantiya caginlabilir.

5.2. Gériislerin ilani

Kent konseyi genel kurulunca olug-
turulan gorusler, belediye meclisi-
nin ilk toplantisinda degerlendiril-
dikten sonra belediye tarafindan
kent konseyine bildirilir ve uygun
araclarla kamuoyuna duyurulur.

6. GENEL SEKRETERLIK

Kent konseyi genel sekreteri, bele-
diye baskaninca onerilen i¢ aday
arasindan ydrutme kurulu tarafin-
dan segilir.

Kent konseyi genel sekreteri, yonet-
melikte belirtilen gbrevlerin yerine
getirilmesini koordine eder. Meclis-
ler, calisma gruplari ve benzeri yapi-
lar arasindaki ¢alisma uyumunu ve
koordinasyonu saglar.

Genel sekreter, kent konseyi bas-
kanina ve yuritme kuruluna karsi
sorumludur.

Kent konseyi genel sekreterine
belediye bitcesinden Ulcret ya da
maas benzeri bir 6deme yapilmasi
muimkan degildir.

Kent konseyleri sekretarya hizmet-
leri, ilgili belediye tarafindan 6neri-
lecek ve ylriatme kurulu tarafindan
kabul edilecek gorevliler tarafindan
yerine getirilir.

Sekreterya hizmetlerini  yiriten
personel, bu calismalarinda genel
sekretere karsl sorumludur.

Belediyeler, sekretarya hizmetleri-
nin yardttlmesi icin gerekli imkan
ve kolayliklari saglar. Bu amagla,
kendi binalarindan kent konseyi kul-
lanimina yer verebilecegi gibi, 6zel
bir kiralama da yapabilir.

7. KENT KONSEYiNiN MALI
YAPISI

Kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum orgutleri ile diger ilgililerin
katilimiyla olusan kent konseyinin
faaliyetlerinin etkili ve verimli yU-
rittlmesi konusunda yardim ve
destek saglama gorevi belediyelere
verilmistir.

Belediyeler kent konseylerine, bit-
celerinde 6denek ayirmak suretiy-
le ayni ve nakdi yardim yapar ve

destek saglar. Bu cercevede, nakdi
yardim belediye bitcesinin 05 Cari
Transfer kodundan yapilabilir. Kent
konseylerinin  muhasebe  birimi,
belge dizeni ve kayit usull bulun-
madigindan, nakdi yardim yapilmasi
pek onerilmemektedir. Bu nedenle,
kent konseylerinin harcama yerle-
rini ve miktarlarini belirlemek ve
buna iliskin kayitlari tutmak Gzere
harcama esas ve usullerini belirle-
yen bir yonergenin c¢ikarilmasi uy-
gun olur.

8. DEGERLENDIRME VE SONUG

Kent konseyleri, 5393 sayili Kanu-
nun 76 nci maddesine dayanilarak
belediyelerde, kent yasaminda;
kent vizyonunun ve hemsehrilik
bilincinin gelistirilmesi, kentin hak
ve hukukunun korunmasi, stirdiri-
lebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik,
sosyal yardimlagsma ve dayanisma,
saydamlik, hesap sorma ve hesap
verme, katilim ve yerinden yonetim
ilkelerini hayata gecirmek tzere ku-
rulmus olusumlardir.

Konsey, yasada gosterilen kamu
kurum ve kuruluslari, ilgili sivil top-
lum orgitleri ve diger ilgililerin ka-
tilimiyla olusmakta ve belediyelere
kent konseyinin faaliyetlerinin etkili
ve verimli yUritlilmesi konusunda
yardim ve destek saglama gorevi
verilmistir.

Kent konseyine 6nem kazandiran
konulardan biri de, konseyde olus-
turulan gorislerin, belediye mec-
lisinin ilk toplantisinda giindeme
alinarak degerlendirilecegidir.

Kent konseylerinin daha da gelisti-
rilerek, belde halkinin sorunlarini
yapici ve yol gosterici bir bicimde
belediye meclisinin glindemine ta-
simasi ve bu idarelerin karar alma
slreclerine demokratik katkida bu-
lunmasi blylik 6nem tasimaktadir.
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