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REFORMUNUN TAMAMLANAN EKSIK HALKASI:

GENEL KOLLUK DISIPLIN KANUNU
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GiRiS

Jandarma ve Sahil Guvenlik Teskilatlari
bakimindan Cumhuriyet déneminin en
onemli reformlarindan biri 25/7/2016 ta-
rihli ve 668 sayili Kanun Hikmiinde Karar-
nameyle (KHK) yapilmistir. Reformun de-
mokratiklesme, etkinlik, etkin denetim,
isbirligi, hizmet sunumunda kalite sag-
lanmasi gibi hususlarla iliskisi kurulabilir.
Suphesiz Jandarma Genel Komutanhgi
kokla bir tarihe ve geleneklere sahiptir.
Sahil Guvenlik Komutanligl daha yeni bir
teskilat olmakla birlikte, Jandarma Teski-
latinin icinden dogmus olmasi ve Deniz
Kuvvetleri Komutanlig ile personel esasli
yakin iliskisi nedeniyle tarihi koklere ve

geleneklere sahip diger bir teskilattir. Bu
iki teskilatin tarihi ve geleneksel unsurla-
riyla modern ihtiyaglar ve ¢cagdas ilkelerle
birlikte reforma tabi tutulmasi hizli bir
reform slirecine ragmen gozetilen bir hu-
sus olmustur. Bu cercevede basta 668 sa-
yill KHK olmak Uzere 669 sayili KHK, 671
sayill KHK, 674 sayili KHK'larla 6nemli bir
dénistim gerceklestirilmistir. 10/3/1983
tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat,
Gorev ve Yetkileri Kanunu ile 9/7/1982
tarihli ve 2692 sayil Sahil Guvenlik Komu-
tanligl Kanununda s6zi edilen KHK'larla
yapisal reforma yonelik degisikliler yapil-
mistir (Ginduzoz, 2016: 33-35). Boylece
Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Gu-
venlik Komutanhgr Turk Silahli Kuvvetleri



binyesinden ayrilarak tamamen
icisleri Bakanhgina baglanmistir.

Reformla baglica asagida basliklar
halinde belirtilen diizenlemeler
yapilmigtir:

e Kurulus ve konuslanmada inisi-
yatif tamamen icisleri Bakanligi-
na verilmistir.

e Jandarma Genel Komutanhgi ve
Sahil Guvenlik Komutanhginin
kuvvet komutanliklari emrine ve-
rilmesi belirli hallere baglanmak-
ta (savas-seferberlik) ve bu konu-
da karar verme yetkisi tamamen
icisleri Bakanhgina verilmistir.

e Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Givenlik Komutanhgr igis-
leri Bakanhgina karsi sorumlu
kilinmistr.

e Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Givenlik Komutanliginin
personel rejimi sivillestirilmistir.
Bu amagla icisleri Bakanhg bin-
yesinde Jandarma ve Sahil GU-
venlik Akademisi kurulmustur.

e Her dizeydeki Jandarma Genel
Komutanlgl ve Sahil Guvenlik
Komutanligl personelinin atan-
malari ve gorevden alinmalari
tamamen cisleri Bakanliginin
inisiyatifine birakilmistir.

e Jandarma Genel Komutanligl ve
Sahil Guvenlik Komutanlig perso-
nelinin terfi islemlerinde inisiyatif
tamamen icisleri Bakanina ve-
rilmistir. General terfileri Yuksek
Askeri Sura disina ¢ikarilmis; mis-
terek kararnameye tabi kilinmistir.

e Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Givenlik Komutanligl per-
sonelinin yargilanmasi polisle
ayni usule tabi kihnmustir.

e Jandarma Genel Komutanligl ve
Sahil Givenlik Komutanligl per-
soneli icin izin, degerlendirme,
gorevden uzaklastirma gibi ta-
sarruflar tamamen mdalki amir-
lere verilmistir.

e Jandarma Genel Komutanligl ve
Sahil Glvenlik Komutanligl arag
plakalari-askeri plaka yerine- em-
niyet teskilatina benzer hale ge-
tirilmistir. Buna gore, Jandarma
Genel Komutanhgina ait aragla-
ra, “jaa”dan “jzz"ye kadar harf
ve Ucli rakam, Sahil Givenlik
Komutanligina ait araclara, “sgh”
harf ve UglU rakam verilmistir.

e Jandarma Genel Komutanhg,
Sahil Guvenlik Komutanhgi ve
Emniyet Genel Mudurlugi ara-
sinda her kademede personel
gorevlendirmesi; arag, muhim-
mat, tasinir ve tasinmaz tahsisi
imkani getirilmistir. Boylece kuv-
vetli bir isbirligi ve koordinasyon
dogmasina imkan saglanmistir.

e Torenlerde jandarma ve sahil
glvenlik amirlerinin durumu ve
celenk koyma yeniden dizen-
lenmistir.

e Teror veya orglt faaliyeti cerce-
vesinde islenen ya da kagakgilik-
la micadele kanunu kapsamin-
daki suclar sebebiyle elkonulan,
milli savunma veya i¢ glvenlik
hizmetleriyle dogrudan ilgili si-
lah, mihimmat, ara¢ ve gereg
ile sarf malzemesinin Turk Si-
lahli Kuvvetleri, Emniyet Genel
Mudarlagl, Jandarma Genel
Komutanhgi veya Sahil Guvenlik
Komutanhgina tahsis edilmesi
imkani getirilmistir.

o cisleri Bakanliginin glivenlik 6n-
celiklerine gore Jandarma Genel
Komutanhg ve Sahil Guvenlik
Komutanhginin Savunma Sanayi
Destekleme Fonundan yararlan-
masi dlizenlenerek modernizas-
yona ve daha kuvvetli Jandarma
ve Sahil Guvenlik Teskilatlarina
imkan saglanmustr.

Reformun eksik halkasi, Jandarma
Genel Komutanligl, Sahil Guavenlik
Komutanhgi ve Emniyet Genel M-
dirlugi icin ortak bir disiplin ka-
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nunu (682 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname) ile tamamlanmistir.

Yeni dizenleme reformun geregi ol-
dugu kadar Emniyet Teskilati acisin-
dan Anayasa Mahkemesinin Karari
nedeniyle de yapilmasi gereken bir
dizenlemeydi. Anayasa Mahkeme-
si, 13.1.2016 tarihli toplantisinda,
4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Em-
niyet Teskilat Kanununun 83 Unci
maddesinin, emniyet teskilat men-
suplari yéninden disiplin cezalarini
gerektiren fiil ve hareketler ile ceza-
larin derece ve miktarinin, polislik
mesleginin haiz oldugu 6nem ve
ozellik gozetilerek diizenlenecek ti-
zikle belirlenecegini hikme bagla-
yan birinci ciimlesinin iptaline karar
vermistir. Boylece Emniyet Disiplin
Tuzigu dayanaksiz kalmistir. Ana-
yasa Mahkemesi disiplin cezalarinin
“suc ve cezalarin kanuniligi ilkesi”
geregince kanunla dizenlenmesi
gerektigi kanaatine varmistir. Kanun
koyucuya bir yil uygulama suresi ta-
ninmistir (Anayasa Mahkemesi Ka-
rari, 2016). 668 sayili KHK ile 2803
sayill Jandarma Teskilat, Gorev ve
Yetkileri Kanunu ve 2692 sayili Sa-
hil Guvenlik Komutanhgl Kanununa
gecici maddeler eklenerek “Disiplin
islerine iliskin ézel kanun ¢ikarilana
kadar jandarma ve sahil giivenlik
personelinin disiplin sug¢ ve cezalari
Emniyet Teskilat1 disiplin mevzuati-
na gére belirlenir. Diger hususlarda
657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nu hiikiimleri uygulanir” dizenle-
meleri yapilmisti. Béylece, Anayasa
Mahkemesinin iptaliyle yalniz Em-
niyet personeli degil, Jandarma ve
Sahil Glvenlik personeli de iptalden
etkilenmekteydi. Bu durum da yeni
dizenlemenin aciliyetini artirmistir.

Bu makale, 23/01/2017 tarih ve
29957 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan 682 sayili Genel Kolluk
Disiplin HukUmleri Hakkinda Kanun
Hukminde Kararnamenin getirdigi
dizenlemeleri ele almaktadir.
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Genel Kolluk Disiplin  Hakamleri
Hakkinda Kanun Hikminde Karar-
name ile Emniyet Genel Mudurlu-
gu, Jandarma Genel Komutanligi
ve Sahil Guvenlik Komutanligl per-
soneline iliskin disiplinsizlik ve ce-
zalari, disiplin amirleri ve kurullar,
disiplin sorusturma usuli ile diger
ilgili hususlar dizenlenmistir.

1. Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Kapsami

Emniyet Genel Mudurltgi teskila-
tinda ¢alisan her siniftan memur-
lari, Jandarma Genel Komutanhgi
ve Sahil Glvenlik Komutanlig tes-
kilatlarinda gérev yapan subay, ast-
subay, s6zlesmeli subay, sozlesmeli
astsubay, uzman jandarma, uzman
erbas, sozlesmeli erbas ve sozles-
meli erler ile diger siniflardaki me-
murlari kapsamaktadir. Dolayisiyla
uygulamada sivil memur olarak ad-
landirilan bu teskilatlarin calisanlari
da kapsama alinmistir.

Jandarma Genel Komutanlgl ve
Sahil Gulvenlik Komutanhgl emri-
ne verilen yikimlu erbas ve erler
hakkinda 31/1/2013 tarihli ve 6413
sayili Turk Silahl Kuvvetleri Disiplin
Kanunu hikidmlerinin uygulamasi-
na ise devam edilecektir. Bir baska
ifadeyle, yukimla erbas ve erler dii-
zenleme kapsaminda degildir.

2. Diizenlemenin Temel esaslari

Disiplin cezasini gerektiren fiillerin
ve disiplin cezalarinin niteligi acikca
belirlenmistir. Buna gore,

e Disiplinsizlik kasten veya taksirle
olusabilir.

e Ayni fiil nedeniyle bu Kanun
Hukminde Kararnamede yazili
disiplin cezalarindan birden faz-
lasi verilemez.

e Birfiilin birden fazla disiplinsizlik
teskil etmesi halinde agir olan
disiplin cezasi verilir.

40

e Bir fiilin diger kanunlar kapsa-
minda idari yaptirima baglanmis
olmasi, ayni fiile Genel Kolluk
Disiplin  HUkUmleri  Hakkinda
Kanun HUkminde Kararname
kapsaminda disiplin cezasi veril-
mesine engel teskil etmez.

Takdir hakkinin kullanimi netlegti-
rilmistir: Bu Kanun Hikminde Ka-
rarname ile disiplin cezasi vermeye
yetkilendirilen disiplin amirleri veya
kurullarinin, disiplin cezasi uygulan-
masi ile ilgili takdir haklarini élgld,
adaletli ve hakkaniyetli bir sekilde
kullanmalari 6ngoralmistdr. Ayrica,
takdir hakkinin mutlaka gerekgeli ola-
rak kullanilacagi; Takdir hakki kullani-
lirken, disiplinsizligin islenis biciminin,
disiplinsizligin islendigi zaman ve ye-
rin, disiplinsizligin hizmete olumsuz
etkisinin agirhginin, meydana gelen
zarar veya tehlikenin agirhiginin, di-
siplinsizlik yapan personelin kast veya
taksire dayali kusurunun agirliginin,
disiplinsizlik yapan personelin daha
onceki disiplin durumunun, disiplin-
sizlik yapan personelin samimi ikrari
ve gosterdigi pismanligin goz oniine
alinmasi 6lgut olarak kabul edilmistir.
Bu durum memur hakkini gbzeten ile-
ri bir dizenlemedir.

3. Disiplin cezalari

Duzenlemeyle getirilen disiplin ce-
zalari sunlardir:

e Uyarma cezasi: Personele gorevi-
nin icrasinda veya hal ve hareket-
lerinde daha dikkatli olmasi ge-
rektiginin yazi ile bildirilmesidir.

e Kinama cezasi: Personele gore-
vinin icrasinda veya hal ve ha-
reketlerinde kusurlu oldugunun
yazi ile bildirilmesidir.

e Ayliktan kesme cezasi: Disiplin
cezas! verilen personelin, fiilin
agirlik derecesine gbre zam ve
tazminatlar hari¢ brit ayligin-
dan onbes glinlige kadar kesinti
yapiimasidir. Ceza, ayhg tahak-

kuk ettiren birimce personelin
ayligindan kesilmek suretiyle
yerine getirilir.

e Kisasureli durdurma: Personelin
bulundugu kademede ilerleme-
sinin dort, alti veya on ay slre ile
durdurulmasidir.

e Uzun sireli durdurma: Personelin
bulundugu kademede ilerlemesi-
nin oniki, onalt, yirmi veya yirmi-
dort ay sure ile durdurulmasidir.

* Meslekten cikarma: Personelin
emniyet, jandarma ve sahil gi-
venlik teskilatlarinda bir daha
calistirilmamak Gizere meslekten
cikariimasidir.

e Devlet memurlugundan cikar-
ma: Personelin bir daha Devlet
memurluguna atanmamak Gze-
re memurluktan cikariimasidir.

Bazi hususlar ise acikca sayillmak
suretiyle agirlastirici neden olarak
sayma yontemiyle belirlenmistir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma
sebepleri arasina kapsamda olan
personelle sinirli olmak izere iki
yeni ilave yapilmistir.

Devlet memurlugundan gikarma ce-
zasl uygulanacak fiiller ve bu cezayi
verme yetkisiile ilgili olarak 657 sayi-
Il Kanun hiktUmleri gecerli olacaktr.
Ayrica, KHK kapsamindaki personel
icin asagidaki fiiller de Devlet me-
murlugundan ¢ikarma cezasi ile ce-
zalandirilacak fiiler arasina alinmistir.

o Ulkenin bagimsizligini zedele-
meye, bitinliginli bozmaya ve
milli glvenligi tehlikeye duslr-
meye yodnelik herhangi bir faali-
yette bulunmak veya ayni nite-
likte faaliyet gosteren herhangi
bir harekete, gruplasmaya, vakif,
dernek ve benzeri tesekkile ka-
filmak, bunlara yardim etmek
veya bu yapilarla iliski icerisinde
bulunmak.

* iskence yapmak.



4. Gegici Olarak Kontrol Altina
Alma

Gegici olarak kontrol altina alma
adiyla bir idari tedbir muessesesi
dizenlenmistir. Jandarma Genel
Komutanliginin terérle micadele
harekati kapsamindaki operasyon-
larinda ve Sahil Guvenlik Komu-
tanliginin seyir halindeki gemi ve
botlarinda, bunlarin komutanlarina,
diger kanunlar ile verilmis yakalama
yetkisi haricinde asagidaki durum-
lardan birisi bulundugunda veya
benzer bir amacla emri altindakileri
gecici olarak kontrol altina almaya
veya aldirmaya yetki verilmistir.

e Kendisine, baskalarina veya cev-
resine ya da hizmete ait bir es-
yaya zarar verecegi acik bir sekil-
de belliolanlarin bu durumunun
engellenmesi,

e (Ciddi sekilde bozulan disiplinin
yeniden tesis edilmesi,

e Sarhosluk sidresince  kisinin

kontrol altinda tutulmasi.

Kontrol altinda bulundurmanin bu
amac icin hazirlanacak mahallerde
yapilacagi; Jandarma Genel Komu-
tanligl icin operasyon komutaninin
uygun gordigl mahallerde ve yirmi-
dort saati gegmeyecek sekilde uygu-
lanacagi; Tedbir siresinin oniki saati
gecmesi halinde, personelin yakinla-
rina ve tedbiri uygulayan komutanin
Gstlne en kisa strede bilgi verilecegi
de hiktm altina alinmistir.

5. Disiplin Ceza Puani Sistemi

Disiplin ceza puani ve buna bagh
olarak meslekten c¢ikarma cezasi
verilmesi dizenlenmistir. Asagida
belirtilen durumlar disiplinsizligi
aliskanlik haline getirme olarak ka-
bul edilmekte ve personel hakkinda
meslekten ¢ikarma cezasi yetkili di-
siplin kurullarinca verilmektedir:

e En son alinan disiplin cezasinin
kesinlestigi tarihten geriye dog-
ru son bir yil icinde yirmi disiplin

cezasl puani veya en az iki farkli
disiplin amirinden toplam oniki
defa veya daha fazla disiplin ce-
zasl almak.

e En son alinan disiplin cezasinin
kesinlestigi tarihten geriye dog-
ru son bes yil igcinde kirk disiplin
cezasl puani veya en az iki farkli
disiplin amirinden toplam yirmi-
bes defa veya daha fazla disiplin
cezasl almak.

Duzenleme kapsaminda ceza puan-
larinin hesaplanmasi usult Kanunun
ekinde yer alan gizelgelerde Emniyet
Genel Mudurlugu personeli ile Jan-
darma Genel Komutanhgl ve Sahil
Guvenlik Komutanligr personeli icin
ayri ayri belirlenerek gdsterilmistir.

6. Disiplin Amirleri ve Disiplin
Kurullan

Disiplin amirleri ve verebilecekle-
ri disiplin cezalari dizenlemenin
ekinde yer alan cizelgelerde belir-
lenmistir. Buna gore, Kaymakamlar
ilce, valiler il teskilatindaki diger di-
siplin amirlerine goére en Ust disip-
lin amiridir. Valiler kaymakamlara,
Bakan ise Emniyet Genel Muddird,
Jandarma Genel Komutani ve Sahil
Guvenlik Komutani ile valilere gore
bir Ust disiplin amiridir. Mulki idare
amirleri Emniyet Genel Mudirligu
personelinde oldugu gibi, Jandarma
Genel Komutanligl ve Sahil Guven-
lik Komutanhgl personeline de re-
sen disiplin cezasi vermeye yetkili
kilinmistir. Ayni husus Mustesar ve
Bakan icin de gecerli kiinmistir. Jan-
darma ve Sahil Guvenlik Reformu-
nun sivillesme yonindeki en dnemli
yeniliklerinden biri budur.

Kamuoyunda i¢ giivenlik paketi ola-
rak bilinen dizenlemeyle getirilen
10/6/1949 tarihli ve 5442 sayil |l
idaresi Kanununun 19 uncu mad-
desi de yirirlikten kaldirimistir. il
idaresi Kanunun 19 uncu maddesi-
ne gore, “Vali, general ve amiraller
hari¢ olmak (lizere 6413 sayili Tiirk
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Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu
hiikiimleri ¢ercevesinde uyarma,
kinama, 8 giine kadar hizmete kis-
mi sireli devam ve 1/10’a kadar
ayliktan kesme cezasi verebilir.”
dizenlemesine gerek kalmamistir.
Cunka valiler yaninda kaymakamlar
da disiplin amiri olmuslar; general
ve amiraller de ceza verilebilecekler
kapsamina alinmistir. Yeni sistemde,
vali ve kaymakamlar her kademede-
ki Jandarma ve Sahil Glvenlik per-
soneline uyarma, kinama ve aylik-
tan kesme cezasi verebileceklerdir.

Ayrica, Jandarma Teskilati Disiplin
Kurullari ile Sahil Givenlik Teskilat
Disiplin Kurullari teskil edilmistir.

7. Kurumlarin En Ust Amirleri
Hakkinda Sorusturma Sekli

Kurumlarin en st amirleri hakkin-
da sorusturma sekli acikca dlzen-
lenmistir. Emniyet Genel Mudurd,
Jandarma Genel Komutani ve Sahil
GUvenlik Komutaninin disiplin ceza-
sini gerektiren fiilleri 6grenildiginde
haklarinda Bakan onayiyla Bakanlk
mifettisleri  gorevlendirilebilecek-
tir. Sorusturma sonucunda Bakanin
resen verebilecegi cezalardan daha
agir bir cezay! gerektiren disiplin-
sizlik tespit edilmesi halinde, dosya
Bakanlik Yiksek Disiplin Kurulunca
karara baglanacaktir. Bakanlik Yik-
sek Disiplin Kurulunun bu gérevlere
iliskin sekretarya hizmetleri Bakan-
lik Personel Genel MUdurlugu tara-
findan yerine getirilecektir.

8. Bakanlik Yiiksek Disiplin
Kurulu

Bakanlik Yiksek Disiplin  Kurulu
yeniden dlzenlenmistir. Bakanlk
merkez, tasra ve yurtdisi teskilat,
Bakanliga bagh kuruluslar, mahalli
idareler ve bunlarin bagh kurulus-
lari ile mahalli idare birliklerinde
istihdam edilen memurlar hakkin-
da gerek gorilmesi halinde Devlet
memurlugundan c¢ikarma cezasini
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vermek amaciyla Bakanlk Yiksek
Disiplin Kurulu tesekkil edecegi
hikme baglanmistir. Mevcut dlizen-
leme amaca reforma uygun sekilde
revize edilmistir. 14/2/1985 tarihli
ve 3152 sayili igisleri Bakanligi Tes-
kilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna
ek 4 ve 5 inci maddeler eklenmistir.
Buna gore; Bakanlik Yuksek Disiplin
Kurulu; Mdastesarin veya Bakanin
uygun gordigl Mustesar Yardim-
cisinin baskanliginda Milkiye Teftis
Kurulu Baskani, Birinci Hukuk Misa-
viri ve Personel Genel Muduru ile;

e Kamu Duzeni ve GUvenligi Mus-
tesarligi personeliyle ilgili islerin
gorusildigu ve karara baglandi-
g1 toplantilarina MUstesar veya
Bakanin uygun goérdugid Mdiste-
sar Yardimcisinin katilimiyla,

* Emniyet Genel Muduarlugu per-
soneliyle ilgili islerin gorusildi-
g0 ve karara baglandig toplan-
tilarina Emniyet Genel Mudurd
veya Bakanin uygun gordugi

GENEL DEGERLENDIRME VE SONUG

Emniyet Genel Mudur Yardimci-
sinin katilimiyla,

Jandarma Genel Komutanligl
personeliyle ilgili islerin goru-
stldugu ve karara baglandigi
toplantilarina Jandarma Genel
Komutani veya Bakanin uygun
gordigld Jandarma Genel Ko-
mutan Yardimcisinin katihmiyla,

Sahil Gavenlik Komutanligl per-
soneliyle ilgili islerin gorusulda-
gl ve karara baglandig toplan-
tilarina Sahil GlUvenlik Komutani
veya Bakanin uygun gordigu Sa-
hil Glvenlik Komutan Yardimci-
sinin katilimiyla,

Goc Idaresi Genel MUdurligi
personeliyle ilgili islerin gorisil-
digu ve karara baglandig top-
lantilarina Genel Mudir veya
Bakanin uygun gordigu Genel
Mudur Yardimcisinin katilimiyla,

Diger memurlarla ilgili islerin go-
risaldigid ve karara baglandig

Personel rejiminin ayrilmaz parcasi olan disiplin hukuku diizenlenmeden
bu rejimin tamamlandigi séylenemez. Jandarma ve Sahil Glvenlik Teski-
latlarinda yapilan yapisal reformlar icinde sembolik bir yer de tutan genel
kolluk disiplin diizenlemesi bircok yeniligi icinde barindirmaktadir.

Miilki idare amirlerinin disiplin amiri olduklari ve her kademedeki perso-
nele resen ceza verebilecekleri, disiplin ceza puani sistemi bunlarin en te-
mel olanlaridir. Ayrica yildirma (mobbing) ilk defa Tiirk Disiplin Hukukuna
girmistir. D6rt ay kisa sireli durdurma cezasini gerektiren fiiller arasinda
yildirma eylemine iliskin olarak “Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede ayri-
ca disiplinsizlik olarak tanimlanmamis olmak kaydiyla astlari veya mesai
arkadaslarina yénelik olarak stirekli ve sistemli her tirlii baski ve taciz uy-
gulamak.” eylemi sayilmistir.

Genel Kolluk Disiplin Hiikiimleri Hakkinda Kanun Hikmdiinde Kararname,
Jandarma ve Sahil Givenlik Teskilatlarinin ¢ok 6nemli bir hukuki alaninin
diizenlenmesini saglamistir. Ayrica bu iki teskilatin Emniyet Teskilati ile
uyumlastirilmasi stirecinde de énemli bir adim olmustur.
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toplantilarina Bakanin belirledigi
ana hizmet birimlerinden birisi-
nin en Ust amirinin katiimiyla,

olusmaktadir. Boylece, ihtiyaca gore
degisken ve esnek bir kurul 6ngo-
rdlmustar.

9. Diger hususlar

Savunma hakki, zaman asimi, yar-
gl denetimi gibi hususlar 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa benzer
sekilde dizenlenmistir.

Ayrica, 25/6/2001 tarihli ve 4688 sa-
yill Kamu Gorevlileri Sendikalar ve
Toplu S6zlesme Kanununa yeni di-
zenlemeye uygun olarak Jandarma
Genel Komutanlig ve Sahil Glvenlik
Komutanliginda gorevli subay, soz-
lesmeli subay, astsubay, sozlesmeli
astsubay, uzman jandarma, uzman
erbas, sozlesmeli erbas ve sozlesme-
li erlerin sendika Uyesi olamayacak-
lar dizenlemesi eklenmistir.
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