Kamu I§yerlerinde Sendikal
Nedenle Is S6zlesmesi Feshi
ve Sendikal Tazminat

Is sdzlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857
sayill Kanunun 21’inci maddesine gore iscinin basvurusu, isverenin ise baslatmasi
veya baslatmamasi sartina bagh olmaksizin sendikal tazminata karar verilir.

Cumhur Sinan OZDEMIR

Galisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Is Basmiifettisi

1. GIRiS

Sendika 6zglrlGgu Anayasa ile glivence
altina alinan sosyal ve klasik temel hak-
fir. Anayasa’da ifadesini bulan “Sosyal
Devlet” ilkesinin gerceklesmesine araci
olur. iscinin sendika kurma, sendikaya
Uye olma o6zglrligine pozitif sendika
6zglrligl denir. iscilerin sendikaya Uye
olmasi serbest olup, hi¢ kimse sendikaya
Uye olmaya veya Uye olmamaya zorlana-
maz. Anayasa’nin, 90'inci maddesi ge-
regi usuline gore yurirluge konulmus
temel hak ve o6zgurliklere iliskin ulus-
lararasi 87, 98, 151 sayili sdzlesmeler,
sendikal 6zgurlukleri koruyucu hikam-
ler icermektedir. Bu sdzlesmeler ulusal
hukukun Ustindedir. Kanunlar bu séz-
lesmelere aykiri olamaz.

2. SENDIKA HAKKI

2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anaya-
sasi’nin, 51’inci maddesine gore; cali-
sanlar ve isverenler, Uyelerinin galisma
iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin dnceden izin almaksizin sendikalar ve
Ust kuruluslar kurma, bunlara serbestce
Uye olma ve Uyelikten serbestge gekilme
haklarina sahiptir. Hic kimse bir sendika-
ya Uye olmaya ya da Uyelikten ayrilmaya
zorlanamaz. Sendika kurma hakki ancak,
millT glvenlik, kamu dizeni, suc islenme-
sinin onlenmesi, genel saglik ve genel
ahlak ile baskalarinin hak ve ozgirlikle-
rinin korunmasi sebepleriyle ve kanunla
sinirlanabilir. Sendika kurma hakkinin kul-

1 09.11.1982 tarih ve 17863 sayili (Mkerrer)
Resmi Gazete'de yayinlanmistir.

49



MAKALE <@

lanilmasinda uygulanacak sekil, sart
ve usuller 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu?ile di-
zenlenmistir.

2.1. Kurucu Uyelik

Fiil ehliyetine sahip ve fiilen calisan
gercek veya tlzel kisiler sendika
kurma hakkina sahiptir. Zimmet, ir-
tikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, glveni kotlye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sug-
tan kaynaklanan mal varlig1 degerle-
rini aklama ve kacakgilik suclarindan
birinden mahk{miyeti bulunanlar
sendika kurucusu olamaz.

2.2. Sendikal Uyelik

On bes yasini dolduran ve 6356 sayili
Kanun hikimlerine gore isci sayl-
lanlar, isci sendikalarina tye olabilir.
Sendikaya Uye olmak serbesttir. Hic
kimse sendikaya Uye olmaya veya
olmamaya zorlanamaz. isciler ayni
iskolunda ve ayni zamanda birden
cok sendikaya iiye olamaz. iscilerin
birden cok sendikaya Uye olmalari
halinde sonraki tyelikler gecersizdir.
Bir isyerinde yardimci islerde calisan
isciler de, isyerinin girdigi iskolunda
kurulu bir sendikaya Uye olabilir.

2.3. Sendikal Uyelik Basvuru

Sendikaya Uyelik, elektronik basvuru
sistemine e-Devlet kapisi Gzerinden
Uyelik basvurusunda bulunulmasi
ve sendika tlzUgunde belirlenen
yetkili organin kabull ile e-Devlet
kapisi Gzerinden kazanilir. Uyelik
basvurusu, sendika tarafindan otuz
gln iginde reddedilmedigi takdirde
Uyelik talebi kabul edilmis sayilir.
Hakli bir neden gosterilmeden Uye-
lik basvurusu kabul edilmeyenler,
bu kararin kendilerine tebliginden
itibaren otuz gln icinde dava aca-
bilir. Mahkemenin karari kesindir.
Mahkemenin davaci lehine karar

2 07.11.2012 tarih ve 28460 sayili Resmi
Gazetede yayinlanmistir.
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vermesi halinde Gyelik, ret kararinin
alindigi tarihte kazanilmis sayilir.

2.4. Sendikal Uyelik Aidat

Uyelik aidatinin miktari kurulusla-
rin tazlklerinde belirtilen usul ve
esaslara gore genel kurul tarafin-
dan belirlenir. Uyelik ve dayanisma
aidatlari, vyetkili isci sendikasinin
isverene vyazill basvurusu Uzerine,
iscinin Ucretinden kesilmek suretiy-
le ilgili sendikaya 6denir. Odenmesi
gereken aidati kesmeyen veya kes-
mesine ragmen bir ay icinde ilgili
isci sendikasina 6demeyen isveren,
bildirim sarti aranmaksizin aidat
miktarini bankalarca isletme kredi-
lerine uygulanan en yiksek faiziyle
birlikte 6demekle yukimladar.

2.5. Sendikal Uyeligin Sona Ermesi

isciler, sendikada Uye kalmaya veya
Gyelikten ayrilmaya zorlanamaz.
Her Uye, e-Devlet kapisi Uzerinden
cekilme bildiriminde bulunmak su-
retiyle Gyelikten cekilebilir. E-Devlet
kapisi Gzerinden vyapilan g¢ekilme
bildirimi elektronik ortamda es
zamanli olarak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina ve sendikaya
ulasir. Cekilme, sendikaya bildirim
tarihinden itibaren bir ay sonra ge-
cerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik
sire icinde baska bir sendikaya Uye
olmasi halinde yeni Gyelik bu sure-
nin bitimi tarihinde kazanilmis sa-
yilir. Sendika Uyeliginden gikarilma
karari genel kurulca verilir. Karar,
e-Devlet kapisi Gzerinden Bakanhga
elektronik ortamda bildirilir ve cika-
rilana yazi ile teblig edilir. Cikariima
kararina karsi Uye, kararin tebligin-
den itibaren otuz giin iginde mah-
kemeye itiraz edebilir Mahkeme
iki ay icinde kesin olarak karar verir.
Uvyelik, cikarilma karari kesinlesince-
ye kadar devam eder. Sosyal Glven-
lik Kurumundan yaslilik veya malul-
[Uk ayhgl ya da toptan 6deme alarak
isten ayrilan iscilerin sendika Uyeligi
sona erer. Ancak ¢alismaya devam
edenler ile kurulus ve subelerinin
yonetim, denetleme ve disiplin ku-

rullarindaki gorevleri sirasinda yasli-
lik veya malullik ayhgl ya da toptan
6deme alanlarin Uyeligi, gorevleri
siresince ve vyeniden secildikleri
siirece devam eder. iskolunu degis-
tirenin sendika Uyeligi kendiliginden
sona erer. isci kurulusu ve sube-
lerinin organlarinda goérev almak
Uyeligi sona erdirmez. isci sendikas!
dyesinin bir yili gegmemek Uzere
issiz kalmasi yeligini etkilemez.
Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle
silah altina alinan Gyenin Gyelik ilis-
kisi bu sure icinde askida kalr.

2.6. Sendika Ozgiirliigiiniin
Giivencesi

iscilerin ise alinmalari; belli bir sen-
dikaya girmeleri veya girmemeleri,
belli bir sendikadaki Gyeligi strdir-
meleri veya Uyelikten cekilmeleri
veya herhangi bir sendikaya Uye
olmalari veya olmamalari sartina
bagli tutulamaz.

isveren, bir sendikaya Uye olan isci-
lerle sendika Uyesi olmayan isciler
veya ayri sendikalara Uye olan isci-
ler arasinda, calisma sartlari veya
calisirmaya son verilmesi bakimin-
dan herhangi bir ayrim yapamaz.
Ucret, ikramiye, prim ve paraya ilis-
kin sosyal yardim konularinda toplu
is so6zlesmesi hikimleri saklidir.

isciler, sendikaya Uye olmalari veya
olmamalari, is saatleri disinda veya
isverenin izni ile is saatleri icinde isgi
kuruluglarinin faaliyetlerine katilma-
lari veya sendikal faaliyette bulun-
malarindan dolayi isten cikarilamaz
veya farkli isleme tabi tutulamaz.
isverenin fesih disinda aykiri hareket
etmesi halinde is¢inin bir yillik Gcret
tutarindan az olmamak Gzere sendi-
kal tazminata hikmedilir.

3. SENDIKAL NEDENLERLE i$
SOZLESMESININ FESHi

3.1. Fesih

Devam etmekte olan bir hukuki
iliskiyi, tek tarafli olarak ve ileriye



donuk olmak Uzere sonlandiran
bozucu yenilik dogurucu irade be-
yanina fesih denir. Fesih hakki, is
sozlesmesini derhal veya belirli bir
sirenin gecmesiyle ortadan kaldi-
rabilme yetkisi veren bozucu yenilik
doguran ve karsi tarafa yoneltiimesi
gereken bir haktr.

3.2. Siireli Fesih

is sozlesmesi, taraflara sirekli ola-
rak borg yukleyen bir 6zel hukuk
sozlesmesi olsa da, taraflardan her-
hangi birinin is s6zlesmesini boz-
mak icin karsi tarafa yonelttigi irade
aciklamasiyla iliskiyi sona erdirmesi
mumkindir3. Stresi belirli olmayan
strekli is sozlesmelerinin feshinden
once durumun diger tarafa bildiril-
mesi gerekir. is sdzlesmeleri;

isi altiaydan az siirmis olan isci igin,
bildirimin diger tarafa yapilmasin-
dan baslayarak iki hafta sonra,

 sialtiaydan bir buguk yila kadar
sirmus olan isci icin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan bas-
layarak dort hafta sonra,

 si bir buguk yildan g yila kadar
sirmus olan isci icin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan bas-
layarak alti hafta sonra,

e isi U¢ yildan fazla strmis isgi
icin, bildirim yapilmasindan bas-
layarak sekiz hafta sonra, feshe-
dilmis sayihr.

e Bu sireler asgari olup sozles-
meler ile artirilabilir. Bildirim
sartina uymayan taraf, bildirim
stresine iliskin Ucret tutarinda
tazminat 8demek zorundadir. is-
veren bildirim slresine ait Ucreti
pesin vermek suretiyle is sozles-
mesini feshedebilir.

3.3. Feshin Gegerli Sebebe
Dayandirilmasi

Otuz veya daha fazla isci calistiran
isyerlerinde en az alti ayhk kidemi
olan iscinin belirsiz streli is sozles-

3 VYargitay 9.HD-E:2007/41150-
K:2009/06661-T:12.03.2009

mesini fesheden isveren, iscinin ye-
terliliginden veya davraniglarindan
ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli
bir sebebe dayanmak zorundadir.
iscinin yeterliliginden ve davranisla-
rindan kaynaklanan gecerli sebepler
isyerlerinde isin gortlmesini 6nemli
Olcide olumsuz etkileyen sebep-
lerdir. Alti aylik kidem hesabinda s
Kanunu’nun 66’inci maddesindeki
streler dikkate alinir. Ozellikle asa-
gidaki hususlar fesih icin gecerli bir
sebep olusturmaz:

Sendika Uyeligi veya calisma saatleri
disinda veya isverenin rizasi ile galis-
ma saatleri icinde sendikal faaliyet-
lere katilmak.

o [syeri sendika temsilciligi yapmak.

e Mevzuattan veya sdzlesmeden
dogan haklarini takip veya yu-
kimluliklerini yerine getirmek
icin isveren aleyhine idari veya
adli makamlara basvurmak veya
bu hususta baslatilmis slrece
katiimak.

e Irk, renk, cinsiyet, medeni hal,
aile yukdmlulukleri, hamilelik,
dogum, din, siyasi goris ve ben-
zeri nedenler.

e [s Kanunu’nun, 74’iincti madde-
sinde ongodrulen ve kadin isgile-
rin calistiriilmasinin yasak oldugu
surelerde ise gelmemek.

e Hastallk veya kaza nedeniyle is
Kanunu’nun, 25/I-b maddesin-
de 6ngorulen bekleme slresin-
de ise gecici devamsizlik.

o |5 sdzlesmesinin feshi icin gecerli
sebebe dayandiriimasi zorunlulu-
gu icin isyerinde otuz veya daha
fazla isci calistiriimasi gerekir an-
cak Is Kanunu’nun 18’inci madde-
si nispi emredici bir madde olup,
taraflar her zaman isci lehine bu-
nun aksini kararlagtirabilirler.

iscinin is glvencesi hiikimlerinden
yararlanabilmesi icin en az alti aylik
kideminin bulunmasi sarttir. is gi-
vencesinden yararlanacak iscinin alti

IDARECININ SESI / OCAK / SUBA

aylk kidemi, ayni isverenin bir veya
degisik isyerlerinde gecgen sireler bir-
lestirilerek hesap edilir. isverenin ayni
iskolunda birden fazla isyerinin bu-
lunmasi halinde, isyerinde calisan isci
sayisl, bu isyerlerinde calisan toplam
isi sayisina gore belirlenir.

3.4. Fesih Bildirimi

isveren fesih bildirimini yazili olarak
yapmak ve fesih sebebini acik ve ke-
sin bir sekilde belirtmek zorundadir.
Hakkindaki iddialara karsi savunma-
sini almadan bir iscinin belirsiz streli
is s0zlesmesi, o isginin davranisi veya
verimi ile ilgili nedenlerle feshedile-
mez. Ancak, isverenin 25/1l. maddesi
sartlarina uygun fesih hakki saklidir.
isveren fesih bildirimini yazili olarak
yapmak ve fesih sebebini agik ve ke-
sin bir sekilde belirtmek zorundadir.
isverenin Is Kanunu 25/Il. madde-
si sartlarina uygun fesih hakki sakli
olmak sarti ile hakkindaki iddialara
karsi savunmasi alinmadan bir iscinin
belirsiz sureli is s6zlesmesi o isginin
davranisi veya verimi ile ilgili neden-
lerle feshedilemez Yazili bildirim is Ka-
nunu’nun, 109’uncu maddesi geregi
ilgiliye yazili olarak ve imza karsiligin-
da vyapilacaktir. Bildirim yapilan kisi
bunu imzalamazsa, durum o yerde
tutanakla tespit edilecektir. Ancak,
7201 sayili Kanun kapsamina giren
tebligatlarda ise bu kanun hiktumleri
uygulanacaktr.

3.5. Fesih Bildirimine itiraz

is sozlesmesi feshedilen isci, fesih
bildiriminde sebep gosterilmedigi
veya gosterilen sebebin gecerli bir
sebep olmadigi iddiasi ile fesih bil-
diriminin tebligi tarihinden itibaren
bir ay icinde is mahkemesinde dava
acabilir. Taraflar anlasirlarsa uyus-
mazlk ayni sirede 6zel hakeme
goturalur. Feshin gecerli bir sebe-
be dayandigini ispat yakdamlultga
isverene aittir. isci, feshin baska bir
sebebe dayandigini iddia ettigi tak-
dirde, bu iddiasini ispatla yukiumla-
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dir. Baska bir anlatimla yasa koyucu
once genel kanit kuralinin aksine is-
verene bir kanit yUkd getirmis ancak
isverenin bu kanit yikand yerine
getirmesinden sonra iscinin feshe
iliskin gercek sebep iddiasini da ka-
nitlamasina olanak taniyarak genel
kanit kuralina dénmdstir. Dava seri
muhakeme usulline gore iki ay igin-
de sonuglandirihr. Mahkemece veri-
len kararin temyizi halinde, Yargitay
bir ay icinde kesin olarak karar verir.

3.6. Sendikal Nedenlerle Fesih

is s6zlesmesinin sendikal nedenle fes-
hedildigi iddiasi ile agilacak davada,
feshin nedenini ispat yukimlalGgu
isverene aittir. Feshin igverenin ileri
surdigl nedene dayanmadigini id-
dia eden isgi, feshin sendikal nedene
dayandigini ispatla yukimluddr. Fesih
disinda isverenin sendikal ayrimcilik
yaptigl iddiasini isci ispat etmekle yi-
kiimludar. Ancak isci sendikal ayrim-
clik yapildigini glcld bicimde goste-
ren bir durumu ortaya koydugunda,
isveren davranisinin nedenini ispat
etmekle yikimlU olur. Bu hikimle-
re aykir olan toplu is sozlesmesi ve
is sozlesmesi hukimleri gecersizdir.
Nitekim, Yargitay* “sendikal tazmi-
nat davalarinda ispat yikinun iscide
oldugu hallerde, isyerinde calisan ve
sendikaya Uye olan iscilerin sayisi,
hangi tarihlerde Gye olduklari, Gye-
likten cekilen iscilerin olup olmadig,
isyerinde calismakta olan iscilerin
bulunup bulunmadigi, ayni ddnemde
yetki prosedlrtnin isletilip isletilme-
digi, isyerinde onceki donemlerde
toplu is sozlesmelerinin bagitlanip
bagitlanmadigi, yeni isci alinip alin-
madigl ve alinmissa yeni iscilerin sen-
dikali olup olmadig gibi hususlarla,
isverence ekonomik veya teknolojik
nedenlere dayali bir fesih yoluna gi-
dilmesi durumunda teknik yénden
bu durumun arastirilmasi” gerektigi
yonlnde karar vermistir.

4. ISE IADE

4857 sayili is Kanununun, 21’inci
maddesinin besinci fikrasina gore
isci kesinlesen mahkeme kararinin
kendisine tebliginden itibaren 10 is
gund iginde ise baslamak igin isvere-
ne basvuruda bulunmak zorundadir.
Aksi halde isverence yapilan fesih
gecerli bir feshin sonuglarini dogu-
rur. Ayni maddenin birinci fikrasina
gbre de isveren ise iade igin basvu-
ran isciyi 1 ay icinde ise baslatmak
zorundadir. Aksi halde en az 4 en ¢ok
8 aylik Ucret tutarinda belirlenen is
glvencesi tazminati ile bosta gecen
sUreye ait en ¢ok 4 aya kadar Ucret
ve diger haklari 6demek zorundadir.

4.1. Ise iade Yéniinde is¢i Basvurusu

iscinin ise iade yonindeki basvuru-
su samimi olmalidir. iscinin gercekte
ise baslamak niyeti olmadigi halde,
ise iade davasinin sonuglarindan ya-
rarlanmak igin yapmis oldugu bas-
vuru gecerli bir ise iade basvurusu
olarak degerlendirilemez. Baska bir
anlatimla, iscinin siresi icinde ise
iade yoninde basvurusunun ardin-
dan, isverenin daveti Uzerine ise
baslamamis olmasi halinde, is¢inin
gercek amacinin ise baslamak ol-
madigl kabul edilmelidir. Bu durum-
da isverence yapilan fesih, 4857 sa-
yili is Kanunu’nun, 21/5.maddesine
gore gecerli bir feshin sonuglarini
dogurur. Bunun sonucu olarak da,
ise iade davasinda karara baglanan
ise baslatmama tazminati ile bosta
gecen sireye ait Ucret ve diger hak-
larin talebi mUmkin olmaz. Ancak,
gecerli sayillan feshe bagli olarak
isciye ihbar ve kosullari olusmussa
kidem tazminat 6denecektir®.

4.2. Ise iade Yéniinde isgi
Basvurusu

ise iade ydniindeki basvurunun 101is
glni icinde isverene bildirmesi ge-
rekmekle birlikte tebligatin postada
gecikmesinden isci sorumlu degil-

4 Yargitay 9.HD-E:2013/15133-
K:2014/10156-T:25.03.2014
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5  Yargitay 9.HD.(E:2008/29383-
K:2008/27243-T:14.10.2008)

dir. isverenin de iscinin ise baslama
isteginin kabul edildigini 1 ay icinde
isciye bildirmesi gerekmekle birlik-
te, tebligat sorunlari sebebiyle bil-
dirimin siresi icinde yapilamamasi
halinde bundan isveren sorumlu tu-
tulamaz. isverence yasal siire icinde
gonderilmis olsa da iscinin bir aylk
ise baslatma siresi asildiktan sonra
eline gegen bildirim Uzerine makul
bir stire iginde ise baslamasi gerekir.
Burada makul slre iscinin ise daveti
iceren bildirim aninda isyerinin bu-
lundugu yerde ikamet etmesi duru-
munda en fazla 2 glnlik stre olarak
degerlendirilebilir. iscinin ise iadeyi
iceren tebligati isyerinden farkli bir
yerde almasi halinde ise, 4857 sayil
is Kanunu’nun, 56’nci maddesinin
son fikrasinda izinler icin 6ngoérilen
en ¢ok 4 gline kadar yol slresi ma-
kul stre olarak degerlendirilebilir.
Bu durumda iscinin en fazla 4 gln
icinde ise baslamasi gerekir.

4.3. isverenin ise Davet Beyani

isverenin ise davete dair beyaninin
da ciddi olmasi gerekir. isverenin
ise baslatma amaci olmadigl halde
ise baslatmama tazminati 6deme-
mek icin yapmis oldugu cagri, ger-
cek bir ise baslatma daveti olarak
degerlendirilemez. iscinin ise iade
sonrasinda basvurusuna ragmen
ise baslatilmamasi halinde, ise bas-
latilmayacaginin s6zIU ya da eylemli
olarak acgiklandig tarihte veya bir
aylk baslatma slresinin sonunda
is sozlesmesi isverence feshedil-
mis sayllir ve fesih tarihindeki Gc-
rete gore ise baslatmama tazmi-
nati ddenmelidir. ise baslatmama
tazminatinin da fesih tarihindeki
Ucrete gbre hesaplanmasi gerekir.
iscinin ise baslatiimadig tarih, ise
baslatmama tazminatinin muaccel
oldugu andir. Bahsi gecen tazminat
yoninden faize hak kazanmak icgin
kural olarak isverenin temerride
disUrilmesi gerekir. Ancak iscinin
ise iade basvurusunda ise alinma-
digi takdirde ise baslatmama taz-
minatinin 6denmesini talep etmis
olmasi durumunda isverenin ayrica



temerride dusdrilmesi gerekmez
ve bahsi gecen tazminat muaccel
oldugu anda isverence 6denmelidir.

4.4. Bosta Gegen Siireye Ait Ucret

Bosta gecgen slreye ait dort aya ka-
dar Ucret ve diger haklar igin ise,
feshiizleyen dénem lcretlerine gore
hesaplama yapilmaldir. S6zU edilen
alacak iscinin ise iade icin basvurdu-
gu anda muaccel olur. Bosta gegen
strenin en ¢ok dort aylk kismi icinde
gerceklesen diger haklar kavramina,
ikramiye, gida yardimi, yol yardimi,
yakacak yardimi ve servis gibi para-
sal haklar dahil edilmelidir. S6z konu-
su hesaplamalarin is¢inin belirtilen
doénemde isyerinde calisiyormus
gibi yapilmasi ve para ile 6lgllebilen
tim degerlerin dikkate alinmasi ge-
rekir. Bununla birlikte iscinin ancak
calismasi ile ortaya cikabilecek olan
arizi fazla calisma Ucreti, hafta tatili
ile bayram ve genel tatil glnlerin-
de calisma karsiligl Ucret ile satisa
bagli prim gibi 6demelerin, en ¢ok
4 ay kadar bosta gegen sire iginde
o6denmesi gereken diger haklar kav-
raminda degerlendirilmesi mimkin
olmaz®.ise iade davasi ile tespit edi-
len en g¢ok dort aya kadar bosta ge-
cen sureye ait Ucret ve diger haklar
icin de 4857 sayili is Kanunu'nun,
34'Uncl maddesinde s6zi edilen
Ozel faiz tlrld uygulanmalidir.

5. SENDIKAL TAZMiNAT

Sendikal bir nedenle is sozlesme-
sinin feshi halinde isci, 4857 sayil
Kanunun 18, 20 ve 21’inci mad-
de hikimlerine gbre dava agma
hakkina sahiptir. is sézlesmesinin
sendikal nedenle feshedildiginin
tespit edilmesi halinde, 4857 sayil
Kanunun 21’'inci maddesine gore
iscinin basvurusu, isverenin ise bas-
latmasi veya baslatmamasi sartina
bagl olmaksizin sendikal tazminata
karar verilir. Ancak iscinin ise bas-
latilmamasi halinde, ayrica 4857

6 Yargtay 9.HD.(E:2008/41576-
K:2010/36737-T:07.12.2010)

saylli Kanunun 21’inci maddesinde
belirtilen tazminata hikmedilmez.
iscinin 4857 sayili Kanunun 18, 20
ve 21’inci madde hukumlerine gore
dava agmamasi ayrica sendikal taz-
minat talebini engellemez.

4857 sayili is Kanunu'nun, 21’inci
maddesi uyarinca, mahkemece fes-
hin gecersizligine karar verildiginde,
iscinin basvurusu Uzerine isveren ta-
rafindan bir ay icinde ise baslatiimaz
ise isciye 6denmek lzere en az 4, en
cok 8 aylik Ucreti tutarinda tazmi-
natin belirlenmesi gerekir. Yargitay
9. Hukuk Dairesi yerlesik uygulama-
si geregi, is glvencesi niteligindeki
bu tazminat iscinin kidemi, fesih
sebebi gibi olgular dikkate alinarak
belirlenmelidir. Yasa hiukmundn alt
ve st sinirlart asilamaz. Ust sinirin
astimasinin tek istisnasi 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunu’nun, 25’inci maddesindeki
sendikal nedenle yapilan fesihlerdir.

Yargitay 9.Hukuk Dairesi’; yillik Gicret-
li izinle ilgili is Kanunu’nun,53’tnci
maddesindeki kidem sdrelerini dik-
kate alarak 6 ay ile 5 yil arasinda ki-
demiolanisciicin 4,5 yilile 15 yil ara-
sinda kidemiolanisgiigin 5, 15 yildan
fazla kidemi olan isciicin 6 aylk tcre-
i tutarinda ise baslatmama tazmina-
tin belirlenmesini 6ngdrmekte, fesih
sebebine gore bu miktarlarda azami
sinir 8 aya kadar da gikmaktadir. is-
letme gerekleri ile fesihte emeklilik
nedeninin gosterilmesi ve davacinin
emeklilige hak kazanmasi halinde ise
baslatmama tazminati alt sinirdan
belirlenmektedir.

6356 sayill Kanun yurirlige girdikten
sonra sendikal nedenle yapilan fesih-
lerde tazminat; isginin basvurusu, ise
baslatma ve baslatiilmama kosuluna
bagli olmaksizin iscinin en az bir yillik
Gcreti tutarinda belirlenecektir®,

7  Yargitay 9.HD.(E:2013/10649-
K:2014/05264-T:20.02.2014)
8  VYargitay 9.HD.(E:2013/13993-
K:2014/10049-T:25.03.2014)

IDARECININ SESI / OCAK / SUBAT

6. SONUC

Sendikal bir nedenle is s6zlesmesinin
feshi hdlinde isci, 4857 sayili s Ka-
nunu’nun, 18, 20 ve 21’inci madde
hikimlerine gére dava acma hakki-
na sahiptir. [s sézlesmesinin sendikal
nedenle feshedildigi iddiasi ile agi-
lacak davada, feshin nedenini ispat
yukiamliliga isverene aittir. Feshin
isverenin ileri sirdigu nedene da-
yanmadigini iddia eden isgi, feshin
sendikal nedene dayandigini ispatla
yikimlidir. iscinin basvurusu, ise
baslatma ve baslatiimama kosulu ol-
maksizin isginin en az bir yillik (creti
tutarinda belirlenecektir.
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