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Geçenlerde İlçe Kaymakamı 
Şafak GÜRÇAM ile maka-
mındaki görüşmemde, zaten 

masası üzerinde hep var olan 4-5 
okumakta olduğu kitaptan dikkatini 
çeken bir bölüme değindi… Bir şir-
kette, çalışanın fikri ile üretilen bir 
ürünün zamanla şirketin en çok sa-
tan ürünü haline gelmiş olmasından 
bahsetti… Çalışanının fikrine önem 
vermek, onu desteklemek, fikri 
üzerinde Ar-Ge yapmak ve ürünün 
şirketin en çok satan ürünü olması… 
Kitaptan öne çıkardığı, paylaştığı bu 
bölüm aslında kendinde var olanın 
karşılığıydı nazarımda…

Bir yöneticide en olması gereken, 
yöneticiyi yükselten kıymetli hal-
lerden bir hal ki çalışanının fikrine 
önem vermek, çalışanı hedefinde 
desteklemek, önünü açmak, tecrü-
besiyle katkı sağlamak… “İcat çıkar-
ma” dememek… İnisiyatif almak…
Bu özellikleri bizzat gördüm Kayma-
kam Bey’de…

Yerel bir gazetede yazı yazmak is-
tedim. Sınırlarımı biliyorum ve izni-
nizle yazmak istiyorum dedim, izin 
verdi. Yetmedi çoğu yazımı okudu, 

fikrini söyledi…Yetmedi yeni yazı 
için konu önerdi…

İşimi aksatmamak kaydıyla okullara 
gidip öğrencilerle vergi bilinci, kamu 
malı kullanımı, kişisel gelişim içerikli 
söyleşi yapabilir miyim dedim, izin 
verdi ve destekledi…

“Güveniniz, desteğiniz için sağ 
olun” dediğimde “trust but verify” 
demesi takip ve sağlamcılığının da 
göstergesiydi tabi…

Klasik amir anlayışından öte davra-
narak klasik memur alanından öte-
ye geçebilmemde önümü açması 
çok kıymetliydi Kaymakamımızın…

Üst’ün, ast’ın önünü açması; mut-
laka ki üst’ün kendine özgüveninin 
göstergesi. Çıkacak sonuçta da olu-
şacak toplum yararını gözetmesi 
önemli…Ast’ın da her daim haddini 
bilmesi, verilen fırsatla oluşan top-
lum yararını öncelikli gözetmesi ge-
rekli…Toplum yararı ise ortak payda…

Yüksek nezaketi,
Personeline değer vermesi, alan bı-
rakması…

Halden anlaması,

Uyumu,

İnisiyatif alışı,

Tecrübeleriyle açı katması,

Öngörüsü,

Uzlaşmacı yönü,

Ceza odaklı olmayışı,

Sınırlarını koruması,

Esneklik ve kuralcılık ortalamalı ol-
ması,

Çok okuması,

Öğrenci taleplerini desteklemesi,

Kurum Müdürlerini sahiplenicili-
ği ve birlik beraberliğin, kurumlar 
arası iletişimin artmasını sağlayıcı 
ortamları teşviki…

Ve tabi yönettiği ilçenin halkı ile iç 
içe olması Kaymakamımızın değerli 
özelliklerindendi…

Suluova’daki mal müdürlüğü gö-
revim sonlandı. İki yıllık ortak ça-
lışma sürecimizde anlayışlı ve ilgili 
olduğu her durum için Kaymakam 
Bey’e teşekkür eder saygılar suna-
rım.
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