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SURETKENLIK VE VERIMLILI

En yuksek tretkenlige ulasmak icin ekip Gyelerinin is akislarini daha verimli
hale getiren araclara ve sistemlere ihtiyaci vardir. Bu, gorevlerine dogrudan
bagli yazilim ve ekipmanlardan, proje yonetimi ve is birligi araclari gibi yumusak
becerileri gelistiren kaynaklara kadar her seyi icerir.

[ ]
I§Ietme|eri§ Uretkenligini artirmaya ya-  Yoneticiler icin Uretkenligi ve verimlili-

tirim vyapiyorlar. Uretken calisanlardan  gi artirmayi 6grenmek, zaman yonetimi
olusan bir ekibin kurumsal basarinin  tekniklerini uygulamaktan daha fazlasini
temellerinden biri oldugunu anlyorlar.  gerektirir.
Galisan Uretkenligi yalnizca artan verim-
lilik ve iyilestirilmis sirket performansiyla
iliskili olmakla kalmiyor, ayni zamanda
calisanlar icin kisisel dizeyde faydalar da

Kurumsal verimlilik, gorevlere odaklan-
maya ve gorevleri tamamlamaya elve-
risli kisisel disiplini tesvik eden bir calis-
ma ortami yaratmakla ilgilidir. Kurumsal

UZm?" Dr-_s"la" |BJ_$ gosteriyor. Bireysel Uretkenlik, calisanla- calisanlar dretimlerine yonelik yetki-
E’IedﬁkalTurlzm Dermegi rin saglikli bir is-yasam dengesi gelisti=  |endirmenin temellerini kavradiklari ve
askani

melerine, stresi azaltmalarina ve kontrol  (jretkenlik stratejilerini uygulamaya bas-
duygularini  gelistirmelerine yardimci  |adiklarinda kisa siirede performansta bir
oluyor. Herkes icin kazan-kazan durumu.  artig gorilebilmektedir.
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Is Verimliligi

is verimliligi, gorevlerin ve hedef-
lerin belirli bir zaman dilimi icinde
gerceklestirildigi  verimliligi  olcer.
Girdi birimi basina Uretilen c¢ikt
miktarini yansitir. Ornegin calisilan
saat gibi, tamamlanan go6revlerin
hem niteligini, hem de niceligini
vurgular. isletmeler genellikle ger-
cek dogasini tam olarak kavrama-
dan is yeri Uretkenligini artirmaya
oncelik verirler. Sadece bireysel
ekip Uyelerinin glnlik basarilarini
saymak vyerine, is yeri Uretkenligi
her calisanin sirketin veya kurumun
genel basarisina kathgl degeri de-
gerlendirir. Sirketler veya kurumlar,
bireysel veya ekip ¢iktilarini dlgerek
iyilestirme alanlarini belirleyebilir
ve verimliligi artirmak igin is akisla-
rini diizene sokabilirler.

Kritik Oneme Sahip
Uretkenlik
Calisanlar genellikle ginde sekiz

saatlerini is yerlerinde gegirirler. Bu
sire zarfinda yonetim, tazminat ve

sosyal glivenlik ile maaslar ve temel
isletme giderleri basta olmak Gzere
gereken geliri elde etmek igin per-
sonelin sorumluluklarini yerine ge-
tirmelerini bekler. Ancak, calisanlar
iste bulunduklari stirenin sadece bir
kisminda yapacaklari isler icin Gret-
ken konumundadir. Yapilan arastir-
malara gore kurumsal farkliliklar
cok degisken olmakla birlikte cali-
sanlar giinde yalnizca ortalama (g
saat civarinda Uretkendir ve bu da
is glnlerinin dortte birinden biraz
daha fazlasina denk gelir. Bu 6nemli
fark gbz 6nlne alindiginda, sirket-
lerin personel Uretkenligini artirma
stratejilerine neden bu kadar ilgi
duydugu anlasilabilir. Ancak yuksek
Uretkenlikten faydalananlar sadece
sirketler degildir. Hem isverenler ve

isletmeler icin
URETKENLIK
biiylimenin
ve ekonomik
canliigin temel bir
gostergesidir.

IDARECININ SESI / TEMMUZ / AGUSTOS

kurumlar, hem de calisanlar, sadece
kari artirmanin dtesine gecen avan-
tajlardan vyararlanarak ayricaliklar
elde edebilmektedirler.

Uretkenlik Vizyonu

isletmeler icin Uretkenlik, blyime-
nin ve ekonomik canliligin temel
bir gostergesidir. Daha Uretken bir
sirket, operasyonlarini 6lgeklendir-
mek icin daha iyi donanimlara sahip
olmalidir ve potansiyel olarak daha
distk maliyetlerle daha genis bir
Grin ve hizmet yelpazesi sunabil-
meye odaklanmalidir.

Calisanlar icin Uretkenlik ise, per-
sonelin is yiklerini daha verimli bir
sekilde ydnetmelerini saglayarak,
ofiste tamamlanmamis goérevlerin
yukini personele yiklemeden;
calisanlar igin kisisel iliskiler ve ho-
biler, gerekse de aile sorumlulukla-
riyla tam olarak ilgilenmelerini de
saglar. Ayrica, galisanlarin gelisimini
ve ilerlemelerini tesvik ederek, tam
profesyonel potansiyellerine ulas-
malarini da saglar.
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Kurumesal iklim, calisanlarinizin

verimliligini ve Uretkenligini derinden etkiler.

Yonetim tarzi, kurumsal degerler,

sirket kalturd, iletisim teknikleri, liderlik ve

glven gibi temel unsurlarin hepsi dnemli roller oynar.

isyerinde Verimliligi
Etkileyen Faktorler

Uretken bir calisma kiltiri olus-
turmak, geri bildirim ve ekip kurma
firsatlari sunmaktan daha fazlasini
gerektirir. Birgok i¢ ve dis faktor, ¢a-
lisan katihmini ve Uretkenligini tes-
vik etmeye katkida bulunur.

Isyeri Ortami

Kurumsal iklim, calisanlarinizin ve-
rimliligini ve Uretkenligini derinden
etkiler. Yonetim tarzi, kurumsal de-
gerler, sirket kaltara, iletisim tek-
nikleri, liderlik ve gtiven gibi temel
unsurlarin hepsi 6nemli roller oy-
nar. Bu alanlari iyilestirmeye odak-
lanmak, is gliciinlze bir yatirrm an-
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lamina gelir ve hem ekipler, hem de
bireyler igin Uretkenligi artiran bir
ortamin temelini olusturur.

Net Beklentiler

Hic kimse bir isi tekrar yapmak-
tan hoslanmaz. Bir seye zaman ve
emek harcamak ve sonra tekrar
basa donmek zorunda kalmak ger-
cekten moral bozucudur. Bu tir bir
yeniden calisma biyuk bir Gretken-
lik baltalayicisidir ve gercekten de
tekrar yola girmeyi engelleyebilir.
Bir yonetici olarak, baslangicta
ne aradiginizi agiklamak igin biraz
daha fazla zaman ayirmaniz ise
yarar. Tekrar yapmalari azaltmak,
yalnizca Uretkenligi artirmakla kal-
maz, ayni zamanda ekibinize sag-

lam bir 6zglven artisi da saglar ve
bu sayede en basindan itibaren,
bunu basardiklarini hissetmelerine
yardimci olursunuz.

Egitimler ve Araclar

En ylksek Uretkenlige ulagsmak icin
ekip Uyelerinin is akislarini daha
verimli hale getiren araclara ve sis-
temlere ihtiyacl vardir. Bu, gorev-
lerine dogrudan bagl yazilim ve
ekipmanlardan, proje yonetimi ve is
birligi aracglari gibi yumusak beceri-
leri gelistiren kaynaklara kadar her
seyi icerir. Ayni derecede 6nemli
olan, calisma ekibinin bu yeni si-
recleri veya ekipmanlari en ylksek
potansiyelle kullanabilmesi icin tam
olarak egitilmesini saglamaktr.




BlyUme Firsatlari

Profesyonel gelisim ve kariyer ge-
lisimi, calisanlari motive etmenin
en iyi yollarindandir. Heyecan verici
ve zorlu bir proje Uzerinde galisma
sansi sunmak, calisanlarin deger-
li ve takdir edilmis hissetmelerine
yardimci olur, motivasyon ile ivme
olusturur ve bireysel tretkenligi ar-
tnr.

Psikolojik Guvenlik

is yerinde aidiyet ve destek duy-
gusu, artan odaklanmayi, gelismis
stratejik planlamayi ve hedef ba-
sarisini tesvik eder. Ayrica daha
yuksek Uretkenlik seviyelerine de
yol acar. Aktif dinleme gibi iletisim
becerilerini kirilganlik ve empatiyle

IDARECININ SESI / TEMMUZ / AGUSTOS

Mesgul olmak her zaman Uretken
oldugunuz anlamina gelmez. Ekibinize ve
musterilerinize gercekten fayda saglayan
gorevlere odaklanin ve rutin, tekrarlayan

gorevleri otomatiklestirmeye calisin.

bltunlestirerek, calisanlarin destek-
lendigini ve degerli hissettiginden
emin olarak duygusal olarak glvenli
bir ortam yaratmak mimkdnddr.

Bireysel is Verimliligini
Artirmak icin 5 ipucu

is glictinlizii hizlandirmak, Gretkenlik
sirecini bir Ust seviyeye tasimak icin
tek numara degildir. Verimliliginizi
artirmak icin kullanabileceginiz bazi
kisisel glclendirmeler sunlardir:

DiKKAT DAGITICI SEYLERI
SINIRLAYIN

Telefonlar, toplantilar ve e-postalar
gibi yaygin dikkat dagiticilar tGretken
zamaninizi onemli olcide tukete-

bilir. Bildirimleri kapatarak, zorunlu
olmayan toplantilari reddederek ve
gelen kutunuzu kontrol etmek igin
belirli zamanlar planlayarak gin-
lerinizin daha Uretken oldugunu
goreceksiniz. Dikkat dagitici seyleri
en aza indirdiginizde kazandiginiz
zaman miktari sasirtici olabilir.

iSINiZE ONCELIK VERIN

Mesgul olmak her zaman Uretken
oldugunuz anlamina gelmez. Eki-
binize ve musterilerinize gercekten
fayda saglayan gorevlere odaklanin
ve rutin, tekrarlayan gorevleri oto-
matiklestirmeye calisin. Bu yaklasim
yalnizca isinizi daha anlamli kilmak-
la kalmaz, ayni zamanda coklu gore-
ve basvurmadan is yikinizi yonet-
menize de yardimci olur.
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MOLA VERIN

Mola vermenin tembellik olarak
goruldigl ginlerin geride kaldi-
gini soyleyebiliriz. Yapilan c¢alis-
malar dinlenmis bir calisanin daha
Uretken oldugunu gostermektedir.
GUn boyunca kisa molalar galisan-
lari enerjik tutabilir ve tikenmisligi
onleyebilir. Mola vermek tretken-
ligi korumak icin stratejik bir yak-
lasimdir. Unutulmamasi gereken,
kisa molalarin tembellik olmadi-
ginin bilinmesidir. Aksine verimli
olmak icin akilli davranmaktir.

GUNLUK BiR RUTIN
OLUSTURUN

Tutarli bir gtnlik program gunu-
nize enerji katabilir. Uretken bir

Vi

akis durumunu kolaylastirir ve
gorevler arasindaki gecisleri daha
sorunsuz hale getirerek erteleme-
yi en aza indirir.

CALISMA ALANINI
OPTiMIiZE EDIN

iyi dizenlenmis bir ofis alani odak-
lanma yetenegini 6nemli olglde
etkiler. Calismalar, dogal isigin ve
bitkilerin Uretkenligi artirdigini,
ergonomik mobilyalarin ise rahat
calismaya yardimci oldugunu gos-
termektedir. Parola yoneticileri,
sablonlar ve merkezi proje yone-
tim platformlari gibi diger araglar
is akisini kolaylastirarak gorevleri
daha hizli tamamlamaya olanak
tanir.
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