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'S YERINDE
INSAN HAKLARI VE
RUH SAGLIGINA
YANSIYAN ETKILERI

adalet gibi degerler sisteminde
esit muamele gbrmesi gerek-
tigini savunan bir kavramdir. Bu
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I nsan haklari, her kisinin saygi,
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haklarin korunmasi, sadece gin-
|k yasamda degil, is hayatinda da
biyik énem tasimaktadir. is ye-
rinde insan haklarinin ihlali, 6zel-

likle psikolojik gtivenlik konusun-
da 6nemli sonuclar dogurabilir ve
calisanlarin ruh sagligini dogrudan
etkileyebilir.



IDARECININ SESI / TEMMUZ / AGUSTOS

iS YERINDE iNSAN HAKLARI
iHLALLERI

is yerinde insan haklari ihlalleri, bi-
reylerin cinsiyet, irk, yas, din, dil
gibi faktorler nedeniyle ayrimciliga
ugramasliyla baslayabilir. Ayrimcilik,
mobbing, haksiz isten ¢ikarmalar gibi
durumlar, bireylerin is yerinde kendi-
lerini givende hissetmelerini engel-
ler. Psikolojik glvenlik, calisanlarin
dislncelerini 6zglrce ifade edebil-
digi, hatalarini séylemekten korkma-
digi ve bu surecte yargilanmadig bir
ortam anlamina gelir. Ancak insan
haklarinin ihlal edildigi bir ortamda,
bu glvenligin saglanmasi zorlasir.

PSiKOLOJiK GUVENLIGIN
KAYGI ILE iLiSKiSi

insan haklari ihlallerinin en yaygin psi-
kolojik etkilerinden biri kaygidir. Ca-
lisanlarin surekli olarak is glivencesi
ya da statl kaybi endisesi yasamasi,
mobbing gibi olumsuz davranislara
maruz kalmalari veya haklarinin ko-
runmadigini hissetmeleri, is ortamini
kayg! verici bir hale getirebilir. Kaygi
diizeyinin artmasi, bireylerde uzun
vadede motivasyon kaybi, tikenmis-
lik sendromu, depresyon ve anksiyete
bozukluklarina yol agabilir.

Psikolojik glivenligi dusuk is yerle-
rinde calisan bireyler, strekli olarak
elestiriimekten veya hata yapmak-
tan korkar hale gelirler. Bu da yara-

ticiliklarini ve is tatminlerini azaltir.
is arkadaslariyla saglikl iliskiler ku-
ramayan, fikirlerini 6zgirce dile ge-
tiremeyen calisanlar, ice kapanma
ve sosyal izolasyon gibi sorunlarla
karsi karslya kalabilirler. Oysa is ye-
rinde saglanan glvenli bir ortam,
sadece bireylerin ruh saghgini koru-
makla kalmaz, ayni zamanda is per-
formansini da olumlu yonde etkiler.

iNSAN HAKLARI VE
PSiKOLOJiK DESTEK

is yerinde insan haklarinin korun-
mas! ve psikolojik givenligin sag-
lanmasi, sadece bireysel bir mesele
degil, kurumsal bir sorumluluktur.
isverenlerin, calisanlarinin psikolo-
jik iyi olusunu destekleyecek politi-
kalar gelistirmesi, insan haklarinin
ihlal edilmedigi bir ortam olustur-
malari gerekir. Bu politikalar, adil bir
Ucretlendirme sisteminden, is ye-
rinde psikolojik destek hizmetlerine
erisim saglayan sistemlere kadar
genis bir yelpazede olmalidir.

Galisanlarin ihtiyag duyduklar des-
tegi aldiklarinda, kendilerini daha
glcli ve degerli hissettikleri bir is
ortaminda c¢alismalari mumkinddar.
Bu tUr bir ortamda, psikolojik iyi
olusun artmasli, calisanlarin hem
kisisel hem de profesyonel yasam-
larinda daha basaril ve mutlu birey-
ler olmalarini saglar.

Calisanlarin strekli
olarak is glivencesi
ya da stati kaybi
endisesi yasamasi,
mobbing gibi
olumsuz davranislara

maruz kalmalari
veya haklarinin
korunmadigini
hissetmeleri, is
ortamini kaygi verici
bir hale getirebilir.

HAKLAR KORUNDUGUNDA
PSIKOLOJIK iYi OLUS ARTAR

Sonug olarak, is yerinde insan hakla-
rinin korunmasl, calisanlarin sadece
fiziksel degil, ruhsal saghgini da glven-
ce altina alir. insan haklarina saygi gos-
terilen ve psikolojik glivenligin saglan-
digiis yerlerinde, calisanlar kendilerini
daha glivende ve degerli hisseder. Bu
da hem bireysel olarak ruh saghginin
korunmasini saglar, hem de is yerin-
de verimliligi ve motivasyonu artirir.
insan haklari ve psikolojik iyi olus ara-
sindaki bu iliski, modern is dinyasinda
surdurulebilir basari icin goz ardi edi-
lemez bir gercektir.




