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KAMU ISGISI HAFTA TATILING
TOPLU OLARAK KULLANABILIR Mi?

Cumhur Sinan OZDEMIR / is Bagmilfettisi

4857 sayili is Kanunu’nun, 46’nci maddesinde bu kanun kapsamina giren
isyerlerinde, iscilere tatil giniinden 6nce 63’Gncl maddeye gore belirlenen
isgunlerinde calismis olmalari kosulu ile yedi giinlik bir zaman dilimi icinde

kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme verilecegi belirtilmistir.

1. GiRI$ hakkidir. Ucretli hafta ve bayram  de hafta tatili ile Gcreti konusunda

tatiliile Gcretliizin haklari ve sartlari  dizenlemeler yapilmistir. 394 sayil
Anayasanin “Calisma Sartlarive Din- kanunla dizenlenir. Anayasa hilkmii  Hafta Tatili Kanunu, 01.07.2017 ta-
lenme Hakki” baslikli 50’nci madde-  dogrultusunda 4857 sayili is Kanu-  rih, 30111 sayili Resmi Gazetede
sine gore, dinlenmek calisanlarin  nu’nun, 46 ve 50’'nci maddelerin-  yayimlanan 7033 sayili Sanayinin
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Kanun hikmine gore
hafta tatili Ucretinden
yararlanabilmek icin, is
Kanunu’nun uygulama

alaniicinde olmak

ve haftanin tatilden
onceki is glinlerinde
calismis olmak sartlari
bulunmaktadir.

Gelistirilmesi ve Uretimin Destek-
lenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve
Kanun HUkminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
ile yurarlukten kaldirlmistir. is Ka-
nunu kapsamina giren isyerlerinde,
iscilere tatil glninden onceki is
gunlerinde ¢alismis olmalari kosulu
ile yedi giinlik bir zaman dilimi igin-
de kesintisiz en az yirmi dort saat
dinlenme (hafta tatili) verilmesi ya-
sal zorunluluktur.

2. HAFTA TATILi

4857 sayili is Kanunu’nun, 63’iinci
maddesine gore calisma sdresi
haftada en cok kirkbes saattir. Aksi
kararlastirilmamissa bu sire, isyer-
lerinde haftanin calisilan glinlerine
esit Olcide bolinerek uygulanir.
Yer altt maden islerinde ¢alisan is-
cilerin calisma siresi; glinde en gok
yedi bucuk, haftada en cok otuz
yedi bucuk saattir. Calisma sirele-
rinin uygulanmasina iliskin esaslar
06.04.2004 tarih, 25425 sayili Resmf
Gazetede yayimlanan “is Kanunu’na
iliskin Calisma Streleri Ydnetmeligi”
ile dizenlenmistir. Ayni Kanunun,
46’ncl maddesi geregi iscilere; tatil
ginlnden onceki is glinlerinde ¢a-
lismis olmalari kosulu ile yedi gin-
|tk bir zaman dilimi icinde kesintisiz
en az yirmi dort saat dinlenme (haf-
ta tatili) verilecektir. iscinin hafta ta-
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tiline hak kazanabilmesi i¢in bir haf-
talk sdre icerisinde alti glin calismis
olmasi gerekir. Ancak, is s6zlesmesi
veya toplu is sd6zlesmesi ile haftanin
bes giint calisma karsiliginda hafta
tatili verilebilir. Ornegin; bir haftalik
sUre icerisinde bir glin ise gelmeyen
isci hafta tatiline hak kazanamaz.
Pazar glnid hafta tatili kullanmasi
gereken isci Cuma ginu ise gelme-
misse, bu isci hafta tatiline hak ka-
zanamaz. Pazar glini de calisiimis
gibi kabul edilmez. Dolayisiyla isgi
iki glinlik eksik Ucret alacagi gibi,
sigorta prim gin sayisi da iki gin ek-
sik olacaktr.

2.1. Hafta Tatili Ucreti

is Kanunu’nun, 46’nci maddesi “Bu
Kanun kapsamina giren isyerlerin-
de, iscilere tatil giniinden 6nce 63
Uncl maddeye gore belirlenen is
glnlerinde calismis olmalari kosu-
lu ile yedi gunlik bir zaman dilimi
icinde kesintisiz en az yirmidort

saat dinlenme (hafta tatili) verilir”
hikmundedir. Kanun hikmu “Haf-
ta Tatili Ucreti” bashgi adi altinda
dizenlenmistir. Kanun hikmine
gore hafta tatili Gcretinden yararla-
nabilmek icin, is Kanunu’nun uygu-
lama alani icinde olmak ve haftanin
tatilden 6nceki is ginlerinde ¢alis-
mis olmak sartlari bulunmaktadir.
Calisiimayan hafta tatili glinl icin
isveren tarafindan bir is karsiligi ol-
maksizin o glinlin tcreti tam olarak
Odenecektir. Hafta tatilinde calisan
iscinin Ucretinin nasil hesaplana-
cagl yasalarda dizenlenmemis ise
de Yargitay, hafta tatilinde yapilan
calismanin fazla galisma sayilacagi,
buna gore Ucretin ylzde elli zamh
6denmesi gerektigi gortsl benim-
senmistir. Buna gore hafta tatilin-
de calsiimissa, calisma karsilig
olmaksizin 6denmesi gereken bir
yevmiye yaninda, calismanin kar-
sihigl da 1,5 yevmiye olarak oden-
melidir.



2.2. Hafta Tatili Ucretinden
Yararlanma Sarti

Hafta tatili Gcretinden yararlanabil-
menin ilk sarti, Is Kanunu kapsami
icinde olmaktir. Borglar Kanunu
uygulama alani icinde olanlar ve is
Kanunu’'nun, 4’Gnci maddesinde
belirtilen istisnalar icinde yer alan
isler ve yerlerde calisanlar hafta
tatili hakkindan yararlanamayacak-
lardir. Hafta tatili hakkindan yarar-
lanmanin ikinci sarti ise haftanin
tatilden onceki is glinlerinde s
Kanunu'nun, 63’Gnci maddesinde
belirlenen is glnlerinde calismis
olmakar.

2.3. Hafta Tatili Yoniinden Sakli
Hak

is Kanunu’nun, 45’inci maddesi
geregi; toplu is sozlesmesi veya is
sdzlesmeleri ile iscilerin is Kanunu
ile taninan hafta tatili hakkina aykiri
hukimler konulamaz. Bu husus-

larda iscilere daha elverisli hak ve
menfaatler saglayan kanun, toplu
is sozlesmesi, is sozlesmesi veya
gelenekten dogan kazanilmis haklar
sakhdir.

2.4. Hafta Tatili Ucretinin
Hesabinda Calisilmis Gibi Sayilan
Siireler

is Kanunu’nun, 46'nci hikmii gere-
gi hafta tatiline hak kazanmak igin
asagidaki slreler calismis gibi kabul
edilmektedir.

e Cahsmadigl halde kanunen ca-
lisma sUresinden sayilan zaman-
lar ile ginlUk Gcret 6denen veya
6denmeyen kanundan veya soz-
lesmeden dogan tatil giinleri.

e [sciye; evlenmesi veya evlat
edinmesi ya da ana veya babasi-
nin, esinin, kardesinin, cocugu-
nun 6limu halinde Gg gin, esi-
nin dogum yapmasi halinde ise
bes giin Ucretli izin verilir. iscile-
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rin en az ylzde yetmis oraninda
engelli veya siregen hastaligl
olan c¢ocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayali olarak
ve calisan ebeveynden sadece
biri tarafindan kullaniimasi kay-
diyla, bir yil icinde toptan veya
bolimler halinde on gline kadar
Gcretliizin verilir.

e Bir haftalik slre icinde kalmak
Uzere isveren tarafindan verilen
diger izinlerle hekim raporuy-
la verilen hastalik ve dinlenme
izinleri.

e syerinde calismanin, zorlayici
ve ekonomik bir sebep olmaksi-
zin haftanin bir veya birkag gu-
ninde tatil edilmesi.

2.5. Hafta Tatilinin Kesintisiz
Kullandirilmasi

is Kanunu’nun, 46’nci maddesinde,
iscinin tatil glninden once ayni
Kanunun 63’Gnct maddesine gore
belirlenmis olan is glnlerinde ¢a-
lismis olmasi kosuluyla, yedi giinlik
zaman dilimi iginde yirmidort saat
dinlenme hakkinin bulundugu be-
lirtilmis, iscinin hafta tatili giinin-
de calisma karsiligi olmaksizin bir
glnlik Ucrete hak kazanacagl da
46'nci maddenin ikinci fikrasinda
hikim altina alinmistir. Hafta tatili
izni kesintisiz en az yirmidort saattir.
Bunun altinda bir sire haftalik izin
verilmesi durumunda, usuliine uy-

Is Kanunu’nun, 45’inci
maddesi geregi; toplu
is sOzlesmesi veya

is sozlesmeleri ile
iscilerin is Kanunu

ile taninan hafta

tatili hakkina aykiri
hakimler konulamaz.
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gun sekilde hafta tatili izni kullandi-
gindan soz edilemez. Hafta tatili bo-
|inerek kullandirilamaz. Buna gore
hafta tatilinin yirmidort saatten az
olarak kullandiriimasi halinde hafta
tatili hi¢ kullandiriimamis sayilirt.

2.6. Ucret Sekillerine Gére Hafta
Tatili Ucreti

is Kanunu’nun, 49’uncu maddesi
geregi; iscinin tatil glinG Ucreti ca-
listigl glinlere gore bir gline disen
Ucretidir. Parga basina, akort, gotu-
ri veya ylUzde usuli ile galisan isci-
lerin tatil glinG Gcreti, 6deme done-
minde kazandigl Gcretin ayni sire
icinde calistigl glnlere boélinmesi
suretiyle hesaplanir. Saat Ucreti ile
calisan iscilerin tatil glnU Ucreti
saat Ucretinin yedibucuk katidir.

2.7. Hafta Tatili Ucretine
Girmeyen Kazanglar

is Kanunu’nun, 50’inci maddesi ge-
regi; fazla calisma karsiligl olarak
alinan Ucretler, primler, isyerinin
temelli isgisi olarak normal ¢alisma
saatleri disinda hazirlama, tamam-
lama, temizleme islerinde calisan
iscilerin bu isler icin aldiklari Ucret-
ler ve sosyal yardimlar, hafta tatili
icin verilen Ucretlerin tespitinde he-
saba katilmaz.

3. HAFTA TATILiNiN TOPLU
SEKILDE KULLANDIRILMASI

4857 sayili is Kanunu’nun, 46’nci
maddesinde bu kanun kapsamina
giren isyerlerinde, iscilere tatil gu-
ninden oOnce 63’lUnci maddeye
gore belirlenen isglnlerinde calis-
mis olmalari kosulu ile yedi gunlik
bir zaman dilimi icinde kesintisiz en
az yirmidort saat dinlenme (hafta
tatili) verilecegi belirtilmistir. Yirmi-
dort saat dinlenmenin haftanin pa-
zar gini disinda baska bir glintinde

kullandiriimasi midmkindur. Ancak
iscinin hafta tatillerinde calistirilarak
24 saatlik dinlenme siiresinin (hafta
tatili) toplu halde kullandiriimasi ka-
naatimce yasal dizenlemeye aykiri-
dir. Nitekim konuya iliskin Yargitay?
“..Davacinin hafta tatili alacagina
hak kazanip kazanmadigr hususun-
da taraflar arasinda uyusmazlik bu-
lunmaktadir. Somut olayda; davaci
hafta tatillerinde ¢alismasina rag-
men lUcretinin ddenmedigini iddia
etmis, davali ise davacinin ¢alismis
oldugu hafta tatili glinlerinin karsi-
higinin izin olarak kullandirildigini ya
da lcretinin édendigini savunmus-
tur. Dosyaya; Pazar izinlerime mah-
suben acgiklamali izin talep formlari
sunulmus olup bu formlardan da-
vall isyerinde hafta tatili izinlerinin
toplu kullandirildigr  anlasiimistr.
Hiikme esas alinan bilirkisi raporu
icerigi ve hesaplama seklinden s6z
konusu izin talep formlarinin dik-
kate alinmadigi gérilmis, mahke-
mece de bu hesaplama sekli esas

1 VYargitay 9.HD-E:2014/36973-K:2016/
8527-T:06.04.2016
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2 Yargitay  7.HD-E:2015/44820-K:2016/
4473-T:26.02.2016
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alinarak hafta tatili alacagi hikim
altina alinmistir. 4857 sayil Yasanin
46°nci maddesinde bu kanun kapsa-
mina giren isyerlerinde, iscilere tatil
gliniinden dénce 63’linclii maddeye
gére belirlenen isgiinlerinde c¢alis-
mis olmalari kosulu ile yedi glinliik
bir zaman dilimi icinde kesintisiz en
az yirmidért saat dinlenme (hafta
tatili) verilecegi bildirilmistir. Yirmi-
dért saat dinlenmenin haftanin pa-
zar gini disinda baska bir gliniinde
kullandirilmasi olanakhdir. Ancak is-
cinin hafta tatillerinde calistirilarak
24 saatlik dinlenme siiresinin (haf-
ta tatili) toplu halde kullandiriimasi
yasa hikminin konulus amacina
aykiri oldugundan mimkin degil-
dir. Somut olayda mahkemece toplu
olarak kullandirilan hafta tatillerinin
bir kisminin dikkate alinmamis ol-
masi dogru ise de sunulan izin talep
formlarinda belirtilen tarihler itiba-
riyle kullanildigi sabit olan hafta ta-
tili izinleri oldugu anlasildigindan en
azindan ilgili tarihlere iliskin 1 giin-
liik hafta tatilini kullandigr gézetile-
rek, s6z konusu tarihlerde kullanilan
hafta tatili izinlerinin hesaplama

20 20



disi birakilarak sonucuna gére varsa
bakiye hafta tatili icret alacaginin
hesaplanmasi gerekirken bundan
zuhul ile mevcut sekilde hesaplama
yvapilmasi hatalidir..” kararinda da
belirtildigi Gzere iscinin hafta tatille-
rinde calistirilarak 24 saatlik dinlen-
me slresinin (hafta tatili) toplu hal-
de kullandiriimasi is Kanunu’nun,
46’nci maddesi hikmune aykiridir.

Yargitayin® konuya iliskin baska bir
kararinda da “..Taraflar arasinda
davacinin hafta tatili alacagr husu-
sunda uyusmazlik bulunmaktadir.
Somut olayda; davali tarafindan
dosyaya hafta tatili izinlerinin top-
lu sekilde kullandirildidina dair bir
kisim belgeler sunulmustur. Hiikme
esas alinan bilirkisi raporunda, haf-
ta tatilinin toplu kullandirilabilece-
gine iliskin hikim bulunmadigi, bu
belgelerdeki izinlerin bir kisminin
1 glinden fazla oldugu, ilgili oldu-

3 Yargitay 9.HD-E:2020/9026-K:2021/
1796-T:21.01.2021

4. SONUC

4857 sayili Is Kanunu’nun, 46'nci
maddesinde bu kanun kapsamina
giren isyerlerinde, iscilere tatil gu-
ninden o6nce 63’Unci maddeye
gore belirlenen isglnlerinde calis-
mis olmalari kosulu ile yedi giinlik
bir zaman dilimi icinde kesintisiz en
az yirmidort saat dinlenme (hafta
tatili) verilecegi belirtilmistir. Yirmi-
dort saat dinlenmenin haftanin pa-
zar glni disinda baska bir giiniinde
kullandirilmasi mimkdnddr. Ancak
iscinin hafta tatillerinde calistirilarak
24 saatlik dinlenme siresinin (hafta
tatili) toplu halde kullandiriimasi ka-
naatimce yasal dizenlemeye aykiri-
dir. iscilere; tatil gliniinden énceki is
glnlerinde calismis olmalari kosulu
ile yedi glinlik bir zaman dilimi igin-
de kesintisiz en az yirmi dort saat
dinlenme (hafta tatili) verilecektir.

gu dénemde 1’er hafta tatili giini
seklinde hesaplama disi tutuldugu-
nu belirtmistir. 4857 sayili s Kanu-
nu’nun, 46’nci maddesinde, is¢inin
tatil gliniinden énce ayni Yasanin
63’incii maddesine gore belirlen-
mis olan is glinlerinde ¢calismis ol-
masi kosuluyla, yedi ginliik zaman
dilimi icinde yirmidért saat dinlen-
me hakkinin bulundugu belirtilmis,
iscinin hafta tatili gliniinde ¢alisma
karsiligr olmaksizin bir ginliik tcre-
te hak kazanacagi da 46 nci mad-
denin ikinci fikrasinda hikim altina
alinmistir. Hafta tatili izni kesintisiz
en az yirmidért saattir. Bunun altin-
da bir stire icin haftalik izin verilmesi
durumunda, usuliine uygun sekilde
hafta tatili izni kullandigindan séz
edilemez. Hafta tatili bélinerek
kullandirilamaz. Hafta tatili izinleri-
nin isginin dinlenme hakkina iliskin
olmasi sebebiyle, hafta tatili izninin
yasal dizenlemenin amacina aykiri
sekilde toplu olarak kullandirila-
mayacadgina iliskin kabul ile hafta
tatili izninin toplu olarak kullandi-

iscinin hafta tatiline hak kazanabil-
mesi icin bir haftalik stre igerisin-
de alti giin ¢alismis olmasi gerekir.
Ancak, is sozlesmesi veya toplu is
sozlesmesi ile haftanin bes gini
calisma karsiliginda hafta tatili veri-
lebilir. Calisiimayan hafta tatili glind
icin isveren tarafindan bir is karsiligi
olmaksizin o glintin Gcreti tam olarak
ddenecektir. iscinin tatil giini Gcreti
calistigl glinlere gore bir giine dusen
Ucretidir. Fazla calisma karsilig ola-
rak alinan Gcretler, primler, isyerinin
temelli iscisi olarak normal calisma
saatleri disinda hazirlama, tamam-
lama, temizleme islerinde calisan
iscilerin bu isler icin aldiklari Gcretler
ve sosyal yardimlar, hafta tatili icin
verilen Ucretlerin tespitinde hesaba
katilmaz. Toplu is s6zlesmesi veya is
sézlesmeleri ile isgilerin Is Kanunu
ile taninan hafta tatili hakkina aykiri
huktumler konulamaz. Hafta tatili izni
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rilmasi halinde, hafta tatili tcreti
alacaginin hesaplanmasinda, hafta
tatilinin toplu kullaniimasina iliskin
belgelerde yazili izin giinlerinden
ilgili haftaya (yediser gtinliik zaman
dilimleri nazara alinarak) denk ge-
len hafta tatili giiniinde isginin din-
lendiginin kabulii isabetlidir. Ancak,
iscinin toplu olarak izin kullandigi
dénemde ¢alismasi karsihgr olma-
yan 1 yevmiye tutarindaki lcretin
de davaciya ddendigi dikkate alin-
diginda davaciya sadece 0,5 yev-
miyesi kadar 6deme yapilmalidir.
Buna gére de, mahkemece davaci-
nin toplu olarak kullandigi izinlerin
hafta tatilinden sayilmayan ve fi-
ilen ¢alisilmayan her bir gini igin,
0,5 yevmiye (zerinden hesaplama
yapilmali ve bu suretle davacinin
hafta tatili alacadi belirlenmelidir...”
belirtildigi Uzere hafta tatili izninin
iscinin dinlenme hakkina iliskin ol-
masli sebebiyle, yasal dizenlemenin
amacina aykir sekilde hafta tatili
izninin toplu olarak kullandiriimasi
mumkinde degildir.

kesintisiz en az yirmidort saattir. Bu-
nun altinda bir stre haftalik izin ve-
rilmesi durumunda, usuliine uygun
sekilde hafta tatili izni kullandigindan
soz edilemez.
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