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1 Numarali Cumhurbaskanligji
Teskilat: Hakkinda Cumhurbagkanlii
Kararnamesi'nin Bazi Maddelerine iliskin
Damistay Idari Dava Daireleri Kurulu
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(1) NUMARALI
CUMHURBASKANLIGI TESKILATI
HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI’NDE;

1- Cumhurbaskanhdi ile ilgili
béliimiinde:

e Cumbhurbaskanligi Personel ve Pren-
sipler Genel Mudurligtnce Ust kade-
me yoOneticileri hakkinda bilgi toplan-

masina;

e Cumbhurbaskanligi Teskilatina atan-
diktan sonra hizmetlerine gerek kal-
mayan personelin diger kurum/kuru-

luslara naklen atanmasi, kurumlarina
geri gbnderilmesine;

Cumhurbaskanhgl tarafindan emekli
olanlarin da kadrolu gorevlere atana-
bilecegi ve bunlarin emeklilik ayhkla-
rinin kesilmeyecegi; yargi mensupla-
rinin da Cumhurbaskanliginda sirekli
gorevlendirilecegi, Cumhurbaskanli-
ginda gorevlendirilmis olanlarin izin,
disiplin ve saglik hak ve islemleri yo-
ninden bu Kararname hiktumlerinin
uygulanacagi; sozlesmeli personelin
bu Kararname hikimlerine gore di-
zenlenecek sézlesmeye gore istihdam
edilecegine;



IDARECININ SESI / MART / NISAN

e 657 sayili Kanun'un ve diger kanunlarinin hikimle-
rine bagl olmaksizin sézlesmeli istihdamina, sozles-
melilere 6denecek Ucretlere,

e Cumhurbaskanliginda gbrev yapan yargi mensupla-
rinin mimtazen terfi etmis sayilacaklarina,

e Cumhurbagkanliginda bulunan kurullarin her tarli
bilgi/belgeyi toplayabilecegine, ilgili kurum/kuru-
luslardan bilgi belge isteyebilecegine, kurul Uyeleri-
ne 100.000 gosterge rakami Gzerinden (76.000 TL)
6deme yapilmasina;

2- Adalet Bakanligi ile ilgili béliimiinde:

e Adalet Bakanlig Teftis Kurulu Mufettislerinin gorev,
yetki ve sorumluluklariile ¢alisma usulleri ydnetme-
likle dlizenlenecegine,

e Adalet Bakanhg yurt disi teskilatina yapilacak ata-
malarda atanacak olanlarda aranilan kosullar; sicil
vermeye yetkili makamlar, gérev sireleri, yapilacak
O6demelere;

3-Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi
béliimiinde:

e Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi gérev
ve yetkilerine belirleyen (Mahalli idareleri ve bunla-
rin merkezi idare ile olan alaka ve minasebetlerini
dizenlemek dahil) bazi dizenlemeler;

e Mekéansal Planlama Genel MudurlGga gorev alani-
na iliskin (Belediyelerin mucavir alanlari ile kdylerin
yerlesik alanlarinin sinirlarinin tespitine iliskin usul
ve esaslari belirlemek ve tespit edilen sinirlari onay-
lamak; her tlr ve 6lcekteki planlari yapmak, bakan-
liklar, mahalli idareler ve meslek kuruluslari arasinda
koordinasyonu saglamak gibi) bazi diizenlemeler,

e Mesleki Hizmetler Genel MudurlGgunin mimar/
muhendis meslek kuruluslarina iliskin mevzuati ha-
zirlamasi ve denetimlerin yapmasina,

4- Disisleri Bakanhgu ile ilgili béliimde:

e Meslek memurlarinin/konsoloslarin géreve girisleri/
yukselmeleri/yeterlik sinavlarinin usul/esaslarinin
yonetmelikle dizenlenecegi;

5- icisleri Bakanldi ile ilgili béliimiinde:

e Bakanligin Glkenin idari bolimlere ayriimasi, il ve il-
celerin genel idarelerini diizenlemekle ilgili gbrev ve
yetkisine,

e Miulkiye mufettiglerinin gorey, yetki ve sorumluluk-
lari ile calisma usullerinin yonetmelikle dizenlene-
cegine,

6- Milli Egitim Bakanhgi ile ilgili béliimde:

e Slresiz oturma/calisma izni alanlari sozlesmeli 6g-
retmen olarak calistirilabilecegi,

7- Saghk Bakanhgi ile ilgili béliimde:

e Bakanliga bilgi toplama, isleme ve paylasma yetkisi
veren dizenleme,

e Serbest bolgede faaliyet gdsteren saglik kuruluslari
hasilatindan pay alinmasi,

8- Ulastirma ve Altyapi Bakanligi ile ilgili béliimde:

e Kilavuzluk / romorkorcilik hizmetlerinden doéner
sermayeye pay alinmasina, pay oranlarina,

9- Ortak hususlar béliimiinde:

e (B ofislerinde istihdam edilecek s6zlesmeli perso-
nelin calistiriimasinin usul ve esaslari ile 6denecek
Ucretin CB belirlenecegi;

iliskin yer alan diizenlemeler; konu bakimindan yetki
yoniinden Anayasaya aykiri bulunarak iptal edilmistir.
iptal kararlari 9 ay sonra yiiriirliige girecektir.
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