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1. GIRIS

is Kanunu dizenlemesi geregi giinlik ca-
lisma siiresi her ne sekilde olursa olsun 11
saati asamaz. Gunluk ¢alisma stresinin 11
saatten fazla olamayacagl Kanunda emre-
dici sekilde duzenlendiginden, tespit edi-
len fazla calisma sureleri denklestirmeye
tabi tutulamaz ve 11 saati asan calismalar
icin zaml Ucret 6denmesi gerekir. Genel
bakimdan calisma siresi haftada en ¢ok
45 saattir. Aksi kararlastirlmamissa bu
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sire, isyerinde haftanin calisilan giinlerine
esit Olclde bolinerek uygulanir. Haftalk
normal calisma suresi dolmamis olsa dahi,
glnlik 11 saati asan ¢alismalar fazla calis-
ma sayilacagindan, asan calisma sireleri
haftalik calisma suresinde dikkate alinma-
yacaktir. Fazla calisma, haftalik kirk bes sa-
ati asan calismalardir. Fazla calisma siresi
haftalik calisma slresine gore belirlenir.
Fazla calisma suresinin toplami bir yilda iki
ylz yetmis saatten fazla olamaz. Bu sire
siniri, isyerlerine veya yurGtulen islere
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s sézlesmesi, iscinin
isverene bagimli
olarak belirli veya
belirli olmayan streyle

isgormeyi ve igverenin
de ona zamana veya
yapilan ise gore Ucret
6demeyi Ustlendigi
sozlesmedir.

degil, iscilerin sahislarina iliskindir.
Fazla galismanin her saati icin verile-
cek Ucret, normal ¢calisma Ucretinin
saat basina disen tutarinin yizde
elli yikseltiimesi suretiyle 6denir.
Fazla galisma yapan isGi isterse, bu
cahismalar karsihgr zamli Ucret yeri-
ne, fazla calistigi her saat karsiliginda
bir saat otuz dakikayi serbest zaman
olarak kullanabilir. isci hak ettigi ser-
best zamani alti ay zarfinda, calisma
sureleri iginde ve lcretinde bir kesin-
ti olmadan kullanir.

2. 1S SOZLESMESI

is sozlesmesi, iscinin isverene ba-
gimli olarak belirli veya belirli ol-
mayan slreyle isgbrmeyi ve isve-
renin de ona zamana veya yapilan
ise gore Ucret 6demeyi Ustlendigi
sézlesmedir. iscinin isverene bir
hizmeti kismi sureli olarak duzenli
bicimde yerine getirmeyi Ustlendigi
sozlesmeler de is sdzlesmesidir. Is
sozlesmesi 6zel bir sekle bagh degil-
dir. isci-isveren aralarinda 6zgiirce
is sozlesmesi yapabilme hakkina sa-
hip olsalar bile, galisma kosullarina
iliskin duizenlenecek hak ve borglar,
is Kanunu tarafindan dizenlenmis
hdkdmlere uygun olmak zorun-
dadir. 4857 sayili is Kanunu’nun,
8’inci maddesi geregi yazili sozles-
me vyapilmayan hallerde isveren
isciye en gec iki ay icinde genel ve
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ozel calisma kosullarini, ginlik ya
da haftalik calisma siresini, temel
Ucreti ve varsa Ucret eklerini, Ucret
6deme dénemini, stresi belirli ise
sdzlesmenin siresini, fesih halinde
taraflarin uymak zorunda olduklari
hikidmleri gosteren yazili bir belge
vermekle yikimlidar. is iliskisinin
bir slireye bagl olarak yapilmadigi
halde sozlesme belirsiz streli sayilir.

3. HAFTALIK CALISMA SURESI

4857 sayili Is Kanunu’nun da kural
olarak haftalik calisma esasi benim-
senmistir. Kanunun 41’inci madde-
sine gore “fazla calisma, Kanunda
yazili kosullar cercevesinde, hafta-
lik kirk bes saati asan calismalardir.
Ayni Kanunun 63’lUnct maddesinde
“aksi kararlastirilmamissa bu sire,
isyerlerinde haftanin ¢aligilan giin-
lerine esit olglide bolinerek uygu-
lanir.

3.1. Giinliik Calisma Siiresi

Taraflarin anlasmasi ile haftalik nor-
mal calisma suresi, isyerlerinde haf-
tanin calisilan ginlerine, giinde on
bir saati asmamak kosulu ile farkl
sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki ay-
lik stre iginde is¢inin haftalik orta-
lama ¢alisma slresi, normal haftalik
calisma siresini asamaz. Denkles-
tirme sUresi toplu is sd6zlesmeleri ile
dort aya kadar artirilabilir” seklinde
kurala yer verilmistir. Ancak 4857
sayili is Kanunu ve kanuna iliskin
Fazla Calisma ve Fazla Surelerle
Calismaya iliskin Yonetmelik, hafta-
lik ¢alisma esasinin istisnalarina da
yer vermistir. Yonetmelik hikim-
leri dogrultusunda; ginlik calisma
siresinin on bir saatten fazla ola-
mayacagl kanunda emredici sekil-
de dizenlendiginden, tespit edilen
fazla surelerin denklestirmeye tabi
tutulmamasi, on bir saati asan ca-
lismalar icin zamli Gcret 6denmesini
gerektirir.

3.2. Gece Calisma Siiresi

is Kanunu’nun, 69’uncu maddesi
uyarinca “iscilerin gece ¢alismalar
giinde yedi buguk saati gecemez”.
Kanunda belirtilen bu sire ginlik
calismanin, dolayisiyla fazla calis-
manin bir sinirini olusturur. Gece
calismalari yoninden haftalik kirk
bes saat olan yasal calisma siniri
asllmamis olsa dahi, giinde yedi bu-
cuk saati asan c¢alismalar icin fazla
calisma creti 6denmelidir.

3.3. Denklestirme Calismasinin
Uygulanmasi

Taraflarin anlasmasi ile haftalik nor-
mal galisma suresi, isyerlerinde haf-
tanin calisilan ginlerine, giinde 11
saati asmamak kosulu ile farkl se-
kilde dagitilabilir. Bu halde, iki ayhk
sire icinde iscinin haftalik ortalama
calisma siuresi, normal haftalik ¢alis-
ma siresini asamaz. Denklestirme
suresi toplu is sozlesmeleri ile dort
aya kadar artirilabilir. Buna gore
isveren tek yanli karariyla denkles-
tirme uygulayamaz. Mutlaka iscinin
onayini almasi gerekir. Isci is sdzles-
mesi ile bu onayi verebilir. isverene
denklestirme yetkisi toplu is sozles-
mesi ile tanmnabilir. Denklestirme
uygulamasi ile haftalik calisma slre-
si 66 saate kadar cikarilabilecektir.
Ornegin; 8 haftalik denklestirme
doéneminde isci toplam 45 x 8 = 360
saat, 11 saat uygulamasiile 360:11=
32,5 giin calistinlabilecektir. 8 haf-
tada 8 x 6 = 48 isglinl oldugundan
48-32,5=15,5 glinlik bos glin hakki
dogacaktr.

3.4. Giinliik Calisma Siiresinin 11
Saati Asmasi

Gunlik calisma suresinin 11 saatten
fazla olamayacagl is Kanunu’'nda
emredici sekilde dizenlendiginden,
11 saati asan calismalar igin zamli
Ucret 6denmesini gerektirir. Nite-
kim Yargitay (9.HD-E:2015/11786-
K:2018/5898-T:21.03.2018)

kara-



rinda da “..GUnluk ¢calisma stresinin
on bir saatten fazla olamayacagi Ka-
nunda emredici sekilde diizenlendi-
ginden, tespit edilen fazla strelerin
denklestirmeye tabi tutulmamasi,
on bir saati asan calismalar icin
zamli Ucret 6denmesi gerekir. Yine
iscilerin gece ¢alismalari Yasanin
69’uncu maddesinin Gglnclu fikra-
si uyarinca gunde yedi buguk saati
gecemez. Yasada belirtilen bu sire
glnlik calismanin, dolayisiyla faz-
la ¢alismanin bir sinirini olusturur.
Gece calismalari yoninden hafta-
lik kirk bes saat olan yasal calisma
sinirt asllmamis olsa dahi, glinde
yedi buguk saati asan ¢alismalar igin
fazla calisma Gcreti 6denmelidir.
Dairemizin karari bu yondedir. Faz-
la calisma ydninden diger bir yasal
sinirlama da 4857 sayili Kanun'un
41'nci maddesinde belirtilen, faz-
la galisma siresinin toplamiin bir
yilda iki yUz yetmis saatten fazla
olamayacagi seklindeki hukimddr.
Ancak bu sinirlamaya ragmen isci-
nin daha fazla calistiriimasi halinde,
bu calismalarinin karsiligi olan fazla
mesai Ucretinin de 6denmesi gerek-
tigi aciktir. Yasadaki sinirlama esa-
sen isciyi korumaya yonelik olup,
Dairemizin koklesmis uygulamasi
da bu yobndedir..Davacinin fazla
mesai alacaginin yukaridaki esaslar
gore hesaplanmasi gerekir. Eksik ve
denetime elverissiz rapora gore ka-

rar verilmesi hatalidir...” belirtildigi
Gzere glnluk calisma slresinin 11
saatten fazla olamayacagi Kanunda
emredici sekilde duzenlendiginden,
tespit edilen fazla strelerin denk-
lestirmeye tabi tutulmamasi, 11 sa-
ati asan ¢alismalar igin zaml Ucret
6denmesi gerekir.

4. FAZLA CALISMA

4857 sayili is Kanunu’nun, 41’inci
maddesine gore; tlkenin genel ya-
rarlari yahut isin niteligi veya Ure-
timin artirilmasi gibi nedenlerle
fazla calisma yapilabilir. Fazla ca-
lisma, Kanunda yazih kosullar cer-
cevesinde, haftalik kirk bes saati
asan calismalardir. Haftalik calisma
slresinin sozlesmelerle 45 saatin
altinda belirlendigi durumlarda bu
calisma siresini asan ve 45 saate
kadar yapilan ¢alismalara fazla su-
relerle calisma denir. Ulkenin genel
yararlari yahut isin niteligi veya
Uretimin artirilmasi gibi nedenlerle
haftalik normal calisma siresinin
disinda yapilacak fazla calisma ve
fazla surelerle calismaya iliskin usul
ve esaslar yonetmelikle dizenlen-
mistir. is Kanunu’na iliskin Fazla
Calisma ve Fazla Surelerle Calisma
Yonetmeligi 06.04.2004 tarih ve
25424 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanmistir.
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4.1. Fazla Calismada Sinir

Fazla calisma slresinin toplami bir
yilda iki yliz yetmis saatten fazla
olamaz. Bu slre siniri, isyerlerine
veya yUrutilen islere degil, iscilerin
sahislarina iliskindir. Fazla calisma
veya fazla surelerle ¢alisma sureleri-
nin hesabinda yarim saatten az olan
sireler yarim saat, yarim saati asan
sureler ise bir saat sayilir.

4.2. Fazla Calisma Yapilamayacak
isler

Saglik kurallari bakimindan glinde
ancak 7,5 saat ve daha az calisiima-
si gereken islerde, gece sayilan gin
déneminde ydrutdlen islerde, ma-
den ocaklari, kablo dosemesi, kana-
lizasyon, tinel insaat gibi islerin yer
ve su altinda yapilan islerde fazla
calisma yaptirilamaz. iscilerin gece
calismalari yedi bucuk saati gece-
mez. Ancak, turizm, 6zel givenlik ve
saglik hizmeti yurGtulen islerde isgi-
nin yazili onayinin alinmasi sartiyla
yedi bucuk saatin Gzerinde gece ¢a-
lismasi yaptirilabilir.

4.3. Fazla Calisma
Yaptirilmayacak isciler

18 vyasini doldurmamis isgiler, is
sozlesmesi veya toplu is sozlesme-
si ile 6nceden veya sonradan fazla
calismayi kabul etmis olsalar bile
saglklarinin elvermedigi isyeri he-
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Fazla gcalismanin her
saati icin verilecek
Ucret, normal calisma

Ucretinin saat basina
disen tutarinin yizde
elli ylkseltilmesi
suretiyle 6denir.

kiminin veya Sosyal Sigortalar Kuru-
mu Baskanligi hekiminin, bunlarin
bulunmadig yerlerde herhangi bir
hekimin raporu ile belgelenen is-
ciler; Gebe, yeni dogum yapmis ve
gocuk emziren isgiler, kismi sureli
is sozlesmesi ile calistirilan iscilere
fazla calisma yaptirilamaz. Kismi su-
reli is sozlesmesi ile galisan iscilere
fazla sirelerle calisma da yaptirila-
maz. Zorunlu nedenler ve olaganis-
tU haller disinda yer altinda maden
islerinde calisan iscilere fazla galis-
ma yaptirilamaz.

4.4. Zorunlu Nedenlerle ve
Olaganiistii Hallerde Fazla
Calisma

4857 sayili is Kanunu’nun, 42’nci
maddesine gore; ariza sirasinda,
arizanin mimkin goérilmesi halin-

3. SONUC

isveren ile iscinin anlagmasi ile haf-
talik normal calisma suresi, isyerle-
rinde haftanin calisilan glnlerine,
glinde 11 saati asmamak kosulu ile
farkl sekilde dagrilabilir. Bu halde,
iki aylk sure icinde iscinin haftalik
ortalama calisma siresi, normal
haftalik ¢alisma slresini asamaz.
Haftalik is suresinin sozlesmelerle
kirk bes saatin altinda belirlenmesi
mimkindur. Bu halde haftalik ca-
lisma suresini asan kirk bes saate
kadar olan calismalar is Kanunu’n-
da “fazla surelerle calisma” olarak
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de, makineler veya ara¢ ve gereg
icin hemen yapilmasi gerekli acele
islerde, zorlayici sebeplerin ortaya
¢lkmasinda, isyerinin normal calis-
masini saglayacak dereceyi asma-
mak kosulu ile iscilerin hepsi veya
bir kismina fazla calisma yaptirilabi-
lir. Bu durumda fazla galisma yapan
iscilere uygun bir dinlenme siresi
verilmesi zorunludur. Ayni Kanu-
nu’'nun, 43’Unct maddesine gore;
seferberlik sirasinda ve bu sireyi
asmamak sartiyla yurt savunmasi-
nin gereklerini karsilayan isyerlerin-
de fazla calismaya lizum gorilirse
islerin cesidine ve ihtiyacin derece-
sine gore Bakanlar Kurulu gunlik
calisma suresini, isginin en ¢ok ¢a-
lisma glctine cikarabilir.

4.5. Fazla Calisma ispati

Miilga 1475 sayili is Kanunu, gerek-
se halen ydrirlikte bulunan 4857
sayili Is Kanunu’nda fazla calismanin
ispati ile ilgili olarak 6zel bir hikim
bulunmamaktadir. Bu nedenle fazla
calismanin ispati genel hikimlere
tabidir. 4721 sayih Turk Medeni Ka-
nunu’nun 6’nci maddesi uyarinca,
Kanunda aksine bir hikim bulun-
madikca, taraflardan her biri, hak-
kini dayandirdigi olgularin varhgini
ispatla yukumludar. Fazla galisma

adlandiriimistir. Fazla strelerle ¢a-
lisma halinde denklestirmeye gidi-
lip gidilemeyecegi Kanunda acikca
dizenlenmemistir. Bununla birlikte
denklestirme esasinin kabul edildigi
63’tncl maddede “haftalik normal
calisma” siresinden soz edildigine
gore, taraflarin kirk bes saatin al-
finda haftalik calisma siresi belir-
lemeleri halinde, denklestirmenin
kararlastirilan haftalik calisma su-
resine gore yapilmasi gerekecektir.
GUnltk ¢alisma stresinin 11 saatten
fazla olamayacagi Kanunda emredi-
ci sekilde duzenlendiginden, tespit
edilen fazla surelerin denklestirme-

yaptigini iddia eden is¢i bu iddiasini
ispatla yukimludir. iscinin imzasini
taslyan bordro sahteligi ispat edilin-
ceye kadar kesin delil niteligindedir.
Bir baska anlatimla bordronun sah-
teligi ileri sUrilUp ispatlanmadikga,
imzall bordroda gorinen fazla ca-
lisma calisma alacaginin 6dendigi
varsayllir. Fazla calismanin ispat
konusunda isyeri kayitlari, 6zellikle
isyerine giris cikisi gdsteren belge-
ler, is yeri i¢c yazismalar delil niteli-
gindedir. Ancak, fazla galismanin bu
tir yazil belgelerle ispatlanamama-
si durumunda taraflarin dinletmis
olduklari tanik beyanlari ile sonuca
gidilmesi gerekir.

4.6. Fazla Calisma Ucreti

Fazla galismanin her saati igin ve-
rilecek Ucret, normal calisma Uc-
retinin saat basina disen tutarinin
ylzde elli yikseltilmesi suretiyle
odenir. Fazla sirelerle galismalarda
her bir saat fazla calisma icin verile-
cek Ucret, normal ¢alisma Ucretinin
saat basina disen miktarinin ylizde
yirmi bes yukseltilmesiyle 6denir.
Fazla mesai Ucretleri, ¢alisilan stre
itibariyla son Ucretten degil, cal-
silan déneme gore o ddnemdeki
hak edilen Ucret esas alinarak devre
devre hesaplanir.

ye tabi tutulmamasli, 11 saati asan
calismalar igin zaml Ucret 6denme-
si gerekir.

[ |

KAYNAKCA
4857 sayili is Kanunu

Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle
Galismaya iliskin Yonetmelik
Sarper SUZEK, Is Hukuku, Kasim 2023
Ercan AKYIGIT, is Hukuku, Eyltil 2022

Miijdat SAKAR, is Hukuku ve Sosyal
Guvenlik Hukuku, Ekim 2021

Cumhur Sinan OZDEMIR, Soru-
Cevap ve igtihath is Mevzuat
Rehberi, Mayis 2018




