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Cumhur Sinan 0ZDEMIR

YILLIK iZNiN
KAMU iSCILERI

YUN_!JNDEN
UCRETE

DONUSMESI VE
UYGULANACAK FAiZ

Isyerinde ise basladigl giinden itibaren, deneme
suresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil calismis
olan iscilere yillik Gcretli izin verilir.

Yillik Gceretli izin hakkindan vazgecilemez.

1. GiRiS

4857 sayili is Kanunu’nun, 59’uncu mad-
desinde, is sOzlesmesinin herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde, isgiye kul-
landiriimayan yillik izin slrelerine ait Gc-
retlerin son Ucret Uzerinden 6denecegi
hikme baglanmistir. Yillik izin hakkinin
Ucrete donlsmesi icin is s6zlesmesinin
feshi sarttir. Bu noktada, sozlesmenin
sona erme seklinin ve hakl nedene daya-
nip dayanmadiginin dnemi bulunmamak-
tadir. Yillik izinlerin kullandirildigl nokta-
sinda ispat yiki isverene aittir. isveren
yillik izinlerin kullandirildigini imzali izin
defteri veya es deger bir belge ile kanit-

lamalidir. Bu konuda ispat yiku tzerinde
olan isveren, isciye yemin teklif edebilir.
Akdin feshi halinde kullaniimayan yillik
izin sUrelerine ait Ucret, iscinin kendisi-
ne veya hak sahiplerine 6denir. Boylece,
is sozlesmesinin feshinde kullaniimayan
yillik Gcretli izin hakki izin alacagina do-
nislr. Bu nedenle zamanasimi da is so6z-
lesmesinin feshinden itibaren islemeye
baslar. Kanunda, is sozlesmesinin feshin-
de 6denmesi gereken izin Gcreti icin ke-
sin bir 6deme gunl belirlenmis degildir.
Yasada, sozlesmenin feshi ani yillik tcretli
izin hakkinin Gcrete déntsmesi, bir baska
anlatimla izin Ucretine hak kazanma za-
mani olarak kabul edilmistir. is sézlesme-
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sinin feshedildigi tarihte izin Ucreti
muaccel olur, ancak faiz baslangici
bakimindan isverenin ayrica temer-
ride dusUrilmesi gerekir.

2. YILLIK UCRETLi iziN

Anayasa’nin, 50’inci  maddesine
gore; dinlenmek galisanlarin hakki-
dir. Ucretli yillik izin haklan ve sart-
lari kanunla duzenlenir. Yillik Gcretli
izin hakkindan vazgecilemez ve tek
tarafli olarak feragat edilemez. Yillik
izin hakki bir dinlenme iznidir. Bir
yil boyunca ¢alisip izne hak kazanan
iscinin bu hakkini kullanmasi ruh ve
saglik durumu agisindan 6énem tasir.
Anayasa’nin, 50’inci maddesi dog-
rultusunda vyillik Gceretli izinler, 4857
saylli is Kanunu’nun, 53-60’nci mad-
deleriile Yillik Ucretli izin Yonetmeli-
gi'nde duzenlenmis, 6098 sayili Turk
Borglar Kanunu’'nda 422-425’inci
maddelerinde diizenlenmistir.

A.iS KANUNU YONUNDEN

2.1. Yillik Ucretli izin Hakki ve izin
Siireleri

isyerinde ise basladigi giinden itiba-
ren, deneme siresi de icinde olmak
Gzere, en az bir yil calismis olan is-
cilere yillik Gcretli izin verilir. Yillik
Ucretli izin hakkindan vazgecilemez.
Niteliklerinden otara bir yildan az
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siren mevsimlik veya kampanya
islerinde calisanlara is Kanunu’nun
yillik Gcretli izinlere iliskin hikimle-
ri uygulanmaz. iscilere verilecek yil-
[tk Gcretli izin sUresi, hizmet slresi;

e Bir yildan bes yila kadar (bes yil
dahil) olanlara ondort glinden,

e Bes yildan fazla onbes yildan az
olanlara yirmi ginden,

e Onbes yil (dahil) ve daha fazla
olanlara yirmialthi glinden, az
olamaz.

Yer alti islerinde calisan iscilerin yil-
lik Gceretli izin sUreleri dérder gln
arttirilarak uygulanir. Ancak onsekiz
ve daha kicuk yastaki iscilerle elli
ve daha yukari yastaki iscilere ve-
rilecek yillik Gcretli izin stresi yirmi
glnden az olamaz. Yillik izin sireleri
is sozlesmeleri ve toplu is sozlesme-
leri ile artinilabilir.

2.2. Yillik izne Hak Kazanma ve
izni Kullanma Dénemi

Yillik Gcretli izine hak kazanmak igin
gerekli strenin hesabinda iscilerin,
ayni igsverenin bir veya gesitli isyer-
lerinde calistiklari streler birlestiri-
lerek gdz 6niine alinir. Bir isverenin
is Kanunu kapsamina giren isye-
rinde calismakta olan iscilerin ayni
isverenin isyerlerinde s Kanunu
kapsamina girmeksizin gecirmis bu-

lunduklari stireler de hesaba katilir.
Bir yillik stre icinde is Kanunu’nun,
55’inci maddesinde sayilan haller
disindaki sebeplerle iscinin devami-
nin kesilmesi halinde bu bosluklari
karsilayacak kadar hizmet stresi ek-
lenir ve bu suretle iscinin izin hakki-
ni elde etmesi icin gereken bir yillik
hizmet slresinin bitis tarihi gelecek
hizmet yilina aktarilir. iscinin gele-
cekizin haklariigin gegmesi gereken
bir yillik hizmet slresi, bir énceki
izin hakkinin dogdugu glinden bas-
layarak gelecek hizmet yilina dog-
ru hesaplanir. isci her hizmet yilina
karsilik yillik iznini gelecek hizmet
yili icinde kullanir. Ayni bakanliga
bagliisyerleriile ayni bakanhga bagh
tlzel kisilerin isyerlerinde gecen si-
reler ve kamu iktisadi tesebbusleri
yahut 6zel kanuna veya 6zel kanun-
la verilmis yetkiye dayanilarak kuru-
lan banka ve kuruluslar veya bunla-
ra bagl isyerlerinde gecen sireler,
iscinin yillk Geretli izin hakkinin he-
saplanmasinda gdz 6nlinde bulun-
durulur. 4857 sayili is Kanunu’nun,
54’ Gncl maddesinde yer alan; “..
isci hesaplanacak her hizmet yilina
karsilik, yillik iznini gelecek hizmet
yilticin de kullanir...” hikm geregi,
iscilerin kullanmadiklari yillik Gcretli
izinleri gelecek yila devreder. Diger
bir ifadeyle yillik izinler yanmaz.

2.3. Yillik izin Bakimindan
Calisilmis Gibi Sayilan Haller

4857 sayili Is Kanunu’nun, 55’inci
maddesi geregi, asagida belirtilen
durumlarin varlgi halinde iscilerin
calismadiklart gtnler yillik izin ba-
kimindan calisiimis gibi sayilacaktr.

e scinin ugradig kaza veya tutul-
dugu hastaliktan 6tird isine gi-
demedigi glinler.

e Kadiniscilerin dogumdan 6nce ve
sonra calistirimadiklari gtinler.

» iscinin muvazzaf askerlik hizmeti
disinda manevra veya herhangi
bir kanundan dolayr 6devlendi-



rilmesi sirasinda isine gidemedi-
gi gunler. Bu slrenin yilda dok-
san ginden fazlasi sayllmaz.

e Calismakta oldugu isyerinde
zorlayicl sebepler ytzinden isin
aralksiz bir haftadan ok tatil
edilmesi sonucu olarak isginin
yeniden ise baslamasi sartiyla
calismadan gecirdigi zamanin
onbes glnd.

e Hafta tatili, ulusal bayram, genel
tatil glinleri.

e Rontgen muayenehanelerinde
calisanlara pazardan baska veril-
mesi gereken yarim ginlik izin-
ler.

o scilerin arabuluculuk toplanti-
larina katilmalari, hakem kurul-
larinda bulunmalari, bu kurul-
larda isc¢i temsilciligi gorevlerini
yapmalari, calisma hayati ile ilgi-
li mevzuata gore kurulan meclis,
kurul, komisyon ve toplantilara
yahut isgilik konulari ile ilgili
uluslararasi kuruluslarin konfe-
rans, kongre veya kurullarina
isci veya sendika temsilcisi ola-
rak katilmasi sebebiyle islerine
devam edemedikleri glinler.

o scilerin evlenmelerinde g
gline kadar, ana veya babalari-
nin, eslerinin, kardes veya co-
cuklarinin 6liminde U¢ glne
kadar verilecek izinler.

» [sveren tarafindan verilen diger
izinler ile kisa galisma sureleri.

e is Kanunu uygulanmasi sonucu
olarak isciye verilmis bulunan
yillik Geretliizin stresi.

2.4. Yillik Ucretli iznin
Uygulanmasi

Yillik Geretli izin isveren tarafindan
b6linemez. Bu iznin isveren tara-
findan strekli bir sekilde verilmesi
zorunludur. Ancak, 4857 sayili s
Kanunu’nun, 53’Uncd maddesinde
ongorilen izin sureleri, taraflarin
anlasmasi ile bir bélimd on gln-

den asagl olmamak lzere bolimler
halinde kullanilabilecektir. Ornegin;
1 yillik kidemi olan isci, 14 ginlik
yillik izninin bir bélumind 10 gin
olarak kullandiktan sonra kalan kis-
mini 1+1+1+1 seklinde, 1+3 seklin-
de veya 2+2 seklinde kullanabile-
cektir. Ayni sekilde yillik izni 20 veya
26 glin olan iscilerde bir bolimun
10 glinden asagl olmamak Uzere
kullandiktan sonra, kalan kisimlarini
istedikleri sekilde anlasmak suretiy-
le kullanabileceklerdir. isveren ta-
rafindan yil icinde verilmis bulunan
diger Ucretli ve Ucretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri yillik
izne mahsup edilemez. Yillik Gcretli
izin gunlerinin hesabinda izin slre-
sine rastlayan ulusal bayram, hafta
tatili ve genel tatil glinleri izin sire-
sinden sayllmaz. Yillik Gcretli izinleri
isyerinin kurulu bulundugu yerden
baska bir yerde gecirecek olanlara
istemde bulunmalari ve bu hususu
belgelemeleri kosulu ile gidis ve d6-
nislerinde yolda gececek sireleri
karsilamak Uzere isveren toplam
dort glne kadar Ucretsiz izin ver-
mek zorundadir. isveren, isyerinde
calisan iscilerin yillik Gcretliizinlerini
gosterir izin kayit belgesi tutmak zo-
rundadir. Alt isveren iscilerinden, alt
isvereni degistigi halde ayni isyerin-
de calismaya devam edenlerin yil-
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hk Gcretli izin stresi, ayni isyerinde
calistiklari streler dikkate alinarak
hesaplanir. Asil isveren, alt isveren
tarafindan cgalistirilan isgilerin hak
kazandiklari yillik Ucretli izin slre-
lerinin  kullanihp  kullaniimadigini
kontrol etmek ve ilgili yil iginde kul-
lanilmasini saglamakla, alt isveren
ise tutmak zorunda oldugu izin kayit
belgesinin bir drnegini asil isverene
vermekle yukiumladar.

2.5. Yillik izin Ucreti

isveren veya isveren vekili, yillik Gc-
retli iznini kullanan her isciye izin
donemine iliskin Gcreti ile 6denme-
si bu doneme rastlayan diger Ucret
ve (cret niteligindeki haklarini izine
baslamadan once pesin olarak ver-
mek veya avans olarak 6demek zo-
rundadir. GUnluk, haftalik veya ayhk
olarak belirli bir Gcrete dayanma-
ylp da akort, komisyon Ucreti, kara
katilma ve yilzde usull Ucret gibi
belirli olmayan sire ve tutar Uzerin-
den Ucret alan is¢ginin izin stresiigin
verilecek Ucret, son bir yillik stre
icinde kazandig Ucretin fiili olarak
calistigi glinlere bollinmesi suretiyle
bulunacak ortalama Uzerinden he-
saplanir. Ancak, son bir yil icinde isci
Ucretine zam yapildigi takdirde, izin
Ucreti iscinin izine ¢iktigl ayin basl
ile zammin yapildig tarih arasinda



MAKALE <@

alinan Ucretin ayni sire icinde ca-
lisilan glnlere boélinmesi suretiyle
hesaplanir. Yizde usulinidn uygu-
landigi yerlerde izin Ucreti ylzdeler-
den toplanan para disinda isveren
tarafindan &denir. Yillik Gcretli izin
siresine rastlayan hafta tatili, ulu-
sal bayram ve genel tatil Gcretleri
ayrica 6denir. Kismi sireli ve cagri
Gzerine calisanlara; izin dénemine
rastlayan calismasi gereken sirele-
re iliskin Ucretleri, yillik izin Gcreti
olarak &denir. izin Gcretinin belir-
lenmesinde; fazla calisma karsilig
alinacak Ucretler, primler, sosyal
yardimlar ve isyerinin devamli iscisi
olup, normal saatler disinda hazirla-
ma, tamamlama, temizleme islerin-
de calisan isgilerin bu isler icin aldik-
lari Ucretler hesaba katilmaz.

2.6. Yillik izinde Calisma Yasadi ve
Sigorta Primi

Yillik Gcretli iznini kullanmakta olan
iscinin izin slresi icinde Ucret kar-
siligl bir iste calistigl anlasilirsa, bu
izin siresi icinde kendisine 6denen
licret isveren tarafindan geri alina-
bilir. Sigortalilara yillik Gcretli izin s-
resi icin 6denecek Ucretler Uzerin-
den is kazalari ile meslek hastaliklari
primleri harig, diger sigorta primleri
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglk Sigortasi Kanunu’ndaki
esaslar cercevesinde isci ve isveren-
ler yéniinden odenir.

2.7. Yillik izinde ispat Yiikii

Yillik izinlerin kullandirildig noktasin-
da ispat ylki isverene aittir. isveren
yillik izinlerin kullandirildigini imzah
izin defteri veya esdeger bir belge
ile kanitlamalidir. Bu konuda ispat
yukl Uzerinde olan isveren, isciye
yemin teklif edebilir. 4857 sayili is
Kanunu’nun, 59’uncu maddesinde,
is sozlesmesinin, herhangi bir ne-
denle sona ermesi halinde, isciye
kullandiriimayan yillik izin strelerine
ait Ucretlerin son Ucret UGzerinden
O6denecegi hikme baglanmistir. Ak-
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Yillk izinlerin
kullandirildigi
noktasinda ispat
yUkU isverene aittir.
isveren yillik izinlerin
kullandirildigini imzali
izin defteri veya es
deger bir belge ile
kanitlamalidir.

din feshi halinde kullaniimayan yillik
izin strelerine ait Ucret, isginin ken-
disine veya hak sahiplerine 6denir.
Boylece, is sozlesmesinin feshinde
kullanilmayan yillik Gcretli izin hakki
izin alacagina déndsir. Bu nedenle
zamanasimi da is sozlesmesinin fes-
hinden itibaren islemeye baslar. Yillik
izin hakkinin Gcrete dénlismesi icin
is sozlesmesinin feshi sarttir. Bu nok-
tada iliskinin sona erme seklinin ve
hakl olup olmadiginin 6nemi bulun-
mamaktadir. 6100 sayih Hukuk Mu-
hakemeleri Kanunu’nun, 194’Unci
maddesinde somutlastirma  yUki
ve delillerin gosterilmesi hukmi
dizenlenmis olup, madde uyarinca
taraflar, dayandiklari vakialari, ispa-

Yilhk Gcretli iznini
kullanmakta olan
iscinin izin suresi
icinde Ucret karsihgi
bir iste calistig
anlasilirsa, bu

izin stresi icinde
kendisine 6denen
Ucret isveren
tarafindan geri
alinabilir.

ta elverisli sekilde somutlastirmak;
dayandiklari delilleri ve hangi delilin
hangi vakianin ispati igin gosterildi-
gini acikca belirtmek zorundadirlar.
Ayni Kanunun 31’inci maddesinde
ise hakimin davayi aydinlatma 6devi
dizenlenmis olup madde uyarinca,
hakim uyusmazligin aydinlatiimasi-
nin zorunlu kildig durumlarda, mad-
di veya hukuki agidan belirsiz yahut
celiskili gordgu hususlar hakkinda,
taraflara acgiklama yaptirabilecegi,
soru sorabilecegi ve delil gosteril-
mesini isteyebilecegi dlizenlenmistir.
Nitekim Yargitay’in konuya iliskin
“.Taraflar arasinda davacinin yillik
izin Ucreti alacaginin bulunup bu-
lunmadigl noktasinda uyusmazlik
bulunmaktadir. 4857 sayili Kanunun
59’uncu maddesinde, is sozlesme-
sinin herhangi bir nedenle sona er-
mesi halinde, isciye kullandiriimayan
yillik izin slrelerine ait Ucretlerin son
Ucret Uzerinden odenecegi hikme
baglanmistir. Yillik izin hakkinin Gc-
rete donlismesi icin is stzlesmesinin
feshi sarttir. Bu noktada, sozlesme-
nin sona erme seklinin ve hakli ne-
dene dayanip dayanmadiginin éne-
mi bulunmamaktadir. Yillik izinlerin
kullandirildigl noktasinda ispat yika
isverene aittir. isveren yillik izinlerin
kullandirildigini imzali izin defteri
veya esdeger bir belge ile kanitlama-
lidir. 6100 sayili Hukuk Muhakemele-
ri Kanunu’nun, 31’'inci maddesinde,
hakimin davayi aydinlatma odevi dii-
zenlenmis olup, madde uyarinca, ha-
kim uyusmazhgin aydinlatilmasinin
zorunlu kildigi durumlarda, maddi
veya hukuki acidan belirsiz yahut ce-
liskili gordUgu hususlar hakkinda, ta-
raflara agiklama yaptirabilecegi, soru
sorabilecegi ve delil gosteriimesini
isteyebilecegi dlizenlenmistir. Somut
uyusmazlikta...isyerinde 17 yil 8 aylik
calismasi bulunan davacinin hak etti-
gi 314 glinllk izin sresinden calisma
stresi boyunca 26 gin izin kullandigi

1 Yargitay 9.HD-E:2018/4724-K:2021/297
-T:12.01.2021



kabuline gore bakiye 288 glnlik yil-
lik Gcretli izin karsiligl alacak hesabi
yapilmistir. Davacinin galisma siresi
boyunca sadece 26 glin Ucretli izin
kullanmis olmasi hayatin olagan aki-
sina aykiri oldugundan, 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun,
31’inci maddesi uyarinca hakimin
davayi aydinlatma 6devi kapsamin-
da 17 yil boyunca izin kullanip kul-
lanmadigl hususunun davaci asile
aciklattirlmasi, davaci beyani ile tim
deliller birlikte degerlendirilmek su-
retiyle varilacak sonuca gore bir ka-
rar verilmesi gerekirken, eksik ince-
leme ile yazili sekilde karar verilmesi
hatali olup bozmayi gerektirmistir...”
kararinda da belirtildigi Gzere yillik
izinlerin kullandirildigl noktasinda is-
pat yiki isverene aittir. isveren yillik
izinlerin kullandinildigini imzali izin
defteri veya esdeger bir belge ile ka-
nitlamak zorundadir.

B. TURK BORCLAR KANUNU
YONUNDEN

6098 sayili Tirk Borglar Kanunu’na
gore; isveren, en az bir yil calismis
olan iscilere yilda en az iki hafta ve
onsekiz yasindan kicuk isciler ile
elli yasindan biyuk iscilere de en az
Gc¢ hafta Ucretli yillik izin vermekle
yukumladir. Yilhk tcretli izinler, ku-
ral olarak araliksiz bicimde verilir;
ancak taraflarin anlasmasiyla ikiye
bélinerek de kullanilabilir. isveren,
yillik Ucretli izin tarihlerini, isyerinin
veya ev dlzeninin menfaatleriyle
bagdastigl olglde, iscinin istekle-
rini gbz oninde tutarak belirler.
isveren, yillik Gcretli iznini kullanan
her isciye, yillik Ucretli izin stresine
iliskin Ucretini, ilgili iscinin izne bas-
lamasindan 6nce pesin olarak 6de-
mek veya avans olarak vermekle yU-
kimltdar. isci, hizmet iliskisi devam
ettigi sirece, isverenden alacagi
para ve baska menfaatler karsihgin-
da yillik Gceretli izin hakkindan fera-
gat edemez. Hizmet sdzlesmesinin
herhangi bir sebeple sona erme-
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si halinde, iscinin hak kazanip da
kullanamadigi yillik izin surelerine
ait Ucreti, sozlesmenin sona erdigi
tarihteki Ucreti Uzerinden kendisi-
ne veya hak sahiplerine 6denir. Bu
Ucrete iliskin zamanasimi, hizmet
sozlesmesinin sona erdigi tarihte
islemeye baslar.

3. YILLIK iZNiN KAMU
ISCILERIi YONUNDEN
UCRETE DONUSMESI VE
UYGULANACAK FAiz

4857 sayili is Kanunu’nun, 59’uncu
maddesinde, is sozlesmesinin her-
hangi bir nedenle sona ermesi halin-
de, isciye kullandiriimayan yillik izin
surelerine ait Ucretlerin son Ucret
Uzerinden 6denecegi hikme bag-
lanmistir. Yillik izin hakkinin Ucrete
déntsmesi icin is sozlesmesinin feshi
sarttir. Bu noktada, s6zlesmenin sona
erme seklinin ve hakli nedene daya-
nip dayanmadiginin énemi bulunma-
maktadir. Yillik izinlerin kullandirildig
noktasinda ispat yUku isverene aittir.
isveren yillik izinlerin kullandirldigini
imzali izin defteri veya esdeger bir
belge ile kanitlamaldir. Bu konuda
ispat yukd Uzerinde olan isveren, is-
ciye yemin teklif edebilir. Akdin feshi
halinde kullanilmayan yillik izin stre-
lerine ait Ucret, is¢inin kendisine veya
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hak sahiplerine 6denir. Boylece, is
sozlesmesinin feshinde kullaniima-
yan yillik Geretli izin hakki izin alacagi-
na donuslr?. Bu nedenle zamanasimi
da is sozlesmesinin feshinden itiba-
ren islemeye baslar. is Kanunu’nun,
59’uncu maddesinde, is sozlesmesi-
nin feshi halinde kullanilmayan izin
sirelerine ait Ucretlerin, son Ucret
Uzerinden 6denmesi gerektigi kurala
baglanmistir. Ancak, Yasada izin Uc-
reti icin kesin bir 6deme giinl belir-
lenmis degildir. Is sézlesmesinin fes-
hedildigi tarihte izin Gcreti muaccel
olur. Bununla birlikte, faiz baslangici
bakimindan isverenin ayrica temer-
rude dustrilmesi gerekir. Yargitay'in3
konuya iliskin emsal kararina gore,
is sOzlesmesinin feshinde ddenmesi
gereken izin Ucreti, genis anlamda
lcret icinde degerlendirilmemis ve
is Kanunu'nun, 34’Unci maddesin-
de s6zU edilen bankalarca mevdu-
ata uygulanan en yuksek faize karar
verilemeyecegi kabul edilmistir. Bu
durumda izin Gcreti igin uygulanmasi
gereken faiz, yasal faiz olacaktir. Nite-
kim Yargitay* bir kararinda da dava-

2 VYargitay 9.HD-E:2015/15632-K:2018/09004
-T:18.04.2018

3 Yargitay 9.HD-E:2007/30158-K:2008/28418
-T:24.10.2008

4 Yargitay 9.HD-E:2017/14679-K:2018/03549
-1:20.02.2018
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cinin yillk Gceretli izin alacagina yasal
faiz yerine en ylksek banka mevduat
faizinin uygulanmasina karar veril-
mesini isabetsiz bulup, karari boz-
mustur. Nitekim Yargitay*in konuya
iliskin “...4857 sayili Kanunun 59’uncu
maddesinde, is sozlesmesinin her-
hangi bir nedenle sona ermesi halin-
de, isciye kullandiriimayan vyillik izin
sUrelerine ait Ucretlerin son Ucret
Gzerinden odenecegi hikme bag-
lanmistir. Yillik izin hakkinin Gcrete
dénusmesi icin is sozlesmesinin feshi
sarttir. Bu noktada, s6zlesmenin sona
erme seklinin ve hakli nedene daya-
nip dayanmadiginin dnemi bulunma-
maktadir. Yillik izinlerin kullandirildigi
noktasinda ispat yUku isverene aittir.
isveren yillik izinlerin kullandirnldigini
imzall izin defteri veya esdeger bir
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4. SONUC

Yillik Ucretli izin hakkindan vazge-
cilemez ve tek tarafli olarak fera-
gat edilemez. Yillik izin hakki bir
dinlenme iznidir. Bir yil boyunca
calisip izne hak kazanan iscinin
bu hakkini kullanmasi ruh ve sag-
lik durumu agisindan 6nem tasir.
4857 sayili is Kanunu’nun, 59’uncu
maddesinde, is sdzlesmesinin her-
hangi bir nedenle sona ermesi ha-
linde, isciye kullandirilmayan yillik

KAYNAKCA
4857 sayili is Kanunu

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi

2709 sayih Turkiye Cumhuriyeti
AMEVEREN]

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu

6098 sayil Turk Borglar Kanunu

Yillik Gcretli
izin hakkindan
vazgecilemez ve

tek tarafli olarak
feragat edilemez.

Yillik izin hakkr bir
dinlenme iznidir.

belge ile kanitlamalidir. 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun,
31'inci maddesinde, hakimin davayi
aydinlatma 6devi diizenlenmis olup,
madde uyarinca, hakim uyusmazli-
gin aydinlatilmasinin zorunlu kildig
durumlarda, maddi veya hukuki aglI-
dan belirsiz yahut celiskili gordugu
hususlar hakkinda, taraflara agiklama
yaptirabilecegi, soru sorabilecegi ve

izin sirelerine ait Ucretlerin son
Ucret Uzerinden oOdenecegi hik-
me baglanmistir. Yillik izin hakkinin
Ucrete donusmesi icin is sozles-
mesinin feshi sarttir. Bu noktada,
sdzlesmenin sona erme seklinin
ve hakli nedene dayanip dayanma-
diginin  6nemi bulunmamaktadir.
is Kanunu’nun, 59’uncu madde-
sinde, is sozlesmesinin feshinde
odenmesi gereken izin Ucreti igin
kesin bir 6deme glinl belirlenmis

Cevdet ilhan GUNAY, is Kanunu
Serhi, Ocak 2023

Baris DUMAN, Iscilerin Yillik Ucretli
izin Hakki, Nisan 2021

istar URHANOGLU, Tiirk Hukukunda
Yillik Ucretli izin, Temmuz 2020

Cumbhur Sinan OZDEMIR, Soru-Cevap
ve Ictihatli is Mevzuat Rehberi,
Ankara 2018

delil gosterilmesini isteyebilecegi di-
zenlenmistir. Somut uyusmazlikta...
davacinin ¢alisma slresi boyunca hig
izin kullanmadig kabuliine gore yil-
ik Ucretli izin karsiligl alacak hesabi
yapilmistir. Davacinin galisma suresi
boyunca hig Ucretli izin kullanmama-
si hayatin olagan akisina aykiri oldu-
gundan, hakimin 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu’nun, 31’inci
maddesinde dizenlenen davayi ay-
dinlatma odevi cercevesinde; mah-
kemece, davaci asilin calisma siresi
boyunca Ucretli izin kullanip kullan-
madigl, kullanmis ise kag gin yillik
Gcretli izin kullandigl konusunda be-
yani alinmasi gerekirken, eksik ince-
leme ile yazili sekilde karar verilmesi
hatali olup bozmayi gerektirmistir...”-
kararinda da belirtildigi Gzere yillik
izin hakkinin Gcrete donlsmesi icin is
sozlesmesinin feshi sarttir.

degildir. Yasada, sozlesmenin feshi
ani yillik teretli izin hakkinin Gcre-
te dontsmesi, bir baska anlatimla
izin Ucretine hak kazanma zamani
olarak kabul edilmistir. is s6zlesme-
sinin feshedildigi tarihte izin Gcreti
muaccel olur, ancak faiz baslangici
bakimindan isverenin ayrica te-
merride dusirilmesi gerekir. Bu
durumda izin Ucreti igin uygulan-
masi gereken faiz, yasal faiz ola-
caktr.
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