Cumhur Sinan OZDEMIR
Is Bagmilfettisi

4857 sayili s
Kanunu’na gore
is sozlesmesi,
bir tarafin (isci)
bagimli olarak is

gormeyi, diger
tarafin (isveren)
da Ucret 6demeyi
Ustlenmesinden
olusan
soOzlesmedir.

1. GIRIS

is sozlesmesi, iscinin bagimli olarak is
gormeyi, isverenin de Ucret 6demeyi
Ustlenmesinden olusan sézlesmedir. is
sdzlesmesi dzel bir sekle tabi degildir. is
Sozlesmesi taraflarin karsilikli irade beya-
niile kurulmakta olup ve yine taraflardan
birisinin irade beyaniyla sona ermektedir.
Taraflardan birisinin akdi sona erdiren
irade beyanina fesih bildirimi denir. Fesih
bildirimi ile is s6zlesmesi derhal veya be-
lirli bir sirenin gecmesiyle sona ermekte-
dir. Fesih yetkisi isci ve isveren tarafindan
her ikisine de taninmistir. Fesih bildirimi
karsi tarafa varma anindan itibaren hi-
kim dogurur. Uygulamada; isverenlerin
is sOzlesmesini, iscinin bir aylik slre zar-

finda yaptigi devamsizlik saatlerini top-
layarak, toplam devamsizlik saatlerinin
ornegin iscinin bir ayda g isgliint ¢alisma
siresine denk gelmesi halinde, 4857 sa-
yili s Kanunu’nun, 25’inci maddesinin Il-g
bendi “.. bir ayda Ug¢ isglini ise devam
etmemesi” hikmini gerekce gostererek
bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshet-
me yoluna gittikleri gorilmektedir.

2.15 SOZLESMESIi VE TOPLU IS
SOZLESMESI
a. Is Sézlesmesi

4857 sayili is Kanunu’na gore is sozles-
mesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is
gormeyi, diger tarafin (isveren) da Ucret




odemeyi Ustlenmesinden olusan
sozlesmedir. 6098 sayili Turk Borg-
lar Kanunu’na gore ise hizmet (is)
sozlesmesi, iscinin isverene bagim-
Il olarak belirli veya belirli olmayan
sireyle is gdrmeyi ve igverenin de
ona zamana veya yapllan ise gore
Ucret O6demeyi Ustlendigi sozles-
medir. is sézlesmesi, is Kanunu’'nda
aksi belirtiimedikge, 6zel bir sekle
tabi degildir. Suresi bir yil ve daha
fazla olan is sozlesmelerinin yazi-
Il sekilde yapilmasi zorunludur. Bu
belgeler damga vergisi ve her cesit
resim ve harctan muaftir. Yazili s6z-
lesme yapilmayan hallerde isveren
isciye en gec iki ay icinde genel ve
ozel g¢alisma kosullarini, ginlik ya
da haftalik calisma siresini, temel
Ucreti ve varsa Ucret eklerini, Ucret
odeme donemini, stresi belirli ise
s6zlesmenin siresini, fesih halinde
taraflarin uymak zorunda olduklari
hiktmleri gosteren yazil bir belge
vermekle yukimludur. Stresi bir ayi
gecmeyen belirli streli is s6zlesme-
lerinde bu hilkim uygulanmaz. is
sozlesmesi iki aylik sire dolmadan
sona ermis ise bu bilgilerin en gec
sona erme tarihinde isciye vyazil
olarak verilmesi zorunludur. Taraflar
is s6zlesmesini, is Kanunu hiikiimle-
riyle getirilen sinirlamalar sakh kal-
mak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun
tirde duizenleyebilirler. is sézlesme-
leri belirli veya belirsiz slreli yapilir.
Bu sdzlesmeler ¢alisma bigimleri ba-
kimindan tam sureli veya kismi su-
reli yahut deneme sireli ya da diger
tirde olusturulabilir. Belirli sureli
islerde veya belli bir isin tamamlan-
masl! veya belirli bir olgunun ortaya
cikmasi gibi objektif kosullara bagli
olarak isveren ile isci arasinda yazili
sekilde yapilan is sozlesmesi belirli
sureli is sozlesmesidir. Belirli sU-
reli is sozlesmesi, esasl bir neden
olmadikga, birden fazla Ust Uste
(zincirleme) yapilamaz. Aksi halde
is sozlesmesi baslangictan itibaren
belirsiz streli kabul edilir. Esasli ne-
dene dayali zincirleme is s6zlesme-

leri, belirli streli olma 6zelligini ko-
rurlar. Belirli streli is s6zlesmesi ile
cahistirilan isci, ayirimi hakli kilan bir
neden olmadikea, salt is s6zlesme-
sinin sireli olmasindan dolayi belir-
siz slreli is sdzlesmesiyle calistirilan
emsal isciye gore farkli isleme tabi
tutulamaz. Belirli streli is s6zlesme-
si ile calisan isciye, belirli bir zaman
Olctt alinarak o6denecek Ucret ve
paraya iliskin bolinebilir menfaat-
ler, iscinin calistigl streye orantili
olarak verilir. Herhangi bir calisma
sartindan yararlanmak icin ayni is-
yeri veya isletmede gecirilen kidem
arandiginda belirli streli is sozles-
mesine gore calisan isci icin farkl
kidem uygulanmasini hakl gosteren
bir neden olmadikga, belirsiz streli
is sozlesmesi ile calisan emsal isci
hakkinda esas alinan kidem uygu-
lanir. Belirli sireli is sozlesmesi ile
calisan isci is glivencesi hikimlerin-
den yararlanamaz. is iliskisinin bir
streye bagh olarak yapiimadigi s6z-
lesme belirsiz streli sayilr. Belirli st-
reli bir isin tamamlanmasi veya be-
lirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi
objektif sartlarin bulunmasi halinde
sozlesme belirli streli sayilir. Emsal
isci, isyerinde ayni veya benzeri iste
belirsiz streli is sozlesmesiyle calis-
tirilan iscidir. Isyerinde bdyle bir isci
bulunmadigl takdirde, o iskolunda
sartlara uygun bir isyerinde ayni
veya benzer isi Ustlenen belirsiz si-
reli is sozlesmesiyle calistirilan isci
dikkate alinir. is iliskisinin bir siireye
bagli olarak yapilmadigi halde s6z-
lesme belirsiz sreli sayilir. Belirsiz
sureliis sozlesmesiyle calisan iscinin
is sozlesmesinin isverence feshinde
isciye ihbar oneli taninmasi veya
ihbar tazminatinin 6denmesi ge-
rekir. Bu noktada iscinin tam-kismi
sureli is sozlesmesiyle calismasinin
sonuca etkisi yoktur. Belirli streli is
sozlesmesinin siire dolmadan énce
isverence feshedilmesi halinde ih-
bar tazminatina hak kazanilmasina
olanak bulunmamaktadir.

IDARECININ SESI / MAYIS

Belirli streli is
sozlesmesi ile
calistirilan isci,
ayirimi hakh kilan bir
neden olmadikga,
salt is sOzlesmesinin
sureli olmasindan
dolayi belirsiz streli
is sOzlesmesiyle
calistirilan emsal isciye
gore farkl isleme tabi
tutulamaz.

is sozlesmesinin yapilmasi, icerigi
ve sona ermesine iliskin hususlari
dizenlemek Uzere isci sendikasi ile
isveren sendikasi veya sendika Uye-
si olmayan isveren arasinda yapilan
sozlesmeye toplu is sozlesmesi; isci
sendikasi ile isveren sendikasi arasin-
da, birden ¢ok Uye isverene ait ayni
iskolunda kurulu isyerlerini ve islet-
meleri kapsayan toplu is sdzlesmesi-
ne grup toplu is sdzlesmesi; bir ger-
cek veya tizel kisiye ya da bir kamu
kurum veya kurulusuna ait ayni isko-
lundaki birden ¢ok isyerini kapsayan
sozlesmeye isletme toplu is sozles-
mesi; ekonomik ve sosyal konseyde
temsil edilen isci ve isveren konfe-
derasyonlarina Uye isci ve isveren
sendikalari arasinda iskolu dizeyin-
de yapilan sozlesmeye ise cerceve
sozlesme denir. Toplu is s6zlesmesi,
is sOzlesmesinin yapilmasi, icerigi ve
sona ermesine iliskin hiktmleri ice-
rir. Toplu is sdzlesmesi, taraflarin kar-
silikl hak ve borglari ile sdzlesmenin
uygulanmasi ve denetimini ve uyus-
mazliklarin ¢6zimU icin basvurula-
cak yollari diizenleyen hikimleri de
icerebilir. Toplu is s6zlesmeleri, Ana-
yasaya ve kanunlarin emredici hi-
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Toplu is s6zlesmesinin
suresi, s6zlesmenin
imzalanmasindan
sonra taraflarca
uzatilamaz,
kisaltilamaz ve
sozlesme sliresinden
dnce sona erdirilemez.

kiimlerine aykiri dizenlemeler ice-
remez. Bir toplu is s6zlesmesi ayni
iskolunda bir veya birden ¢ok isyerini
kapsayabilir. Bir gercek ve tlizel kisiye
veya bir kamu kurum ve kurulusuna
ait ayni iskolunda birden ¢ok isyeri-
nin bulundugu isyerlerinde, toplu is
sozlesmesi ancak isletme dizeyinde
yapilabilir. Grup toplu is s6zlesmesi,
taraflarin anlasmasi Gzerine bir isci
sendikasi ile bir isveren sendikasi
arasinda, birden cok Uye isverene
ait ayni iskolunda kurulu isyerleri ve
isletmeleri kapsamak Uzere yapilr.
isletme toplu is s6zlesmesi yapilacak
isyerlerinin aranilan nitelige sahip
olup olmadiklarina iliskin uyusmaz-
liklar, isletme merkezinin bulun-
dugu yerdeki mahkemede on bes
gln icinde karara baglanir. Kararin
temyizi halinde Yargitay on bes gln
icinde kesin olarak karar verir. Toplu
is sdzlesmesi yazili olarak yapilir. Top-
lu is sOzlesmesi en az bir ve en ¢ok
g yil slreli olarak yapilabilir. Toplu
is sOzlesmesinin siresi, sdzlesmenin
imzalanmasindan sonra taraflarca
uzatilamaz, kisaltilamaz ve sozlesme
stresinden once sona erdirilemez.
Faaliyetleri bir yildan az siren isler-
de uygulanmak Uzere yapilan toplu
is sozlesmelerinin stresi bir yildan
az olabilir. isin bitmemesi halinde bu
sozlesmeler bir yilin sonuna kadar
uygulanir. Toplu is sdzlesmesi sure-
sinin bitmesinden &nceki ylz yirmi
gln icinde, yeni sozlesme igin yetki
basvurusunda bulunulabilir. Ancak,
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yapilacak toplu is s6zlesmesi onceki
sozlesme sona ermedikge yurirlige
giremez.

4857 sayil Is Kanunu’nun, 25’inci
maddesi “isverenin hakli nedenle
derhal fesih hakki” basligi adi altin-
da dizenlenmis, ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan hallere daya-
narak isveren icin taninmis olan
sozlesmeyi fesih yetkisi belirtilmis-
tir. Yasal dizenleme geregi ahlak ve
iyi niyet kurallarina uymayan haller;

is s6zlesmesi yapildigi sirada bu
sozlesmenin esasl noktalarin-
dan biri icin gerekli vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi
halde bunlarin kendisinde bu-
lundugunu ileri sltrerek yahut
gercege uygun olmayan bilgiler
veya sozler soyleyerek iscinin is-
vereni yaniltmasi.

iscinin, isveren yahut bunlarin
aile Uyelerinden birinin seref
ve namusuna dokunacak sozler
sarf etmesi veya davranislarda
bulunmasi yahut isveren hakkin-
da seref ve haysiyet kirici asilsiz
ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

iscinin isverenin baska bir iscisi-
ne cinsel tacizde bulunmasi.

iscinin isverene yahut onun ai-
lesi Gyelerinden birine yahut is-
verenin baska isgisine satasmasi
veya icki, uyusturucu madde
kullanma yasagina aykiri hare-
ket etmesi.

iscinin, isverenin giivenini kétiye
kullanmak, hirsizlik yapmak, isve-
renin meslek sirlarini ortaya atmak
gibi dogruluk ve bagliliga uymayan
davranislarda bulunmasi.

iscinin, isyerinde, yedi giinden
fazla hapisle cezalandirilan ve
cezasl ertelenmeyen bir sug is-
lemesi.

iscinin isverenden izin almaksi-
zin veya hakli bir sebebe dayan-
maksizin ardi ardina iki isgnd
veya bir ay icinde iki defa her-
hangi bir tatil glininden sonraki
is glinl yahut bir ayda Gg isglnG
isine devam etmemesi.

iscinin yapmakla 6devli bulun-
dugu gorevleri kendisine hatir-
latildigl halde yapmamakta israr
etmesi.

iscinin kendi istegi veya savsa-
mas! ylzinden isin glvenligini
tehlikeye dusirmesi, isyerinin
mali olan veya mali olmayip da
eli altnda bulunan makineleri,
tesisati veya baska esya ve mad-
deleri otuz glnlik Gcretinin tu-
tariyla 6deyemeyecek derecede
hasara ve kayba ugratmasi.

Devam etmekte olan bir hukuki
iliskiyi, tek tarafli olarak ve ileriye
donik olmak Uzere sonlandiran
bozucu yenilik dogurucu irade be-
yanina fesih denir. Fesih hakki, is
sozlesmesini derhal veya belirli bir
sirenin gecmesiyle ortadan kaldi-
rabilme yetkisi veren bozucu yenilik
doguran ve karsi tarafa yoneltiimesi
gereken bir haktir. Otuz veya daha
fazla isci calistiran isyerlerinde en
az alt aylik kidemi olan iscinin be-
lirsiz streli is s6zlesmesini fesheden
isveren, iscinin yeterliliginden veya
davranislarindan ya da isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorundadir. isginin ye-
terliliginden ve davranislarindan
kaynaklanan gecerli sebepler is-
yerlerinde isin gorilmesini 6nemli
Olgiide olumsuz etkileyen sebep-
lerdir. Alti aylik kidem hesabinda is
Kanunu’nun, 66'inci maddesindeki
siireler dikkate alinir. Ozellikle asa-
gidaki hususlar fesih igin gegerli bir
sebep olusturmaz:



Sendika Uyeligi veya calisma saatleri
disinda veya isverenin rizasiile calis-
ma saatleri icinde sendikal faaliyet-
lere katilmak.

isyeri sendika temsilciligi yapmak.

Mevzuattan veya sézlesmeden
dogan haklarini takip veya yu-
kiimlultklerini yerine getirmek
icin isveren aleyhine idari veya
adli makamlara basvurmak veya
bu hususta baslatilmis slrece
katiimak.

Irk, renk, cinsiyet, medeni hal,
aile yuakamlulikleri, hamilelik,
dogum, din, siyasi goris ve ben-
zeri nedenler.

is Kanunu’nun, 74’ncli madde-
sinde ongodrulen ve kadin iscile-
rin calistiriimasinin yasak oldugu
surelerde ise gelmemek.

Hastalik veya kaza nedeniyle s
Kanunu’nun, 25/I-b maddesin-
de 6ngorilen bekleme siresin-
de ise gecici devamsizlik.

is sozlesmesinin feshi icin gecerli
sebebe dayandirilmasi zorunlulugu
icin isyerinde otuz veya daha fazla
isci calistirilmasi gerekir ancak s
Kanunu’nun, 18’inci maddesi nispi
emredici bir madde olup, taraflar
her zaman isci lehine bunun aksini
kararlastirabilirler. iscinin is giiven-
cesi hukimlerinden yararlanabil-
mesi icin en az alti aylik kideminin
bulunmasi sarttir. is giivencesinden
yararlanacak iscinin alti aylik kidemi,
ayni isverenin bir veya degisik isyer-
lerinde gecen sureler birlestirilerek
hesap edilir. isverenin ayni iskolun-
da birden fazla isyerinin bulunmasi
halinde, isyerinde calisan isgi sayisi,
bu isyerlerinde calisan toplam isci
sayisina gore belirlenir.

isverence gecerli sebep gosterilme-
digi veya gosterilen sebebin gecer-
li olmadigl mahkemece veya 0©zel

hakem tarafindan tespit edilerek
feshin gecersizligine karar verildi-
ginde, isveren, isciyi bir ay iginde
ise baslatmak zorundadir. ise bas-
latilmama halinde 6denmesi gere-
ken tazminat diizenleyen is Kanunu
hikmid emredici nitelikte olup ise
baslatilmama halinde belirlenecek
tazminat yasal sinirlar icinde aylk
ciplak brit Ucret Uzerinden hesap-
lanmali ve asgari sinirdan uzaklasil-
masi halinde de gerekgesi ve nedeni
aciklanmalidir. isciyi basvurusu Gze-
rine isveren bir ay icinde ise baslat-
maz ise, isciye en az 4 aylik ve en
cok 8 aylik Gcreti tutarinda tazminat
odemekle yikimli olur.

Devamsizlik, iscinin isine devam et-
memesi halidir. isyerine gittigi halde
is gorme borcunu ifaya hic baslama-
yan bir is¢ci devamsizlikta bulunmus
sayllmaz. iscinin yapmakla yikimli
oldugu odevleri hatirlatildigl halde
yapmamakta israr etmesi ayri bir fe-
sih nedeni olup, bu durumda 4857
sayili Yasanin 25/11-h maddesi uya-
rinca islem yapilmalidir®. isverenin
Ucretli ya da Ucretsiz olarak izin ver-
digi bir iscinin, izin stresince isyeri-
ne gitmesi beklenemeyeceginden,
bu durumda bir devamsizliktan soz
edilemez. Ancak yillik izin zamanini
belirlemek isverenin ydnetim hak-
ki kapsaminda oldugundan, iscinin
kendiliginden ayrilmasi s6z konusu
olamaz. iscinin yillik iznini kullandi-
ginl belirterek isyerine gelmemesi,
isverence izinli sayllmadigl slrece
devamsizlik halini olusturur?. isci-
nin ise devamsizligi, her durumda
isverene hakl fesih imkani vermez.
Devamsizhgin  hakli bir nedene
dayanmasi halinde, isverenin der-
hal ve hakli nedenle fesih imkani
bulunmamaktadir. iscinin  hasta-

1 VYargitay 9.HD-E:2011/36844-K:2013/
28726-T:08.11.2013

2 Yargitay  9.HD-E:2007/21656-K:2008/
18647-T:01.07.2008

IDARECININ SESI / MAYIS / HAZIRAN

g1, aile fertlerinden birinin ya da
yakinlarinin 6limu veya hastaligl,
iscinin taniklik ve bilirkisilik yapma-
si gibi haller, ise devamsizligl hakli
kilan nedenlerdir. Mazeretin ispat
noktasinda, sahteligi ileri sdrallp
kanitlanmadigl slrece 6zel saglik
kuruluslarindan alinan raporlara da
deger verilmelidir®. isyerinde cu-
martesi glind is gnd ise belirtilen
gunde devamsizlik da diger kosulla-
rin varligl halinde hakli fesih nede-
nini olusturabilir®. is sézlesmesinin
askiya alinmasi durumunda, isginin
calismasi gereken giinde ise basla-
mamasl da devamsizlik olarak de-
gerlendirilmelidir®.

Devamsizlik stresi, ardi ardina iki
isglini veya bir ay icinde iki defa
herhangi bir tatil gliniinden sonraki
is gind ya da bir ayda Ug isginU ol-
madikca, isverenin hakli fesih imkani
yoktur. Belirtilen isgiinlerinde hic ca-
lismamis olunmasi gerekir. Devam-
sizlik saatlerinin toplanmasi suretiyle
belli bir glin sayisina ulasiimasiyla
isverenin hakli fesih imkani dogmaz.
isgini, isci bakimindan calisiimasi
gereken giin olarak anlasiimalidir. is
sozlesmesinde, genel tatil glinlerin-
de calisilacagina dair bir kural mev-
cutsa, bu taktirde so6z konusu gin-
lerde calisilmamasi da isverene hakli
fesih imkani tanir. Devamsizlik, isci-
nin isine devam etmemesi halidir. is-
yerine gittigi halde is gorme borcunu
ifaya hi¢ baslamayan bir is¢i devam-
sizlikta bulunmus sayilamaz. Iscinin
yapmakla yukimli oldugu 6devleri
hatirlatildig| halde yapmamakta israr
etmesi ayri bir fesih nedenidir. Boy-

3 Yargitay 9.HD-E:2007/16956-K:2008/
11983-T:09.05.2008

4 Yargitay  9.HD-E:2008/43280-K:2009/
25721-T:05.10.2009

5 VYargitay 9.HD-E:2007/15152-K:2008/
10326-T:25.04.2008
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le bu durumda isveren 4857 sayili is
Kanunu’nun, 25/1-h maddesi uyarin-
ca islem yapmak zorundadir.

4857 sayili is Kanunu’nun, 25'inci
maddesinin (II) numarali bendinin
(g) alt bendinde, “iscinin isverenden
izin almaksizin veya hakl bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki isglin
veya bir ay icinde iki defa herhangi
bir tatil gliniinden sonraki is guni
yahut bir ayda g isginU isine de-
vam etmemesi” halinde, isverenin
hakli  fesih imkaninin  bulundugu
kurala baglanmistir. Yasal dizenle-
me geregi devamsizlik siresi, ardi
ardina iki isglini veya bir ay icinde
iki defa herhangi bir tatil giiniinden
sonraki isginU ya da bir ayda Ug
isglini olmadike¢a, isverenin hakli
fesih imkani yoktur. Kanatimce be-
lirtilen isglnlerinde hig¢ calismamis
olunmasi gerekir. Devamsizlik saat-
lerinin toplanmasi suretiyle belli bir

4857 sayih Is Kanunu’nun, 25/ll-g
maddesi “is¢inin isverenden izin
almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki isgii-
nii veya bir ay icinde iki defa her-
hangi bir tatil giiniinden sonraki
is glni yahut bir ayda g isgiini
isine devam etmemesi” halinde,
isverenin hakli fesih imkdninin bu-
lundugu kurala baglanmistir. Ya-
sal diizenleme geregi devamsizlik
stiresi, ardi ardina iki isgiini veya
bir ay icinde iki defa herhangi bir
tatil giinlinden sonraki isglinii ya
da bir ayda (¢ isgiinii olmadikga,
isverenin hakli fesih imkéni yoktur.
Kanatimce belirtilen isgiinlerinde
hi¢ ¢alismamis olunmasi gerekir.
Devamesizlik saatlerinin toplanma-
si suretiyle belli bir giin sayisina
ulasilmasiyla isverenin hakli fesih
imkédni dogmaz. Kanun ve Yargi
kararlarina uymayan, diger bir ifa-
deyle ¢alisanin is s6zlesmesinin, bir
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glin sayisina ulasiimasiyla isverenin
hakh fesih imkani dogmaz. Kanun
maddesi hikminde gecen “bir ay”
ifadesi takvim ayini degil ilk devam-
sizliktan sonra gececek olan bir ayi
ifade eder. ilk devamsizligin yapildig
glin ayin kagincr glindyse takip eden
ayin ayni ginl bir aylik slire sona
erer. Son ayda ilk devamsizhiginin
gerceklestigi glnidn bulunmamasi
halinde son ayin son ginu bir aylik
stire dolmus olur. Sonraki devam-
sizliklar ise takip eden aylik dénem-
ler icinde degerlendirili. Ornegin;
Haftallk toplam calisma siresi 45
saat olan, haftanin 6 gini calisilan
ve Pazar giinU de hafta tatili kullan-
dirilan isyerinde iscinin; 01.04.2022
glnU 2 saat, 04.04.2022 glinl 2 saat,
08.04.2022 glinli 3 saat, 11.04.2022
guni 2,5 saat, 15.04.2022 gini
2 saat,18.04.2022 gind 3 saat,
22.04.2022 giini 4 saat, 28.04.2022

aylk siire zarfinda yapmis oldugu
devamsizlik saatlerini toplayarak
toplam devamsizlik saatlerinin ér-
nedin isginin bir ayda (g is ginliik
calisma siiresine denk gelmesi ha-
linde, 4857 sayili is Kanunu’nun 25/
II-g maddesi “.. bir ayda (¢ isgiinii
ise devam etmemesi” hikmiinii
gerekce géstererek bildirimsiz ve
tazminatsiz olarak fesheden is-
veren, is¢iye haksiz feshin hukuki
sonuglarini 6demekle karsi karsiya
kalacaktir. [sginin bir aylik siire zar-
finda degisen saatlerde ise devam-
sizhiginin séz konusu olmasi ve bunu
da sik araliklarla yapmasi davranisi
isverene 4857 sayili Is Kanunu’nun,
25/ll-g maddesi anlaminda hakli
nedenle derhal bildirimsiz ve tazmi-
natsiz olarak fesih hakki vermese
de isin isleyisini, is akisini ve is¢iden
alinan verimi olumsuz etkiledigi ge-
rekgesiyle isverenin is Kanunu’nun
is giivencesini diizenleyen 18, 19,
20 ve 21’inci maddeleri uyarinca is
sézlesmesini ayni Kanunu’nun, 25/

gunil 2 saat ve 29.04.2022 gini 2
saat olmak Uzere bir aylik stre zar-
finda toplam 22,5 saat ise gelmeme-
si sonucu isginin devamsizlik saatle-
rinin toplaminin Gg isgind ¢alisma
siresi olan 22,5 saate denk gelmesi
nedenleriyle isveren isginin is soz-
lesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz
olarak 4857 sayili Is Kanunu’nun, 25/
Il-g maddesi hikmunln gercekles-
tigini gerekce gostererek feshede-
mez. Iscinin 01.04.2022- 29.04.2022
tarihleri arasi dénemdeki bir aylk
sire zarfinda devamsizligi Kanun
hikminde 6ngorilen “isverenden
izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki isglinQ
veya bir ay icinde iki defa herhangi
bir tatil giniinden sonraki isglini ya-
hut bir ayda Ug isglind isine devam
etmemesi” seklinde degil de degisen
saatlerde devamsizlik seklinde ger-
ceklesmektedir.

II-h maddesi hiikmii geregi gegerli
nedenle feshedebilecektir.

KAYNAKCA
4857 sayili is Kanunu

Sarper SUZEK, Is Hukuku, Eylil
2021

Cumhur Sinan, OZDEMIR,
Aciklamali, i¢tihatli is Mevzuati
Rehberi, Mayis 2018
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