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Mulki Idare Amirlerinin

0ZLUK HAKLARI

Turkiye’'de kadim bir devlet gelenegine dayanan mulki idare
sistemi, mulki idare amirlerinin fedakarca hizmetleri ile
yuzyillardir varligini strdirmektedir.

alki idare amirleri, mulki idare
sisteminin isleyisinde kritik bir
isleve sahiptir. illerin idaresi yet-

ki genisligine dayanir. il ydnetiminin basi
olan vali, ilde Devletin ve Cumhurbas-
kaninin temsilcisi ve icra vasitasi olarak
gorev yapar. Genel yonetimin basl olan
vali, il ydnetimi icinde yer alan kuruluslar
arasinda is birligini ve esgidimu saglar.
Denetim islevleri de vardir. Vali il sinirla-

ri icinde, yasalari ve hikimet emirlerini
uygular; genel emirler cikarir. ilde kamu
dizenini ve genel glvenligi saglar. Vali-
ler “adli ve askeri teskilat disinda kalan
butln devlet daire ve miesseselerini ve
isletmelerini, ozel isyerlerini, 6zel idare,
belediye, koy idareleri ve bunlara bagl
tekmil miesseseleri denetler, teftis eder.”

ilce ydnetiminin basi olan kaymakam il-
¢cede Cumhurbaskanin temsilcisi ve idari



yurtme vasitasi olarak gorev yapar.
Genel olarak ilgede kamu hizmet-
lerinin ylrGtilmesinden ve koordi-
nasyonundan sorumludur. Denetim
islevleri de vardr. ilce diizeyinde va-
linin gbrev ve sorumluluklarina ben-
zer gorev ve sorumluluklari vardr.

Mulki idare amirleri en genel ifa-
deyle il ve ilgelerde kamu hizmet-
lerinin etkin yarattlmesi, kamu ku-
rumlari, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslari ile koordinasyon sagla-
masl, denetim, il ve ilge kalkinmasi-
na yonelik genis bir yelpazede gorev
ve sorumluluk Ustlenmektedir. Vali
ve kaymakamlar merkezi idarenin
temsilcisi olmak yaninda toplumsal
bir dnder olarak yonetisimi etkinles-
tirmek icin de islev Ustlenirler.

Milki idare Amirleri bu o&zellikle-
rivle, kamu hizmetlerinin sunulma-
sinda dikkatli, stratli ve etkili gorev
yapmak Uzere gece-giindiz ve tatil
mefhumu goézetmeden Ustln bir
gorev anlayisi icinde calismaktadir-
lar. Vatandas memnuniyetine énem
vermektedirler. En zor sartlarda en
muhta¢ olunan yerde vatandasla-
rin yaninda, sorunlarin ¢dzimuin-
de, miracaatlarinin giderilmesinde
temsil ettikleri makamin verdigi so-
rumluluk duygusu ve yetisme tarz-

Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip Erdogan'in mulki o
idari amirleri basta olmak Uzere yaptiklari is ile 6zlik
haklari arasindaki makas acilan kamu gorevlileriyle ilgili
iyilestirici bir dizenleme yapilmasi talimatlari dogrul-
tusunda Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda go-
revli Mulki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi kadrolarinda
bulunan personelin maaslarinda, 05/07/2022 tarihli ve
31887 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7417 sayili O
“Devlet Memurlari Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Dedisiklik Yapil-
masina Dair Kanun” ile iyilestirme yoluna gidilmistir.

Konu ile ilgili yapilan diizenlemeler;

1) 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayili Dahiliye Memurlari
Kanununun ek 5 inci maddesinde yapilan degisiklikle
ile Miilki idare Amirlerinin 375 sayili Kanun Hikmin-
de Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlan-

makta olduklari ek 6demeleri;

e Merkezde gorevli diger Valilere %168,

larinin bir geregi olarak gorevlerini
yapmaktadirlar.

Turkiye'de kadim bir devlet gelene-
gine dayanan mdlki idare sistemi,
mdlki idare amirlerinin fedakarca
hizmetleri ile yuzyillardir varligini
strdirmektedir. MUlki idare amirleri
bu gorev ve sorumluluklar Ustlendi-
ginde 6zlik haklari da genel olarak
esdeger sayllan meslek gruplari ile
dengeli bicimde olmaktaydi. An-
cak son donemde esdeger meslek
gruplari ile 6zlik haklari agisindan,
mudlki idare amirleri aleyhine denge
bozulmustu. Bunun (izerine Tiirk ida-
reciler Dernegi, “adalet” ilkesi geregi
yeniden denge olusmasi hedefi dog-
rultusunda surekli calismalar sur-
dirmekteydi. Bu konunun Devletin
en Ust kademesine kadar cikariimasi
sonucunda Cumhurbaskani Sayin
Recep Tayyip ERDOGAN 10 Ocak ida-
reciler GUnU etkinlikleri kapsaminda
birkag yil Ust Uste gerekli dizenleme-
lerin yapiimasi gerektigi dustinceleri-
ni kamuoyu ile paylasmisti.

Konu ile ilgili yarattlen sarekli ve
yogun calismalar, gectigimiz yillarda
glindeme getirilse de sonuca ula-
silamamisti. Nihayet kamuoyunda
3600 duzenlemesi olarak bilinen
Kanun degisikligi 2022 yilinin Hazi-
ran ayinda gindeme geldi. Cumhur-

IDARECININ SESI / TEMMUZ / AGUSTOS

baskani Sayin Recep Tayyip ERDO-
GAN'In talimatlariyla, igisleri Bakani
Sayin Suleyman SOYLU’nun siki ta-
kibi ile konu Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakani Sayin Vedat BILGIN’in
nezdinde koordine edildi. TBMM
icisleri Komisyon Baskani Celalettin
GUVENC ve miilki idare kékenli mil-
letvekillerimiz c¢alismalarimiza her
zaman destek verdiler.

Sonug itibariyle Devlet memurlari
kanunu ile bazi kanunlarda ve 375
sayill kanun hikmunde kararname-
de degisiklik yapiimasina dair kanun
1 Temmuz 2022 gin ve 7417 sayih
olarak kabul edilmis ve 05.07.2022
glini Resmi Gazete’de yayimlan-
mistir. Bu kanun ile mdlki idare
amirlerinin 6zlik haklari konusun-
da esdeger meslekler ile olan den-
gesizlik buylk olgtude giderilmistir.
Bu anlamda “adalet” saglanmistir.
Cumhurbaskani Sayin Recep Tay-
yip ERDOGAN’a, icisleri Bakanimiz
Stleyman SOYLU’ya ve Calisma ve
Sosyal Gavenlik Bakani Sayin Vedat
BILGIN’e cok tesekkiir ediyoruz.
TBMM'nin Degerli Baskani ve Bas-
kan Vekillerine, icisleri Komisyon
Bagkani Celalettin GUveng’e, degerli
milletvekillerimize ve icisleri Bakan
Yardimcilarimiza slrecteki gayretle-
ri ve katkilariicin tesekkir ediyoruz.

Kurul Baskani, Genel Mudur, Strateji Gelistirme
Bagkani ile bu gorevleri yiriten merkezde gorev-
li Valilere %218,

e Birinci sinif olup, 1 derecenin 4 kademesinden
aylik alanlara %260,

e 1inci dereceden aylik alanlara %150,
Digerleri (Kaymakam Adaylari harig) %217,
Oranlarinin eklenmesi suretiyle uygulanacagi,

2) 375 sayill Kanun Hikminde Kararnameye eklenen
“Ek Madde 38" ile de ayni KHK’ya ekli (1) sayili cet-

velinin 2 numarall sirasinda yer alan il Valileri icin

de uygulanan tazminat gostergesine (12.300) raka-
minin ilave edilerek uygulanacagi yoninde dizenle-
meler yapilmistir.

S6z konusu duzenlemeler 15.01.2023 tarihinde ydrar-

lige girecek olup yaklasik 1.584 Miilki idare Amirinin

maasina etki edecektir.



