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urumlar, Ulkelerin siyasal ve top-
Klumsal tarihleri igerisinde gelisir

ve degisirler. Toplumsal taleplere
gbre devletin sundugu hizmetlerin ge-
sitlenmesi ve artmasi, kamu hizmetle-
rini yerine getiren mekanizmalar olarak
kurumlar da farklilastirilir. Tarihsel ko-
sullar kurumlari var eder, degistirir ya
da yok eder. Bu kosullar dogrultusunda
kurumlar sekillenirler. Bir kurumun tari-
hini incelemek beraberinde, o kurumun
gecirdigi asamalarla birlikte, bulundugu
toplumun ve Ulkenin de gelisim sirecini
incelemektir. Toplum ile kurum, devlet ile
kurum arasindaki etkilesim ya da ulusal
veya uluslararasi olaylarin kuruma olan
etkileri, kurum tarihinin konulari arasina
girmektedir (Tekin, 2008: 333). Bu yazi
kapsaminda jandarma egitiminin detayli
bir tarihi ele ainmamistir. Kolluk perso-
neli yetistiren bir egitim kurumu olarak
5. yilini tamamlayan igisleri Bakanligr'na
bagli Jandarma ve Sahil Glvenlik Akade-
misi’nin genel nitelikleri ve jandarma egi-
timi agisindan bu akademinin kurulmasi-
nin giktilarina yer verilmistir.

2015 yilinda 2559 sayili Polis Vazife ve Sa-
lahiyet Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun

Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun tasarisi ile 2803
saylli Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetki-
leri Kanunu Uzerinde cesitli degisiklikler
yapilarak “General ritbesinde olmayan
daire baskanlari ile il ve ilce jandarma
komutanlarinin atanmalari, yer degistir-
meleri ve gecici gdrevlendirmeleri icisleri
Bakaninca yapilir” maddesi ile Jandar-
ma personelinin atama, yer degistirme
ve gorevlendirme vyetkisi Genelkurmay
Bakanligr'ndan alinip igisleri Bakanlig’'na
devredilerek sivillesmenin ilk adimlari
atilmis oldu.

Daha sonra 10 Mart 1983 yilinda kabul
edilen 2803 sayili Jandarma Teskilat, Go-
rev ve Yetkileri Kanunu’nun 3. madde-
sinde “Tlrkiye Cumhuriyeti Jandarmasi
emniyet ve asayis ile kamu dizeninin ko-
runmasini saglayan ve diger kanun ve ni-
zamlarin verdigi gorevleri yerine getiren
silahli, askeri bir glvenlik ve kolluk kuv-
vetidir” seklinde tanimlanan Jandarma,
27 Temmuz 2016 tarihinde yayimlanan
668 sayill KHK'nin 5. maddesinde yapi-
lan degisiklik ile “Turkiye Cumhuriyeti
Jandarmasi, emniyet ve asayis ile kamu
dizeninin korunmasini saglayan ve diger
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Jandarma ve Sahil
Guvenlik Akademisi
kurulmadan once
subay ihtiyacini Kara
Harp Okulu’ndan
karsilayan Jandarma
Genel Komutanlig
personeli egitim
stresi boyunca
agirlikli olarak askeri
konularda egitim
gormekte olup kolluk
kuvveti faaliyetleri
kapsaminda aldigi
egitim yok denecek
kadar azd.

kanunlarin verdigi gorevleri yerine
getiren silahli genel kolluk kuvveti-
dir” seklinde tanimlanmistir.

Yapilan degisiklik ile Jandarma’nin
askeri kolluk sifati kaldirilarak genel
kolluk glicli olarak goérev yapmasi
saglanarak, Jandarma Genel Komu-
tanligi tamamen icisleri Bakanligr'na
baglanmis oldu. 668 sayili KHK ile
her tirll is, islem ve goreviendirme
konusunda icisleri Bakanlig’'na bag-
lanan Jandarma hizli bir déndsim
sirecine adim atmistir.

Jandarma Genel Komutanhginin
personel ihtiyacinin  karsilanmasi
kapsaminda, 2803 sayili Jandarma
Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanu-
nu’nun 13. maddesi ile “Jandarma
Genel Komutanliginin kendi kaynak-
larindan karsilanamayan subay ve
astsubay ihtiyaci kendi kuvvetleriyle
iliskileri sakli kalmak sartiyla Jandar-
ma Genel Komutanligi'nin talebi,
Genel Kurmay Baskanlhgi’nin onayi
ile Kuvvet Komutanliklarindan sag-
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lanir” ibaresi yer almaktaydi. Daha
once Subay ihtiyacini Kara Harp
Okulu’ndan saglayan Jandarma Ge-
nel Komutanhgl 31 Temmuz 2016
tarihinde yayimlanan 669 sayili KHK
ile 2803 sayili Jandarma Teskilat,
Gorev ve Yetkileri Kanunu Madde
13/A ile “Jandarma ve Sahil Given-
lik Teskilatlarinin subay ve astsubay
ve diger personel ihtiyacini karsila-
mak, Onlisans, lisans ve lisansustd
egitim-0gretim, bilimsel arastirma,
yayin yapmak {zere blnyesinde
fakilte, enstitl, astsubay meslek
yUksekokullari, egitim ve arastirma
merkezleri ve kurslar bulunan bir
yiksekdgretim kurumu olarak igis-
leri Bakanlhgina bagh Jandarma ve
Sahil Guvenlik Akademisi kurulmus-
tur” maddesi dogrultusunda perso-
nel ihtiyacini Jandarma ve Sahil GU-
venlik Akademisi'nden karsilamaya
baslamistir.

Jandarma ve Sahil Givenlik Aka-
demisi kurulmadan oOnce subay
ihtiyacini Kara Harp Okulu’ndan
karsilayan Jandarma Genel Komu-
tanhgl personeli egitim slresi bo-
yunca agirlikli olarak askeri konu-
larda egitim gérmekte olup kolluk
kuvveti faaliyetleri kapsaminda al-
digi egitim yok denecek kadar azd.
Subaylar Kara Harp Okulu’ndan me-
zun olduktan sonra bir yil boyunca
ilgili brans dogrultusunda egitim
almaktaydi (Aydin vd., 2019). Jan-
darma ve Sahil Givenlik Akademi-
si'nin kurulmasiyla kolluk gorevini
yurlten Jandarma personeli hem
egitim stresince mifredat bakimin-
dan icra ettigi gorev ile ilgili dersleri
alarak mezun oldugunda gorev ve
yetkilerini bilerek ve bu konularda
uzmanlasmis olarak mezun olacak,
hem de iki yil gibi 6nemli bir sire
kaybi yasanmayacaktr.

JANDARMA EGIiTiM
KURUMLARININ TARIHSEL
KOKLERI*

Osmanli-Turk jandarmasina iliskin
tarihsel kapsam sadece dlkemizin
sinirlari icinde bir glvenlik teskila-
tini degil, millt sinirlarimiz disindaki
genis bir cografyanin gecmisinde de
yer alan bir glict ifade eder. Balkan-
lar ve Ortadogu; kismen Kafkasya
ve Kuzey Afrika; Dogu Akdeniz'de
Kibris; Girit dahil ylzyillarca Osman-
[l hakimiyetinde kalmis adalarin
tamami, bu cografyanin asli unsu-
ru, Turk Jandarmasinin gorev alani
olmustur (Yarci, 2019: 1). Boyle bir
mazisi olan jandarmanin, egitiminin
kurumsallagsmasi, jandarma subay-
lari yetistirilmesine yonelik ilk egi-
tim kurumunun 1904 yilinda Sela-
nik’te kurulmasiyla baslar. 1908'de
ikinci Mesrutiyet’in ilani ve Hareket
Ordusu’nun Istanbul’a gelisinden
sonra, Selanik’teki Jandarma Zabit
Mektebi Yildiz Saray'na nakledildi.
1930 yilinda Jandarma Zabit Mek-
tebi’'nin faaliyetlerine son verildi.
1935'den itibaren jandarma subay
ihtiyacinin Harp Okulu mezunu su-
baylardan karsilanmasi esasi be-
nimsendi. 1935 yilinda Harp Okulu
mezunu tegmenlerden 29 subay
jandarma sinifi oldu. 1979'da Anit-
tepe’deki Jandarma Subay Tatbikat
Okulu Guvercinlik Kislasina tasindi,
burada bulunan Jandarma Astsu-

1 Jandarma egitim kurumlarinin tarihge-
sine iliskin bilgiler http://www.jsga.edu.
tr/tarihce adresinden derlenmistir. Jan-
darma egitim programlari ve kurumlari
hakkinda bknz: ismail Hakki Demirciog-
lu, Ebru Demircioglu, inan Geng “Jan-
darma Alay Mektepleri Ogretim Progra-
mi; Erol Karci “Uskiip Jandarma Karakol
Kumandanlari  Mektebi (1904-1909);
Biray Cakmak “izmir Jandarma Mektebi
(1907-1911)”; Mert Daban “Selanik
Jandarma Zabit Mektebi (1904-1910)";
Fatih Demirel “Osmanli Devleti'nde Jan-
darma Egitimi: Selanik Vilayeti Jandarma
Mektepleri” iginde Osmanl’dan Cum-
huriyet’e Jandarma, (Ed. ismail Hakki
Demircioglu, Ahmet Ozcan, Yicel Yigit),
2018, Berikan Yayinevi, Ankara.
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bay Hazirlama ve Sinif Okullari Ko-
mutanhgi ile birleserek, birlik “Jan-
darma Okul Komutanhgl” adini aldi.

Jandarma astsubaylarinin yetistiril-
mesine yonelik kurumsallasmaya
bakildiginda ise ilk olarak 1904'de
Jandarma Subay Okulunun yanin-
da agilan Selanik Jandarma Karakol
Komutanlari Mektebi gorilmek-
tedir. 1908'de ikinci Mesrutiyet’in
ilanindan sonra bu mekteplerin
sayisi ¢cogaltildi. Milli Mucadele yil-
larinda kapatilan bu kurumlar, Cum-
huriyet’in ilanindan sonra cgesitli
illerde bulunan Efrad-1 Cedide Alay
Mektepleri igerisinde faaliyette bu-
lunmaya basladi. Once bir yil sonra
iki yil egitim slresi olan Jandarma
Astsubay Meslek Okulu, daha sonra
G¢ yil egitim suresi olan Jandarma
Gedikli Erbas Hazirlama Ortaokulu,
Uzman Jandarma Cavus Okulu, Jan-
darma Astsubay Hazirlama Okulu
gibi formlarda jandarma astsubay
egitimi gerceklesti. Jandarma Ast-
subay Sinif Okulu, 2003-2004 egi-
tim ve 6gretim yili itibariyla Jandar-
ma Astsubay Meslek Yuksek Okulu
olarak yapilandirildi.

2016 tarihli 669 sayili Kanun Hik-
minde Kararname ile Jandarma
Okullar Komutanligi kapatildi. Jan-
darma ve Sahil Guvenlik Akade-
misi’nin  kurulmasiyla; subaylarin
Subay Egitim Merkezi (SUEM) ve
Fakilte blnyesinde yetistiriimesine
yonelik teskilatlanmaya gidildi. Bu
kapsamda Astsubaylarin yetistiril-
mesine yonelik, Astsubay Egitim
Merkezi (ASEM) ve Meslek Yiksek
Okulu (MYO) olusturuldu.

AKADEMINiIN GENEL
NIiTELIKLERI

Jandarma ve Sahil Guvenlik Akade-
misi, icisleri Bakanligi'na bagl kol-
luk personeli yetistiren bir egitim
kurumudur. 669 sayili Kanun Huk-
miinde Kararnamenin 113. madde-

siyle, 2803 sayili Kanunda Jandarma
ve Sahil Guvenlik Akademisi’nin
dizenlendigi madde eklenmistir.
Bu dizenlemeye gore; jandarma ve
sahil glvenlik teskilatlarinin subay
ve astsubay ve diger personel ihti-
yacini karsilamak, onlisans, lisans
ve lisansUstl egitim-6gretim, bilim-
sel arastirma, yayin yapmak Uzere
binyesinde fakilte, enstitl, astsu-
bay meslek yiksekokullari, egitim
ve arastirma merkezleri ve kurslar
bulunan bir yiksekégretim kurumu
olarak icisleri Bakanligr'na bagli Jan-
darma ve Sahil Glvenlik Akademisi
kurulmustur. Akademinin kurulus,
gorev ve calisma usulleri 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu hukimleri
sakll olmak kaydiyla Yuksekogretim
Kurulunun da gériisi alinarak igisle-
ri Bakanliginca cikarilan yonetmelik-
le belirlenir. Akademinin genel 6zel-
likleri su sekilde belirlenmistir:

Akademinin ydénetim kademesi;
Baskan ve Yardimcilarindan olusur.
Egitim-6gretim ve yonetim isleri
Akademi Baskani tarafindan yiriti-
|Ur. Akademi Baskani, en az yiksek
lisans dlzeyinde akademik kariyere
sahip Jandarma veya Sahil Guvenlik
Hizmetleri Sinifindan general, ami-
ral veya albaylar ya da yuksekogre-
tim kurumlarinin profesoér 6gretim
tyeleri arasindan igisleri Bakani ta-
rafindan atanir. Akademi Baskanina
yardimci olmak Uzere albaylar veya
dgretim Uyeleri arasindan Icisleri
Bakani tarafindan en fazla dort Bas-
kan Yardimcisi atanir.

Akademinin égrenci kaynagi; lise
ve dengi okullar, 6n lisans, lisans,
yiksek lisans mezunlaridir. ilgili dev-
letlerle yapilacak uluslararasi anlas-
malara bagli olarak yabanci uyruklu
ogrencilerin Akademiye kabul edil-
meleri Bakan onayi ile olur. Yabanci
uyruklu ogrenciler egitim-6gretimi
izleyebilecek Tirkce dil yeterlikle-
rinin sinav ile tespit edilmesinden
sonra Ogretime baslatilir. Yabanci

Jandarma ve Sahil
Guvenlik Akademisi,
icisleri Bakanligi’'na

bagh kolluk personeli
yetistiren bir egitim
kurumudur.

uyruklu 6grenciler Akademi 6gren-
cilerine uygulanan kurallara uymak-
la yukimluddr. Akademiye alinacak
ogrencilerin nitelikleri ile giris usul
ve esaslari yonetmelikle belirlenir.
Temel hususlar sunlardir:

o Ogrenciler, Akademi biinyesin-
de Ucretsiz iase edilir, yatirilir,
saglik giderleri ve yonetmelikte
tespit edilecek ihtiyaclarini dev-
let karsilar.

e Akademi 0Ogrencilerine, ayri-
ca, Milli Savunma Bakanligi'na
bagl okullarda bulunan askeri
Ogrencilere  6denen miktarda
harglk odenir.

» Ogrencilerin statlerinin gerek-
tirdigi is ve islemler Baskanlikca
yuratalar.

e Akademide lisans, lisansis-
tl veya onlisans egitimi yapan-
lar (yabanci uyruklular haric) her
ogretim yili karsihginda iki yil s-
reyle mecburi hizmetle yukiumla
olurlar.

e Bunlardan mezun olup olma-
digina bakilmaksizin  mecburi
hizmetle yukimlU oldugu sure
icinde, istifa edenler veya ilisi-
ginin kesilmesini gerektiren bir
sug isleyenler ya da saglk ge-
rekgesi harig, baska herhangi bir
sebeple ayrilanlar, yukumlaluk
surelerinin eksik kismi ile oran-
tilh olarak kendilerine yapilmis
olan 6gretim masraflarinin dort
katini tazminat olarak 6demek
zorundadirlar.
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JSGA yeni bir
jandarma egitimi
geleneginin ilk
adimi olarak

disunuldiginde,
bu durum yeni
bir “gelenegin
icadl” olarak
degerlendirilebilir.

AKADEMININ
KURULMASININ CIKTILARI

15 Temmuz 2016 FETO darbe girisimi
sonucu Ulkemizde koklu reformlarin
yapildigi bir siire¢c yasanmistir. Bu si-
rec, askeri alanda reformlari zorunlu
kilmistir. Askeri yargidan, egitim ku-
rumlarina kadar pek ¢ok alanda yeni-
den yapilanma saglanmustir.

Bu reformlardan ‘jandarma’ ¢zelinde
gerceklestirilenler, Jandarma Genel
Komutanliginin teskilat olarak bagli-
g1, personel kaynagl ve personelin
yetistirilme usull ile personelin tabi
olacagl bazi mevzuat hiktumlerinin
de degismesi seklindedir. Jandar-
ma ve Sahil Guvenlik Akademisi’'nin
kurulmasi ile jandarmanin kokld bir
mazisi olan askeri niteligini degistiren
onemli bir reform gerceklesmistir.
Jandarma Teskilat’nin igisleri Bakan-
ligI'na baglanmasiyla merkezi odagi
askeri otoriteden, sivil bir otoriteye
gecmistir. 10.06.1930 tarih ve 1706
saylll Jandarma Kanunu’'nda; Jan-
darmanin vazife ve hizmet itibariyla
Dahiliye Vekaleti'ne bagl oldugu be-
lirtilmistir. 668 sayili Kanun Hikmun-
de Kararname ile de yine Jandarma
Genel Komutanligrnin icisleri Bakanli-
g'na baglanmasi benimsenmistir. Bu
durum ayni zamanda, yeniden “Tev-
hid-i Zabrta Devresi” (kollugun birligi
donemi) seklinde nitelendirilecek bir
uygulamanin baslamasidir  (Pekdo-
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gan, 2018: 1389; Bilgig, 2019: 293).
Bu sekilde vyeniden vyapilanmalar,
devletin hemen her faaliyet alaninin
yap! ve isleyisinde politika yapici ve
karar vericiler tarafindan, siyasal, top-
lumsal ve ekonomik pek cok nedenle
gerceklesebilir. Clnkd kamu orgutleri
cesitli toplumsal ihtiyaglarin  karsi-
lanmasi amaciyla kurulur. Toplumsal
ihtiyaclar, sorunlar ve talepler degis-
tikge kamu orgutlerinin ozellikleri ve
kapsami da degisir. Bir kurumun bagli
oldugu merkezi otoritenin degismesi,
s6z konusu kurumun yapi ve isleyi-
sinde degisiklikler olusturabilir ancak
toplumsal gerekliligi olan bir kamu
hizmeti ise islevsel agidan degisiklik-
ler meydana getirmez.

Guvenlik politikalarinin ana aktor-
lerinden biri olarak jandarmanin
2016 itibariyla girdigi reform sire-
ciyle birlikte personel kaynagini kar-
silamayl amaglayan JSGA'nin kurul-
masinin giktilari s6yle agiklanabilir:

Yeni Bir Gelenegin icadi:

JSGA yeni bir jandarma egitimi gele-
neginin ilk adimi olarak distnuldi-
ginde, bu durum yeni bir “gelene-
gin icadl” olarak degerlendirilebilir.
“Icat edilmis gelenek” terimi, icat
edilmis, insa edilmis ve formel diz-
lemde kurumsallasmis gelenekler-
le birlikte, kisa ve belirlenebilir bir
zaman diliminde (birkag¢ yil da ola-
bilir) ortaya ¢ikmis olan ve buyik
bir hizla yerlesmis ‘gelenekleri’ de
kapsamaktadir (Hobsbawn, 2006:
2). Gelenekler icat etmek, gecmi-
se referansla belirginlik kazanan,
6zlinde formallestirme ve rutinles-
tirme sulrecidir (Hobsbawn, 2006:
5). JSGA'nin kurulmasi da jandarma
egitiminde yeni bir gelenegin olus-
turulmasinin kurumsal temelidir.
Bu kurum 2016 yilindan énceki jan-
darma egitim gelenegini farklilastir-
digi icin gelenegin yeniden icadi ve
aktarimindan ziyade yeni bir donem
baslamistir. Yeni bir donemin basla-
masi ve kurumsal yapiyla birlikte

“Jandarma”nin yeni geleneginin ku-
rumsallasma calismalarimin hizli bir
sekilde ilerledigi gorilmektedir.

ilk yili ingilizce hazirlik egitimi olmak
Gzere dort yillik bir lisans egitimi ve-
ren fakillte, 1935 yilindan itibaren
Turkiye’de mevcut jandarma subay
egitim gelenegini degistirmistir. Soz
konusu degisiklikler yasanana kadar
jandarma teskilati subay adaylari ¢co-
gunlukla Kara Harp Okulu (KHO)'n-
da vyetistirilmistir. KHO’nda lisans
egitimi alan subay adayi 6grenciler
Tablo-1'de goruldagi tzere “Sistem
Miihendisligi Lisans Programi”ndan
mezun olmakla birlikte sonraki do-
nemlerde makina, elektrik, insaat,
enddstri ve isletme bolimlerinden
de mezun olmuslardir. izleyen yillar-
da lisans programlarinda bilgisayar
muhendisligi, harita muihendisligi,
sosyoloji, kamu yénetimi ve ulusla-
rarasi iliskiler lisans programlari da
eklenmistir. Jandarma subay aday-
lari ise, bu programlardan herhangi
birinden 6grenim gorecek sekilde
yerlestirilmistir. Bu programlar ara-
sinda sistem muhendisligi ve kamu
yonetimi lisans programlarina bakil-
diginda, Sistem Mihendisligi Lisans
Programi’'nda derslerin askeri ders-
ler, sosyal bilimlere iliskin dersler,
hukuk dersleri, muhendislik alan
ve temel bilimler oldugu gorulmek-
tedir. 2016 yilinda kurulan Jandar-
ma ve Sahil Glvenlik Fakiltesinde
egitim alan subay adaylarina, bir
jandarma subayinin ihtiya¢ duydu-
gu temel bilgi, beceri ve tutumlar
kazandiriimaktadir. Fakiltede jan-
darma subayligina yonelik hukuk,
sosyal bilimler ve kollugun ihtiyac
duydugu temel teorik egitimin ya-
ninda staj, uygulama ve tatbikat
egitimleri de alan jandarma subay
adaylari, 21. yuzyihn ihtiyaglarina
gore yetistiriimektedir (Demirciog-
lu, 2019; Avaner vd., 2019).

Ozgiin Bir Jandarma Egitim Alani:

Jandarma teskilatinin  tamamen
icisleri Bakanligi’'na baglanmasiyla,



teskilatin  Genelkurmay Baskanhgi
ve cisleri Bakanlig arasindaki kis-
men karmasik durumu ¢ozilmis
oldu. Askeri kolluk egitiminin yerini,
genel kolluk kuvveti egitimi aldi.

Akademinin kurulmasiyla beraber,
akademi binyesinde Jandarma ve
Sahil Guvenlik Fakultesi kuruldu.
Bu gelismeler Kara Harp Okulu me-
zunu subaylarin jandarma subayi
olma yolunu kapatmistir (Demirci-
oglu, 2019). Boylece genel askeri
egitimin Gzerine sinirl bir strede
verilen jandarma egitimiyle goreve
baslayan personelin yerini, kendine
0zgU egitim almis olan jandarmanin
almasi hedeflendi.

Gecmis doénemlerdeki Jandarma
Genel Komutanlarinin, Kara Kuv-
vetleri Komutanliginda Orgeneral
ritbesine ulasana kadar gorev yap-
tiktan sonra, Jandarma teskilatinin
Komutani olmaktaydi. Bu durum
kurumun imkanlarina, kabiliyetle-
rine ve ana sorunlarina tam olarak
hakim olmayan bir yonetici atan-
masi sonucunu doguruyordu. 2017
yili igerisinde Jandarma Genel Ko-
mutanhgina Jandarma kokenli bir
orgeneralin atanmasi, donisim si-
recinin hizli ve daha uyumlu olma-
sini saglamistir. Buna ek olarak Jan-
darma Genel Komutanliginin Subay
Personel Kariyer Yonetim Sisteminin
en Ust noktasi Korgeneral ritbesi
iken, Jandarma sinifindan bir orge-
neralin Jandarma Genel Komutani
atanmas! ile orgeneral ritbesine
ulasmistir. Jandarma kariyer sistemi
acisindan bakildiginda, jandarma
subaylari icin motivasyon faktorleri
arasina girmistir (Aydin vd., 2019).
Bu durumun 6zgln egitim alani ile
sirduralebilir bir nitelik kazanacagi
ongorulebilir.

Jandarmanin Profesyonellesmesi:

JSGA, glnimizlin degisen ve kar-
masiklasan glvenlik anlayisina ha-
zirhklh ve modern devlet yaklagimi-

nin gerektirdigi kolluk davranisini
gbsterebilen personel yetistiriime-
sini hedeflemektedir. Jandarma
subay adaylarina verilecek lisans
ve sonraki yillarda meslek hayatina
katki sunabilecek uzmanlik ve ka-
riyer egitimi ile stratejik dizey egi-
timleriyle liderlik ve yoneticilik yete-
neklerine katki sunarak (Avaner vd.,
2019) jandarmanin profesyonelles-
me dizeyinin artacagl 6ngorialmek-
tedir. Bu ongordilerle birlikte poli-
tika metinlerinde de jandarmanin
profesyonellestiriime  hedeflerin-
den so6z edilmektedir. Ornegin, On
Birinci Kalkinma Plani’nin ‘Guvenlik
Hizmetlerine iliskin bélimde belir-
lenen politika ve tedbirler arasinda;
Jandarma ve Sahil GUvenlik teskilat-
larinda profesyonellesme calismala-
ri tamamlanacag belirtilmistir.

Jandarma subayi, 2803 sayili Kanu-
nu’nda yapilan 2016 yili degisiklikleri
oncesinde TSK’'nin bir parcasi olarak
kabul edildiginden egitim, 6gretim
sekli ve kapsami silahli kuvvetler ile
entegre ve koordineli veya bizatihi si-
lahli kuvvetlerin mevcut kurumlarin-
da icra edilmistir. Bu nedenle, silahli
kuvvetlerin subay adayi yetistirmek
Uzere meydana getirdigi egitim sis-
temi icerisinde jandarma personeli,
silahli kuvvetler personeli olmasi di-
siintlen personel arasindan ve ayni
egitim sureci icerisinden secilmistir.
Ogrenciler; egitim siirecinin son yilla-
rini Jandarma Genel Komutanliginin
nam ve hesabina 6grenim gorerek,
mezun olup jandarma teskilatinda
gbrev yapmaya baslamistir. Dolayi-
siyla TSK icerisinde jandarma subay
adaylarina diger personelden ayri
bir slre¢ isletilmemistir. Ek olarak
jandarmanin silahl kuvvetler perso-
neli icinden secilmesiyle, jandarma
teskilatinin Kara Kuvvetleri Komu-
tanhig’’'nin diger askeri siniflarindan
bir tanesi olarak degerlendirilmistir
(Avaner vd., 2019). Jandarmaya
6zgl egitim alaninin olusturulma-
siyla jandarma ayri bir profesyonel

IDARECININ SESI / MAYIS / HAZIRAN

Jandarma teskilatinin
tamamen icisleri
Bakanlgi'na
baglanmasiyla,
teskilatin Genelkurmay
Baskanligi ve igisleri

Bakanligl arasindaki
kismen karmasik
durumu ¢6ztlmus
oldu. Askeri kolluk
egitiminin yerini, genel
kolluk kuvveti egitimi
ald.

alan niteligine sahip olmustur. Tes-
kilatin en Ust yonetimine atanacak
Komutanin jandarma olmasi, en alt
kademeden en tepeye kadar pro-
fesyonellesmenin 6neminin daha da
belirginlesecegini gostermektedir.

Hibrit Bir Yapi:

JSGA'nIn kurulmasindan &nce jan-
darma subayr TSK'nin bir pargasi
olarak kabul edildiginden egitim,
ogretim sekli ve kapsami silahli
kuvvetler ile entegre ve koordine-

Akademinin
kurulmasiyla beraber,
akademi blnyesinde
Jandarma ve Sahil
Guvenlik Fakultesi

kuruldu. Bu gelismeler
Kara Harp Okulu
mezunu subaylarin
jandarma subayi olma
yolunu kapatmistir
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Akademi blnyesinde
olusturulan Guvenlik
Bilimleri Enstitls
ile lisansustl

egitim programlari

araciligiyla, sivil
etkilesim sirecine
Ogretim Uyelerinin
yaninda sivil 6grenciler
de dahil edilmistir.

li veya bizatihi silahli kuvvetlerin
mevcut kurumlarinda icra edilmistir
(Avaner vd., 2019). JSGA'nin kurul-
masiyla silahli kuvvetler merkezli
egitim farklilastirildi. Bu dogrultuda
hibrit bir yapilanmaya sahip egitim
kurumu olusturuldu. Hibrit yapinin
Grdnd olarak, buyuk o6lcide aske-
ri bakis acisiyla verilen egitim, sivil
bakiginin da artarildig bir egitime
donastaralda.

Akademi 6grencilerinin bilgi biriki-
minin kaynaklari cesitlenmis oldu.
Bu cesitlilik, askeri yoni olan kolluk
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Ogrencilerinin yetistirilmesinde sivil
Ogretim Uyesinin artmaslyla gercek-
lesti. Jandarma egitimine iliskin ter-
cihlerin belirlenmesinde (mufredat,
bilimsel faaliyetler vs.) asker ve sivil
Ogretim Uyeleri karar sirecinin ak-
torleri olmustur.

Jandarma egitimi alan 6grencilerin
sivil 6gretim Uyelerinden aldiklari
derslerin fazlalasmasiyla, gerekti-
ginde savasa girmek, gerektiginde
asayisi (Alpar, 2013) saglamak gibi
genis yelpazeli gérev kapsamina si-
vil bakis acgisinin katkisiyla hazirlan-
malarinin zemini saglanmistir.
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Guvenlik Bilimleri Enstitusu ile li-
sansUstl egitim programlari ara-
cihgiyla, sivil etkilesim slrecine
Ogretim Uyelerinin yaninda sivil 6g-
renciler de dahil edilmistir. Akade-
minin lisanslstd egitim alaninda si-
vil 6grencilere diploma verebilmesi
glvenlik alaninda bilimsel bilgi Gre-
ten temel egitim aktorleri arasinda
yer almasini saglamistir.

Kolluk Kiiltiiriiniin Degismesi:

JSGA, insan kaynaklari agisindan
yeni bir orgutsel form (Kaplan,

istanbul Gelisim Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 6 (2), (s. 287-307).

Demircioglu, I. H. (2020). https://www.
globalsavunma.com.tr/jandarma-ve-
sahil-guvenlik-fakultesi.html (Erisim
tarihi: 01.05.2021).

Durgun, S., Aydin, A. H., Bucak,
Ugur (2019). “Jandarma Genel
Komutanhginin icisleri Bakanligina
Hizl Uyumu”, ASSAM Uluslararasi
Hakemli Dergi, (s. 70-83).

Hobsbawm, E., Ranger, T. (2006).
Gelenegin icadi, (Cev. Mehmet
Murat Sahin), Agora Kitapligl,
istanbul.

Kaplan, M. (2018). “Yeni Bir Orgiitsel
Form Olarak Jandarma ve Sahil
Guvenlik Akademisi”, Osmanli’'dan

2018: 793) olmakla birlikte ayni za-
manda yeni bir kolluk kdltirindn
de gelistirilmesinin temeli niteligi-
ni tasimaktadir. Yeni bir jandarma
egitim geleneginin olusturulmasi,
bir taraftan da kolluk kilttrind de-
gistirecektir. Askeri niteligin verdigi
daha kapal ¢alisma modellerin, can
glvenliginden sorumlu oldugu sivil
vatandaslara daha yakin usullerle
zenginlesecegi soylenebilir.

Jandarma, askeri jargonun kullanil-
masi, Uniformalarda askeri brove
ve rozetlerin kullanilmasi, torensel
ritellerin askeri bicimde yapilmasi
ve askeri kisla mantigiyla konuslan-
maya devam etmektedir. Dolasiyla
jandarma askeri bir 6rgit kdltlru-
ne sahiptir (Bilgi¢, 2019: 293). An-
cak TSK’ya gore jandarmanin halkla
daha ¢ok i¢ ice olmasi ve jandar-
manin yetistirilmesinde sivil bakis
acisinin etkin hale gelmesinin kolluk
kdltdrine yansimalari olacaktr.

Kendilerine 6zgl egitim sirecinden
gecerek gorevine baslayacak kol-
luk personelinin profesyonellesme
dlzeyi artacag icin bu dogrultuda
gorevlerini daha verimli bir sekilde
yerine getireceklerdir.

Cumbhuriyet’e Jandarma, (Ed. ismail
Hakki Demircioglu, Ahmet Ozcan,
Yucel Yigit), Berikan Yayinevi, Ankara.

Pekdogan, H. (2018). “ Jandarma
Teskilatinin Tarihsel Stregte Yapisal
Degisiminin Kurumsal Olarak
Degerlendirilmesi”, Social Sciences
Studies Journal, Vol: 4, Issue: 16, (p.
1387-1395).

Tekin, G. (2008). “Kurum Tarihi Yazimiyla
ilgili Sorunlar”, Ankara Universitesi
Turk inkilap Enstitlisi Atatiirk Yolu
Dergisi, S: 42, (s. 331-340).

Yarci, G. (2019). Jandarma Tarihi
Kaynaklari, Kriter Yayinevi, istanbul.

http://www.jsga.edu.tr/tarihce (Erisim
tarihi: 10.05.2021).




