YIKOB’larin

Degeriendirmeleri

YIKOB Kapasite Giiglendirme Projesi,
YiKOB'larin gelecegine olan umudu-
muzu arttirmig ve tim YiKOB'lar ara-
si etkilesimin artmasini saglamistir.
Projenin énemli basarilarindan biri
YiKOB Daire Baskanlig’'nin kurulmasi
olmustur; bu adim icisleri Bakanli-

g'ndaki belirsizligi ortadan kaldirmis
ve aidiyet duygusunu arttirmistir.

Ayse YENiDUNYA
|dari ve Mali Isler Miidiirii / Adana YIKOB

Simdi YiKOB'larin bilinirliginin artt-
rilmasi yoninde bir beklentimiz var;
cnki hala il Ozel idareleri ile karisti-
riliyoruz. Projenin bu anlamda énemli
bir katkisi olacagina inaniyorum. Diger
taraftan faaliyetlerimizi dizenleyen
mevzuatin gliclendirilmesi ile de daha
saglam bir yapiya kavusacagimizi du-
stindyorum. Mevzuattaki eksiklikle-
rin giderilmesi, uygulamada birligin
saglanmasi, personel 6zIlik haklarinin
ivilestirilmesi noktasinda yapilacak ca-
lismalari sabirsizlikla bekliyoruz.

e

Arslan MALKOC
|dari ve Mali Isler Midiirii / Trabzon YIKOB

YiKOB’lar genc kurumlar ve yapilanma
streci hala devam ediyor. Dolayisiyla
YIKOB Kapasite Giiclendirme Projesi
bizler igin oldukca 6nemli. insan kay-
naginin planlanmasi ve personelin Yi-
KOB’lar1 sahiplenmesi 6nceliklerimiz
arasinda ve Proje ile bu eksikliklerin
giderilecegine inaniyoruz. Projeden
pek cok beklentimiz olmakla birlikte
YIKOB’lardaki eksikliklerin tespit edil-
mesi ve giderilmesi igin bizlere reh-
berlik yapilmasini bekliyoruz. Proje
istenilen dlzeyde gitmeyen 2 unsuru
degistirse bile cok ise yarayacaktr.
Personelin kisisel gelisimi, aidiyeti ve

glclendiriimesi oldukca 6Anemlidir.
Ayrica personel sayisinda da yetersiz-
likler var. Bu konuda projenin bir agi-
lim saglamasini umuyoruz.

Bugline kadar Proje ekibi ile istisare-
ler yaptik, egitimler gerceklestirdik
ve birlikte degerlendirmeler yapma
firsati bulduk. Elde ettigimiz ilk ¢ikti-
lar hepimiz igin sevindirici oldu.

Bilindigi Uzere calismalarla beraber
YIKOB Daire Baskanhg! kuruldu; bek-
lentimiz Daire Baskanligl yerine Ge-
nel Madurltk kurulmasi yontndeydi.
Genel Mudirligin igisleri Bakanli-
g'na ve illerdeki kurumlarin da Daire
Baskanhgi’'na bagl olmasinin daha iyi
olacagini ve bunun bize 6zerklik sag-
layacagini dustniyorduk.

YiKOB’lar il Ozel idareleri’nin kaldiril-
maslyla buyuk bir boslugu doldurdu.
Etkili, glcll islere imza atacagimiza
inaniyorum. Karadeniz Bolgesi gibi
kirsal ve hizmeti genis alana yayacak
olan illerimizde icisleri Bakanlig’nin
glclyle glinden gine glclenece-
gimizi; ancak bunun icin YIKOB'lara
ozerklik taninmasi gibi kokli degisik-
likler gerektigini distntyorum.

YiKOB'larimizdan bir baskasinin deger-
lendirmelerine gore, kamu kurum ve
kuruluslarinin yatinm ve hizmetlerinin
etkin olarak yapilmasi, izlenmesi ve
koordinasyonunu saglama konusun-
da 30 YiKOB farkli sekilde islem tesis
etmektedir. Bu noktada ortak hareket
birligi olusturulmasi gerekmektedir ve
sonrasinda ihtiya¢ duyulacak idari ve
teknik personel konusunda da gerekli
calismalar yapilmalidir. Faaliyet alanin-
da yasanan yetki cakismalarinin da gi-
derilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bunun yani sira 2016 yilinda 6zel
bitceli bir idare olarak tanimlanan

IDARECININ SESI / KASIM / ARALIK

YIKOB’larin hangi mali mevzuata
tabi olundugu konusunda gerekli
mevzuat dizenlemesinin yapilmasi
beklenmektedir.

YIKOB'larin &zel bitceli bir kurulus
oldugu belirtilmekte ise de perso-
nel is ve islemlerinin takibi igisleri
Bakanligi kadrolari tzerinden yiru-
tilmektedir. YIKOB’un kendisine ait
bir kadro cetveli bulunmalidir.

YiKOB Kapasite Giiglendirme Projesi
kapsaminda degindigim bu husus-
larda mevzuat dizenlemesinin ya-
pilmasi YiKOB'larin gelecegi acisin-
dan ve YIKOB'un saglam adimlarla
blylimesi adina faydali olacaktir. Bu
proje ile diger kurumlarla yetki kar-
masasi ve ikiliklerin ortadan kaldiri-
lacagi distntlmektedir.

Tum bunlarin yani sira yeni bir teski-
lat olan YIKOB'larin icisleri Bakanlg!
binyesinde YIKOB Daire Baskanligi
seklindeki bir teskilatlanmanin ileriki
dénemler igin bir baslangic oldugu,
30 YiKOB'’un icisleri Bakanligi biinye-
sinde dogrudan iletisim halinde ola-
cag\ bir teskilatlanmanin oldukca fay-
dali olacagi degerlendirilmektedir.

YiKOB’lara yereldeki is ve islemlerin
daha saghkl yuratulebilmesi adina
il Ozel idareleri seklinde bir kurum-
sal kimlik belirlenmelidir. Bunun da
mevzuatlarda gerekli Kanuni diizen-
lemeler vyapildiktan sonra hayata
gececegi dusinulmektedir.

YIKOB'lar &zelinde Proje kapsaminda
ve Proje ciktilar dogrultusunda yapi-
lacak “kurumsal kimlik” ve “aidiyeti
glclendirici” calismalar sonrasinda Ya-
tirm izleme ve Koordinasyon Baskan-
liklar’nin calisiimak istenilen bir kurum
haline gelecegi degerlendirilmektedir.

il Ozel idarelerine Kanunlarla veril-
mis olan gelirlerin YiKOB’a verilmesi
adina yasal diizenleme yapilmasi, Yi-
KOB'larin etkinligini arttiracak; il Ozel
idareleri ile ayni is ve islemleri kisitli
personel ile yerine getirmekte olan
YiKOB'larin da il Ozel idareleri’nin ha-
len almaya devam ettigi “Sosyal Den-
ge Tazminati”ni almasi konusunda ca-

lismalarin yapilmasi uygun olacaktr.
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